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BEVE)ETÉS 
 

A közoktatási intézmény m_ködésére, belsQ és külsQ kapcsolataira vonatkozó rendelkezéseket 
az intézmény szervezeti és m_ködési szabályzatában határozza meg. A szervezeti és m_ködési 
szabályzatot a köznevelési intézmény vezetQjének kell elkészítenie. A szervezeti és m_ködési 
szabályzat tartalmát, formáját, m_ködtetésének módját meghatározó jogszabályi háttér:  

ズ 1992.XXXIII-tv a közalkalmazottak jogállásáról  

ズ 1992. LXIII. tv. a személyes adatok védelmérQl 

ズ 2013.CCXXXII. tv a tankönyvellátásról  

ズ 23/2004.OM-rendelet a tanulói tankönyvellátás rendjérQl  

ズ 26/1997.NM-rendelet az iskolai egészségügyi ellátásról… módosítás idQpontjában hatályos 
paragrafusai  

ズ 2011.évi CXC . törvény, különös tekintettel a 24-25.§  

ズ 202/2012. Kormányrendelet  

ズ 229/2012.Kormányrendelet  

ズ 28-30/2012.NEFMI-rendelet  

ズ 20/2012. EMMI-rendelet, különös tekintettel a 4.§, ill. 117-122.§ összefüggései  

ズ 30/2012.EMMI-rendelet  

ズ 326/2013.Kormányrendelet a pedagógus elQmeneteli rendszerrQl, módosítása 89/2015. és 
235/2016.  

Ezen szabályzat a megalkotás idején hatályos fenti jogszabályok, azok rendelkezéseinek 
figyelembe vételével készült. Általános szabályozás: 2011.CXC.tv.20-25.§ A köznevelési 
intézmény SZMSZ-ét (és házirendjét) nevelési-oktatási intézményben a nevelQtestület, 
iskolaszék, továbbá az iskolai diákönkormányzat véleményének kikérésével fogadja el. Az 
SZMSZ (és házirend) azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbQl a fenntartóra 
többletkötelezettség hárul, a fenntartó egyetértése szükséges. Az SZMSZ és a házirend 
nyilvános. 
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A KÖ)OKTATÁSI INTÉ)MÉNYEK S)ERVE)ETI ÉS MŰKÖDÉSI 
S)ABÁLY)ATÁRA VONATKO)Ó ÁLTALÁNOS TUDNIVALÓK  
 

Az intézmény alaptevékenysége az alapító okiratában megállapított nyolc évfolyamos általános 
iskolai alapfokú nevelés és oktatás ellátása, melynek keretében a tanuló érdeklQdésének, 
képességének és tehetségének megfelelQen felkészül középiskolai továbbtanulásra, valamint a 
társadalomba való beilleszkedésre. 

Az iskola az alaptevékenysége végrehajtása során gondoskodik a tanulók napközbeni 
ellátásáról, felügyeletérQl, étkeztetésérQl, a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos 
feladatokról, a tehetséggondozásról és a hátrányos helyzet_ tanulók felzárkóztatásáról, továbbá 
ellátja mindazon feladatokat, amelyeket a köznevelési törvény és más jogszabály a nevelési-
oktatási intézményeknek elQír. 

A pedagógiai programban megfogalmazott célok elérését, illetve a nevelQ-oktató munka 
eredményes megvalósulását segítQ iskolai szervezet, valamint m_ködési rend kialakítását 
szolgálja a szervezeti és m_ködési szabályzat, valamint az iskolai házirend. A szervezeti és 
m_ködési szabályzat alapvetQen a közoktatási intézmény felnQtt dolgozóira, az épületben 
tartózkodókra állapít meg szabályokat, a házirend pedig elsQsorban a tanulók iskolai életével 
foglalkozik. A szervezeti és m_ködési szabályzat az a helyi dokumentum, amely a magasabb 
rend_ jogszabályok elQírásainak figyelembevételével meghatározza egy adott intézmény 
szervezeti felépítését, m_ködésének belsQ rendjét, valamint a belsQ és külsQ kapcsolatokra 
vonatkozó rendelkezéseket. Az intézmény szervezeti és m_ködési szabályzatának a magasabb 
szint_ jogszabályok rendelkezésein túl elveiben és tartalmában illeszkednie kell az iskola más 
belsQ szabályzataihoz, alapdokumentumaihoz is.  

E dokumentumok a következQk:  

1. Az iskola tartalmi munkáját és m_ködését meghatározó helyi szabályok  

• Szakmai alapdokumentum  
• Pedagógiai program (nevelési program és a helyi tanterv)  
• Házirend  
• Intézményi önértékelési program, éves önértékelési terv  
• BelsQ szabályzatok (igazgatói utasítások)  

2. Munkaügyi, munkajogi helyi (belsQ) szabályok  

• Közalkalmazotti szabályzat  
• Kollektív szerzQdés  

3. Az iskola egyes közösségeibQl szervezQdQ testületek (szervezetek) m_ködését meghatározó 
szabályok  
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• A közalkalmazotti tanács szervezeti és m_ködési szabályzata  
• Az iskolaszék szervezeti és m_ködési szabályzata  
• A szülQi szervezet (munkaközösség) szervezeti és m_ködési szabályzata  
• A diákönkormányzat szervezeti és m_ködési szabályzata  

A nevelési-oktatási intézmény szervezeti és m_ködési szabályzatának legfontosabb feladata, 
hogy olyan – a magasabb szint_ jogszabályok elQírásainak megfelelQ – iskolai szervezetet és 
m_ködést hozzon létre, amely a legoptimálisabban biztosítja a pedagógiai programban kit_zött 
célok elérését, valamint az ott meghatározott feladatok végrehajtását.  

A szervezeti és m_ködési szabályzat alapján az intézmény eredményes és hatékony 
m_ködéséhez az iskolai élet egyes területeire vonatkozóan az iskola igazgatója további 
utasításokat (belsQ szabályzatokat) készíthet. Ezek a következQk: 

• a dolgozók munkaköri leírásai,  
• honvédelmi intézkedési terv 
• tanuszoda használatára vonatkozó szabályzat 
• extrém park használatára vonatkozó szabályzat 
• ügyviteli, iratkezelési és irattározási szabályzat,  
• munkavédelmi (munkabiztonsági) szabályzat,  
• t_zvédelmi utasítás és t_zriadó-terv, 
• önértékelési szabályzat 

A szervezeti és m_ködési szabályzatban foglaltak megtartása nemcsak az iskola dolgozóira 
nézve kötelezQek, hanem elQírásai az intézmény szolgáltatásait igénybe vevQkre (tanulókra és 
szüleikre) is vonatkoznak. 

 

INTÉ)MÉNY ALAPADATAI 
 

OM azonosító: 037750 

Adószám: 15835310-2-13 

Név: Dabasi Kossuth Lajos Általános Iskola 

Intézmény jelleg: Köznevelési intézmény 

Intézmény típusa: Általános iskola 

Weboldal: www.klai.hu 

Intézmény vezetQje: Tamás Roland (Oktatási azonosító: 75600048006) 

Beosztás: intézményvezetQ 

Email: zoldsuli@kossuth-dabas.sulinet.hu 

Telefon: 29/360-396 
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Alapító: Emberi ErQforrások Minisztériuma 

Alapító székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3. 

Típus: állami szervezet 

Alapító okirat kelte: Monor, 2017.09.11. 

Ellátott feladat(ok): általános iskolai nevelés-oktatás (alsó tagozat), általános iskolai nevelés-
oktatás (felsQ tagozat) 

Engedélyezett létszám: 560 fQ. 

 

Név: Monori Tankerületi Központ 

Székhely: 2200 Monor, PetQfi Sándor utca 28. 

Típus: tankerületi központ 

KépviselQ: dr. Hrutkáné Molnár Monika Katalin 

Beosztás: tankerületi igazgató 

Email: monika.molnar@kk.gov.hu 

Telefon: +36 (29) 795-212 

 

TARTALMI S)ABÁLYO)ÁS  
 

20/2012.EMMI- rendelet 4.§ A nevelési-oktatási intézmény szervezeti és m_ködési 
szabályzatában (a továbbiakban: SZMSZ) kell meghatározni: 

a) a m_ködés rendjét, ezen belül a gyermekeknek, a tanulóknak, az alkalmazottaknak és a 
vezetQknek a nevelési-oktatási intézményben való benntartózkodásának rendjét,  

b) a pedagógiai munka belsQ ellenQrzésének rendjét,  

c) a belépés és benntartózkodás rendjét azok részére, akik nem állnak jogviszonyban a nevelési-
oktatási intézménnyel,  

d) ha a nevelési-oktatási intézmény tagintézménnyel, intézményegységgel rendelkezik, a 
tagintézménnyel, intézményegységgel való kapcsolattartás rendjét,  

e) a vezetQk és a szervezeti egységek közötti kapcsolattartás rendjét, formáját, továbbá a 
vezetQk közötti feladatmegosztást, a kiadmányozás és a képviselet szabályait, a szervezeti 
egységek közötti kapcsolattartás rendjét,  
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f) az intézményvezetQ vagy intézményvezetQ-helyettes akadályoztatása esetén a helyettesítés 
rendjét,  

g) a vezetQk és az iskolaszék, az óvodaszék, a kollégiumi szék, az intézményi tanács, valamint 
az óvodai, iskolai, kollégiumi szülQi szervezet, közösség közötti kapcsolattartás formáját, 
rendjét,  

h) a nevelQtestület feladatkörébe tartozó ügyek átruházására, továbbá a feladatok ellátásával 
megbízott beszámolására vonatkozó rendelkezéseket,  

i) a külsQ kapcsolatok rendszerét, formáját és módját, beleértve a pedagógiai 
szakszolgálatokkal, a pedagógiai szakmai szolgálatokkal, a gyermekjóléti szolgálattal, valamint 
az iskola-egészségügyi ellátást biztosító egészségügyi szolgáltatóval való kapcsolattartást,  

j) az ünnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyományok ápolásával kapcsolatos feladatokat,  

k) a szakmai munkaközösségek együttm_ködését, kapcsolattartásának rendjét, részvételét a 
pedagógusok munkájának segítésében,  

l) a rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendjét,  

m) az intézményi védQ, óvó elQírásokat, 

n) bármely rendkívüli esemény esetén szükséges teendQket, 

o) annak meghatározását, hogy hol, milyen idQpontban lehet tájékoztatást kérni a pedagógiai 
programról, 

p) azokat az ügyeket, amelyekben a szülQi szervezetet, közösséget az SZMSZ véleményezési 
joggal ruházza fel, 

q) a nevelési-oktatási intézményben a tanulóval szemben lefolytatásra kerülQ fegyelmi eljárás 
részletes szabályait, 

r) az elektronikus úton elQállított papíralapú nyomtatványok hitelesítésének rendjét, 

s) az elektronikus úton elQállított, hitelesített és tárolt dokumentumok kezelési rendjét, 

t) az intézményvezetQ feladat- és hatáskörébQl leadott feladat- és hatásköröket, munkaköri 
leírások mintáit, 

u) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatározását jogszabály elQírja, továbbá a nevelési-
oktatási intézmény m_ködésével összefüggQ minden olyan kérdést, amelyet jogszabály 
rendelkezése alapján készített szabályzatban nem kell, vagy nem lehet szabályozni. 

v) az egyéb foglalkozások célját, szervezeti formáit, idQkereteit, 

w) a felnQttoktatás formáit, 

x) a diákönkormányzat, a diákképviselQk, valamint az iskolai vezetQk közötti kapcsolattartás 
formáját és rendjét, a diákönkormányzat m_ködéséhez szükséges feltételeket (helyiségek, 
berendezések használata, költségvetési támogatás biztosítása), 

y) az iskolai sportkör, valamint az iskola vezetése közötti kapcsolattartás formáit és rendjét, 
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z) a gyermekek, tanulók egészségét veszélyeztetQ helyzetek kezelésére irányuló eljárásrendet, 

AZ INTÉ)MÉNY MŰKÖDÉSEが VE)ETÉSE 
 

Az intézmény szervezeti egységei 

• az 1-4. évfolyamán tanító pedagógusok csoportja igazgatóhelyettes vezetésével 
• az 5-8. évfolyamán tanító pedagógusok csoportja igazgatóhelyettes vezetésével 
• tanuszoda – intézményvezetQ irányításával 
• iskolai könyvtár 
• szakmai munkaközösségek 
• melegítQkonyhán a tanulók étkeztetése 
• m_szaki és kisegítQ csoport, portaszolgálat, rendszergazda 

 

A┣ ｷゲﾆﾗﾉ; ｷｪ;┣ｪ;デﾙゲ=ｪ; 

 

Az iskola igazgatóságát az intézményvezetQ, valamint közvetlen munkatársai alkotják. Az 
intézményvezetQ közvetlen munkatársai közé az alábbi vezetQ beosztású dolgozók tartozik két 
intézményvezetQ-helyettes (alsós-felsQs). Az iskola felelQs vezetQje az igazgató, aki munkáját 
a magasabb rend_ jogszabályok, valamint az intézmény belsQ szabályzatai által elQírtak szerint 
végzi. 

Megbízatása a szakmai alapdokumentum okiratában, a hatályos jogszabályokban (2011.CXC. 
67-69.§) megfogalmazott módon és idQtartamra történik. 

Az intézményvezetQ-helyettesek megbízása a hatályos jogszabályok alapján történik. A vezetQ 
beosztású dolgozók munkájukat munkaköri leírásuk, valamint az igazgató közvetlen irányítása 
alapján végzik. Az intézményvezetQt akadályoztatása esetén teljes a felsQ tagozat 
intézményvezetQ-helyettese helyettesíti. Az Q akadályoztatása esetén az alsós intézményvezetQ-
helyettes helyettesíti a fentieket teljes jogkörrel. Az alsó tagozatos intézményvezetQ-helyettest 
a megfelelQ épület munkaközösség-vezetQje helyettesíti, a felsQ tagozatos intézményvezetQ-
helyettes akadályoztatása esetén a felsQs munkaközösség vezetQje veszi át az ügyek intézését. 

BélyegzQhasználatra jogosult személyek: intézményvezetQ, helyettesek, iskolatitkár, tanügyi 
esetben a pedagógusok, az intézmény-vezetQje által kijelölt pedagógiai-asszisztens. 

 

A┣ ｷゲﾆﾗﾉ; Sﾗﾉｪﾗ┣ﾙｷ  
 
Az iskola dolgozói a Monori Tankerületi Központtal állnak közalkalmazotti munkaviszonyban. 
Az iskola dolgozói munkájukat munkaköri leírásaik alapján végzik. 

A┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ゲ┣Wヴ┗W┣Wデｷ Wｪ┞ゲYｪWｷ 
• az 1-4. évfolyamán tanító pedagógusok csoportja az intézményvezetQ-helyettes 

vezetésével 
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• az 5-8. évfolyamán tanító pedagógusok csoportja intézményvezetQ-helyettes 
vezetésével 

• tanuszoda – intézményvezetQ irányításával 
• nevelés-oktatást segítQk (iskolatitkár, pedagógia-asszisztensek) 

• iskolai könyvtár 
• szakmai munkaközösségek 

• m_szaki és kisegítQ csoport, portaszolgálat, rendszergazda 
 

 
A┣ ｷゲﾆﾗﾉ;ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪ  
 
Az iskola közösségét az iskola dolgozói, a szülQk és a tanulók alkotják.  
Az iskolaközösség tagjai érdekeiket, jogosítványaikat az e fejezetben felsorolt közösségek 
révén és módon érvényesíthetik.  
 
Az iskolai alkalmazottak (közalkalmazottak) közössége  
1. Az iskolai alkalmazottak közösségét a tankerülettel közalkalmazotti jogviszonyban, valamint 
munkaviszonyban álló dolgozók alkotják.  

2. Az iskolai közalkalmazottak jogait és kötelességeit, juttatásait, valamint az iskolán belüli 
érdekérvényesítési lehetQségeit a magasabb rend_ jogszabályok (elsQsorban a Munka 
Törvénykönyve, a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény, a nemzeti köznevelésrQl szóló 
törvény, illetve az ezekhez kapcsolódó rendeletek), valamint az intézmény közalkalmazotti 
szabályzata és kollektív szerzQdése rögzítik.  
 
A ﾐW┗Wﾉﾟﾆ ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪWｷ  
 
A nevelQtestület  
 
1. A nevelQtestület tagja az intézmény valamennyi pedagógus munkakört betöltQ alkalmazottja, 
valamint az oktató-nevelQ munkát közvetlenül segítQ felsQfokú végzettség_ dolgozók. 

2. A nevelQtestület a korábban említett magasabb rend_ jogszabályokban megfogalmazott 
döntési jogkörökkel rendelkezik.  

3. A nevelQtestület véleményét ki kell kérni a magasabb rend_ jogszabályokban 
megfogalmazott esetekben.  

4. A nevelQtestület véleményt nyilváníthat, vagy javaslatot tehet az intézmény m_ködésével 
kapcsolatos valamennyi kérdésben.  
 
5. A nevelQtestület tagjai véleményt nyilváníthatnak, bevonhatók a jogszabályi keretek között 
az intézményi önértékelési és külsQ értékelés folyamatába (pedagógusi, vezetQi intézményi 
szinten egyaránt).  

6. Az iskola nevelQtestülete feladatkörének részleges ellátására állandó és alkalmi 
munkacsoportokat hozhat létre. A munkacsoportok a munkatervi feladatok koordinálására 
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szervezQdnek: fejlesztQ m_hely, tehetséggondozó m_hely, önértékelési, ill. mérési-értékelési 
munkacsoport, öko-munkacsoport, pályázati teamek.  
A munkacsoportok - ha erre van törvényi szabályozás-, hatályos jogszabályok által elQírt 
módon végzik tevékenységüket, egyéb külön nem szabályozott esetben az intézményvezetQ 
által kért módon és formában végzik tevékenységüket, számolnak be tevékenységükrQl a 
nevelQtestület elQtt.  
 
7. Egy tanév során a nevelQtestület az alábbi értekezleteket tartja:  

• alakuló értekezlet 

• tanévnyitó értekezlet,  

• tanévzáró értekezlet,  

• félévi és év végi osztályozó értekezlet,  

• havonta a hónap elsQ hétfQjén egy munkaértekezlet 

8. Rendkívüli nevelQtestületi értekezletet kell összehívni, ha a nevelQtestület tagjainak 33 
százaléka kéri, illetve ha az iskola igazgatója vagy az iskola vezetQsége ezt indokoltnak tartja.  

9. A magasabb rend_ jogszabályokban megfogalmazottak szerint:  

• nevelQtestületi értekezlet akkor határozatképes, ha azon tagjainak több mint ötven 
százaléka jelen van,  

• a nevelQtestület döntéseit – ha errQl magasabb rend_ jogszabály, illetve a szervezeti és 
m_ködési szabályzat másként nem rendelkezik – nyílt szavazással, egyszer_ 
szótöbbséggel hozza.  

10. A nevelQtestület személyi kérdésekben – a nevelQtestület többségének kérésére – titkos 
szavazással is dönthet.  

11. A nevelQtestületi értekezletrQl jegyzQkönyvet vagy emlékeztetQt kell vezetni.  

12. A nevelQtestületi értekezletekre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni abban az esetben is, 
ha az aktuális feladatok miatt csak a tantestület egy része, többnyire az azonos beosztásban 
dolgozók vesznek részt egy-egy értekezleten.  
 

A ﾐW┗Wﾉﾟﾆ ゲ┣;ﾆﾏ;ｷ ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪWｷ  
 
1. Az iskola pedagógusai az iskola pedagógiai tevékenységének egy-egy területéhez 
kapcsolódva szakmai munkaközösségekben tevékenykednek. A munkaközösség szakmai, 
módszertani kérdésekben segítséget ad az iskolában folyó nevelQ és oktató munka tervezéséhez, 
szervezéséhez, értékeléséhez és ellenQrzéséhez.  

2. Az iskolában az alábbi szakmai munkaközösségek m_ködnek:  

• 1-2. évfolyamos munkaközösségek: tagjai: az 1-2. évfolyamon tanító nevelQk, 
pedagógiai munkát közvetlenül segítQ alkalmazottak.  

• 3-4. évfolyamos szakmai munkaközösségek: az 3-4. évfolyamon tanító nevelQk, 
pedagógiai munkát közvetlenül segítQ alkalmazottak.  
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• Humán munkaközösség: felsQ tagozatos humán tárgyakat tanító kollégák. 
• Reál munkaközösség: felsQ tagozatos reál tárgyakat tanító kollégák. 
• BECS munkaközösség: belsQ ellenQrzési csoport 5 fQvel. 

 
3. A szakmai munkaközösségek a magasabb rend_ jogszabályokban megfogalmazott 
jogkörökkel rendelkeznek.  

4. A szakmai munkaközösségek feladatai az adott szakmai-pedagógiai területen belül:  

• az adott szakmai-pedagógiai terület nevelQ és oktató munkájának segítése, tervezése, 
szervezése, értékelése és ellenQrzése,  

• tehetséggondozás, a sajátos nevelési igény_ és lemorzsolódásban veszélyeztetett 
tanulók nyomon követésének és támogatásának, az eszközrendszerének a 
kidolgozásában való részvétel,  

• az iskolai nevelQ és oktató munka belsQ fejlesztése, korszer_sítése,  

• egységes követelményrendszer kialakítása: a tanulók ismeretszintjének folyamatos 
ellenQrzése, mérése, értékelése,  

• szakmai programok, tanórán kívüli tevékenységek, projektek, pályázatok, tanulmányi 
versenyek kiírása, szervezése, lebonyolítása,  

• a pedagógusok továbbképzésének, önképzésének szervezése, segítése,  
 

• az iskolai belsQ vizsgák tételsorainak összeállítása, értékelése,  

• az intézményi önértékelés, ill. külsQ intézményértékelés folyamatában a jogszabályban 
meghatározott jogkörrel (pedagógus, vezetQ, intézményi szinten) való részvétel  
 

• a pedagógusok munkájának segítése hospitálásokkal, bemutató órák szervezésével, 
szakmai-módszertani kiadványok és a tanításhoz használható eszközök beszerzésével,  

 
• a pályakezdQ pedagógusok munkájának segítése patronáló nevelQ (mentor) kijelölésével,  

• javaslattétel az intézményvezetQnek a munkaközösség-vezetQ személyére,  

• a munkaközösség éves munkatervének összeállítása,  

• a munkaközösség tevékenységérQl készülQ elemzések, értékelések elkészítése, 
adatszolgáltatások  

5. A szakmai munkaközösségek az iskola pedagógiai programja, munkaterve valamint az adott 
munkaközösség tagjainak javaslatai alapján összeállított, egy tanévre szóló munkaterv szerint 
tevékenykednek. A szakmai munkaközösség munkaterve tartalmazza a szakmai munka belsQ 
ellenQrzésének éves tervezését  

6. A szakmai munkaközösség munkáját munkaközösség-vezetQ irányítja. A munkaközösség 
vezetQjét a munkaközösség tagjainak javaslata alapján az intézményvezetQ bízza meg. Megbízatása 
a hatályos jogszabályok alapján az intézményvezetQi ciklushoz kötött.  

7. A munkaközösségek vezetQi munkájukat munkaköri leírásuk alapján végzik.  
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Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok  

 
1. Az iskolai munka egyes aktuális feladatainak megoldására a tantestület tagjaiból munkacsoportok 
alakulhatnak a hatályos jogszabályokban megjelölt feladatok végrehajtására, a nevelQtestület vagy 
az intézményvezetés döntése alapján.  

2. Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az intézményvezetés hozza létre, errQl tájékoztatnia kell 
a nevelQtestületet.  

3. Az alkalmi munkacsoportok tagjait az igazgató bízza meg, tevékenységük fQ mérföldköveit és 
beszámoltatásuk módját is Q határozza meg összhangban a hatályos jogszabályokban 
megfogalmazottakkal.  
 
 
A ゲ┣┑ﾉﾟｷ ゲ┣Wヴ┗W┣Wデ ふﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪぶ  
 
Az iskolában a szülQk jogainak érvényesítése, illetve kötelességeik teljesítése érdekében szülQi 
szervezet m_ködik. Az osztályok szülQi szervezetét az egy osztályba járó tanulók szülei 
alkotják. Az osztályok szülQi szervezeti a szülQk körébQl a következQ tisztségviselQket 
választják:  
 

• Elnök,  

• Elnökhelyettes  
 
Az osztályok szülQi szervezetei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztályban 
választott elnök vagy az osztályfQnök segítségével juttathatják el az iskola vezetQségéhez.  
Az iskolai szülQi szervezet legmagasabb szint_ döntéshozó szerve az iskola szülQi szervezet 
választmánya. Az iskolai szülQi szervezet választmányának munkájában az osztály szülQi 
szervezetek elnökei, elnökhelyettesei vehetnek részt. Az iskolai szülQi szervezet legmagasabb 
szint_ döntéshozó szerve az iskolai szülQi értekezlet.  
Az iskolai szülQi szervezet választmánya, az iskolai szülQi értekezlet a szülQk javaslatai alapján 
megválasztja az iskolai szülQi szervezet alábbi tisztségviselQit.  
 

• SZMK elnök  

• Elnökségi tagok  
 
Az iskolai szülQi szervezet elnöke közvetlenül az iskola igazgatójával tart kapcsolatot. Az 
iskolai szülQi szervezet választmánya akkor határozatképes, ha azon az érdekelteknek több mint 
ötven százaléka jelen van. Döntéseit – a személyi jelleg_ döntések kivételével - nyílt 
szavazással, egyszer_ szótöbbséggel hozza. Az iskolai szülQi szervezet választmányát az 
intézményvezetQ tanévenként legalább 3 alkalommal össze kell hívnia, és ezen tájékoztatást 
kell adnia az iskola feladatiról, tevékenységérQl, a törvényi szabályozás által megjelölt 
közzétételi kötelezettségének eleget kell tennie.  
 
Az iskolai szülQi szervezetet az alábbi döntési, véleményezési, egyetértési jogok illetik meg: 
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• Megválasztja saját tisztségviselQit  
• Kialakítja saját m_ködési rendjét  
• Az iskolai munkatervhez igazodva elkészíti saját munkatervét  
• Képviseli a szülQket és a tanulókat a jogszabályokban meghatározott jogkörökkel az 

intézményértékelési folyamatokban, az oktatási törvényben megfogalmazott egyéb 
jogaik érvényesítésében, 

• Véleményezi az iskola pedagógiai programját, házirendjét, munkatervét, valamint a 
szervezeti és m_ködési szabályzat azon pontjait, amelyek a szülQkkel, illetve a 
tanulókkal kapcsolatosak.  

• Képviseli a pedagógusokkal és az iskolavezetéssel együtt az iskola érdekeit,  
• Véleményt nyilváníthat, javaslattal élhet a szülQkkel és a tanulókkal kapcsolatos 

valamennyi kérdésben.  
 
A┣ ｷゲﾆﾗﾉ;ゲ┣Yﾆ 

 
Az iskolaszékkel való együttm_ködés szervezése az intézményvezetQ feladata. Gondoskodik 
a m_ködési feltételek biztosításáról. Az iskola vezetQje és az iskolaszék képviselQje az 
együttm_ködés tartalmát és formáját évente az iskolai munkaterv, illetve az iskolaszék 
munkaprogramjának egyeztetésével állapítja meg. Az iskolaszék képviselQjét meg kell hívni a 
nevelQtestületi ülés azon napirendi pontjainak tárgyalásához, amelyekben az iskolaszéknek 
véleményezési jogosultsága van. (Házirend, SZMSZ, PO) Az iskolaszék tagjai: 

• SZMK elnök 
• A szülQi közösség 2 választott tagja 
• A nevelQtestület 3 tagja 

 
A┣ ﾗゲ┣デ=ﾉ┞ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪ  
 
Az azonos évfolyamra járó, közös tanulócsoportot alkotó tanulók osztályközösséget alkotnak. 
Az osztályközösség élén – mint pedagógus vezetQ – az osztályfQnök áll. Az osztályfQnököt 
ezzel a feladattal az igazgató bízza meg. Az osztályfQnökök osztályfQnöki tevékenységüket 
munkaköri leírásuk alapján végzik.  
Az osztályközösség saját tagjaiból az alábbi tisztségviselQket választja meg:  
ズ DÖK küldötte (4. évfolyamtól) Az osztályközösségek a diákönkormányzat legkisebb 
egységei, minden osztályközösség megválaszthatja az osztály küldöttet (2 fQ), akik képviseli az 
osztályt az intézmény diákönkormányzatának vezetQségében. A tanulóközösségek ily módon 
önmaguk diákképviseletérQl döntenek. 
 
A Sｷ=ﾆﾆﾜヴﾜﾆ  
 
A tanulók közös tevékenységük megszervezésére diákköröket hozhatnak létre. Az iskolában 
m_ködQ diákkörök fajtáit a házirend tartalmazza.  
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A┣ ｷゲﾆﾗﾉ;ｷ Sｷ=ﾆﾜﾐﾆﾗヴﾏ=ﾐ┞┣;デ  
 

1. A tanulók és a tanulóközösségek érdekeiknek képviseletére, a tanulók tanórán kívüli, 
szabadidQs tevékenységének segítésére az iskolában diákönkormányzat m_ködik.  

2. Az iskolai diákönkormányzat jogosítványait az iskolai diákönkormányzat vezetQsége, 
illetve annak választott tisztségviselQi érvényesítik.  

3. Az iskolai diákönkormányzat a magasabb rend_ jogszabályokban megfogalmazott 
jogkörökkel rendelkezik.  

4. Az iskolai diákönkormányzat szervezetét és tevékenységét saját szervezeti és m_ködési 
szabályzata szerint alakítja.  

5. Az iskolai diákönkormányzat munkáját segítQ nevelQt – a nevelQtestület egyetértésével 
– az intézményvezetQ bízza meg.  

6. Az iskolai diákközgy_lést-iskolai gy_lést évente legalább 1 alkalommal össze kell 
hívni. A diákközgy_lésen a diákönkormányzatot segítQ nevelQ, valamint a 
diákönkormányzat gyermekvezetQje beszámol az elQzQ diákközgy_lés óta eltelt idQszak 
munkájáról, valamint az iskola igazgatója tájékoztatást ad az iskolai élet egészérQl, az 
iskolai munkatervrQl, a tanulói jogok helyzetérQl és érvényesülésérQl, az iskolai 
házirendben meghatározottak végrehajtásának tapasztalatairól.  

7. A diákközgy_lés összehívását a diákönkormányzat vezetQje kezdeményezi. A 
diákközgy_lés összehívásáért az intézményvezetQ a felelQs.  

 
 
A デWIｴﾐｷﾆ;ｷ Sﾗﾉｪﾗ┣ﾙﾆ Yゲ ; ヮWS;ｪﾙｪ┌ゲ ﾏ┌ﾐﾆ=デ ﾆﾜ┣┗WデﾉWﾐ┑ﾉ ゲWｪｹデﾟﾆ ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪWｷ 
 

Az intézményi alkalmazottak közösségét az intézménnyel közalkalmazotti jogviszonyban, 
valamint munkaviszonyban álló dolgozók alkotják. Az intézményi közalkalmazottak jogait és 
kötelességeit, juttatásait, valamint az iskolán belüli érdekérvényesítési lehetQségeit a magasabb 
jogszabályok (elsQsorban a Munka Törvénykönyve, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
törvény, a köznevelésrQl szóló törvény, illetve az ezekhez kapcsolódó rendeletek), valamint az 
intézmény közalkalmazotti szabályzata és kollektív szerzQdése rögzítik. Képviseletüket a 
háromtagú közalkalmazotti tanács, érdekképviseletüket a Pedagógus Szakszervezet intézményi 
csoportja biztosítja. Az intézmény technikai alkalmazottaik munkájukat az intézményben folyó 
pedagógiai munka zavartalan biztosítása érdekében kötelesek végezni. Munkavégzésük 
szabályait jogszabályok és munkaköri leírásuk határozza meg. Munkájuk ellenQrzését az 
intézményvezetQ, az intézményvezetQ-helyettesek vagy a munkaköri leírásukban 
munkakörükre utasítási jogkörrel rendelkezQ személy végezheti. A technikai alkalmazottakat 
az intézményvezetQ évente minimálisan három alkalommal tájékoztatja a munkájukat érintQ 
kérdésekrQl, illetve kérdést vagy javaslatot intézhetnek az intézményvezetQnek. A munkájukra 
is vonatkozó belsQ ellenQrzési tervet, illetve az ellenQrzés eredményérQl készült 
jegyzQkönyveket, feljegyzéseket a gazdasági irodán tekinthetik meg. (Amennyiben az 
ellenQrzés indokolja személyes tájékoztatást is kapnak róla.) 
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PWS;ｪﾙｪ┌ゲﾗﾆ ﾏ┌ﾐﾆ;ヴWﾐSﾃW 

 

A pedagógusok napi munkaidQ-beosztását – az órarend függvényében, véleményük kikérése 
mellett – az intézményvezetQ állapítja meg. A napi munkaidQt úgy kell beosztani, hogy 
biztosítsa az intézményi munka zavartalanságát, a feladatok elvégzését, tekintettel legyen a 
pedagógus kötött munkaidejére, az intézményben való 32 órás benntartózkodási 
kötelezettségére. Minden egyéb szempontot, kérést csak ennek alapján lehet figyelembe venni. 
A pedagógus köteles 15 perccel a tanítási beosztása elQtt a munkahelyén (illetve a tanítás nélküli 
munkanapon a program kezdete elQtt annak helyszínén) megjelenni. A tanév elején készülQ 
beosztás szerint reggel ügyelQ tanárok a feladatukat 7.00-tQl illetve 07.30-tól kötelesek ellátni. 
A pedagógus a munkából való rendkívüli távolmaradást, annak okát, lehetQleg elQzQ nap, 
rendkívüli esetben a lehetQ leghamarabb az adott napon köteles jelenteni az ügyeletes 
vezetQnek, hogy az intézkedhessen a helyettesítésrQl. Óracserét az intézményvezetQ és a 
helyettesek engedélyezhetnek. A munkából való távolmaradást csak az intézményvezetQ 
engedélyezhet, távollétében a helyettesi rend szerinti vezetQ. Az órák megtartását, az ügyeletet, 
a helyettesítést a tanulmányi intézményvezetQ-helyettes ellenQrzi, illetve megszervezi ezek 
ellenQrzését. Amennyiben a helyettesítés rendje elQre tudható, a szaktanár és az osztályfQnök 
kötelessége errQl értesíteni - legkésQbb a helyettesítést megelQzQ napon - a diákokat. A 
pedagógust a nevelQ-oktatómunkával összefüggQ rendszeres vagy esetenkénti feladatokkal az 
intézményvezetQ és a helyettesek bízhatják meg. A pedagógus - ügyeleti munkája ellátása során 
- felelQsséggel tartozik az ügyelete idején és helyszínén történtekért. Ezen felelQssége akkor is 
érvényesíthetQ, ha önhibájából, illetve vezetQi hozzájárulás nélkül mulasztja el ügyeleti 
feladatának ellátását. A nevelQtestület értekezletein, megbeszélésein az érintettek részvétele 
kötelezQ! Az intézmény vezetQje lehetQség szerint 3 nappal elQtte e-mailen jelzi - kivéve 
halaszthatatlan esetben - az értekezletek idQpontját. Indokolt esetben távolmaradást az 
intézményvezetQ engedélyezhet. A távolmaradó dolgozó köteles az elhangzottakról 
tájékozódni. Az éves munkatervben elfogadott intézményi rendezvényeken való megjelenés a 
pedagógus munkaköri kötelessége. A rendezvényeken ellátandó ügyeleti rendet a tanulmányi 
intézményvezetQ-helyettes állítja össze. 

 

NWﾏ ヮWS;ｪﾙｪ┌ゲﾗﾆ ﾏ┌ﾐﾆ;ヴWﾐSﾃW 

A nem pedagógus alkalmazottak munkarendjét munkaköri leírásuk tartalmazza. 

 

M┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴｷ ﾉWｹヴ=ゲﾗﾆ 

Az alkalmazottak feladataikat a munkaköri leírás részletezi, a munkaköri leírás mintákat jelen 
szabályzatunk melléklete tartalmazza. 

 

KヴYデ; ｴ;ゲ┣ﾐ=ﾉ;デ; 

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┑ﾐﾆ ; KRÉTA ヴWﾐSゲ┣WヴHWﾐ ;┣ W-ﾐ;ヮﾉﾙが ;┣ W-WﾉﾉWﾐﾟヴ┣ﾟ Yゲ ;┣ W ┑ｪ┞ｷﾐデY┣Yゲ ﾏﾗS┌ﾉﾗﾆ;デ ｴ;ゲ┣ﾐ=ﾉﾃ;く 
KRÉTA W-ﾐ;ヮﾉﾙ ゲ┣;H=ﾉ┞┣;デ┌ﾐﾆ;デ ;┣ S)MS) ﾏWﾉﾉYﾆﾉWデW デ;ヴデ;ﾉﾏ;┣┣a. 
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Eｪ┞Yﾐｷ ﾏ┌ﾐﾆ;ヴWﾐS 

 

A Kormány az Oktatási Hivatalt jelölte ki arra, hogy felmentést engedélyezzen a 
tankötelezettség iskolába járással történQ teljesítése alól. 

Az egyéni munkarenddel kapcsolatos eljárásra vonatkozó jogszabályok: 

• Nkt. – a nemzeti köznevelésrQl szóló 2011. évi CXC. törvény 

• Ákr. – az általános közigazgatási rendtartásról szóló 2016. évi CL. törvény 

• Okt.Hiv. rendelet - az Oktatási Hivatalról szóló 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet 

• Nkt. vhr. – a nemzeti köznevelésrQl szóló törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. (VIII. 28.) 
Korm. rendelet 

• EMMI rendelet - a nevelési-oktatási intézmények m_ködésérQl és a köznevelési intézmények 
névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 

• Ped. rendelet - a pedagógiai szakszolgálati intézmények m_ködésérQl szóló 15/2013. (II. 26.) 
EMMI rendelet 

 
A 2019. szeptember 1. napjától hatályba lépQ törvényi rendelkezések alapján, az eddig 
magántanulói jogviszonyként ismert jogintézményt felváltotta az egyéni munkarend 
intézménye: Ha a tanuló egyéni adottsága, sajátos helyzete indokolja, és a tanuló fejlQdése, 
tanulmányainak eredményes folytatása és befejezése szempontjából elQnyös, a tankötelezettség 
teljesítése céljából határozott idQre egyéni munkarend kérelmezhetQ. Az egyéni munkarenddel 
rendelkezQt - az iskolában vagy azon kívül folyó gyakorlati képzés kivételével - az iskola 
valamennyi kötelezQ tanórai foglalkozása alól fel kell menteni. Azonban valamennyi 
tantárgyból osztályozó vizsgát köteles tenni, az egyéni munkarend ugyanis nem mentesíti a 
tanulót egyetlen tantárgy tanulmányi követelményeinek teljesítése alól sem. 

Ezen idQszak alatt: 

- a tanuló mentesül a kötelezQ tanórai és egyéb foglalkozásokon való részvétel alól; 
felkészítésérQl a szülQ gondoskodik, a tanuló egyénileg készül fel; 

- a sajátos nevelési igényére (SNI) tekintettel egyéni munkarend_ tanuló, vagy a beilleszkedési, 
tanulási, magatartási nehézséggel küzdQ (BTM), erre tekintettel egyéni munkarend_ tanuló 
iskolai nevelésérQl és oktatásáról, felkészítésérQl, érdemjegyeinek és osztályzatainak 
megállapításáról, az ehhez szükséges pedagógusokról a szakértQi véleményben foglaltak szerint 
az iskola köteles gondoskodni; 

- a tartós betegségre tekintettel egyéni munkarendben tanuló felkészítésérQl, érdemjegyeinek és 
osztályzatainak megállapításáról az iskola köteles gondoskodni; 

- a tanuló az iskola igazgatójának elQzetes engedélyével részt vehet a tanórai vagy egyéb 
foglalkozásokon; 
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- a tanuló kérelemre, az iskola igazgatójának engedélyével felvehetQ a napközibe és a 
tanulószobai foglalkozásokra; 

- az iskolában az egyéni munkarendben tanuló magatartását és szorgalmát nem kell értékelni, 
de félévi és tanév végi osztályzatainak megállapításához az iskolában osztályozó vizsgát kell 
tennie valamennyi tantárgyból az iskola pedagógiai programjában foglaltak szerint; 

- a külföldi tartózkodásra tekintettel egyéni munkarendben tanuló esetében a félévi minQsítés 
az igazgató döntése alapján mellQzhetQ, ez esetben a tanuló csak az év végén ad számot 
tudásáról. 

Ha az egyéni munkarend tartama alatt a tanuló neki felróható okból két alkalommal nem jelenik 
meg az osztályozó vizsgán, vagy két alkalommal nem teljesíti a tanulmányi követelményeket, 
a következQ félévtQl csak iskolába járással teljesítheti a tankötelezettségét. 

A már magántanulói jogállásban levQk a meglevQ igazgatói engedély szerint folytathatják 
tanulmányaikat a 2019/2020. tanévben is. A kijelölt állami szerv, az Oktatási Hivatal egy éven 
belül hivatalból felül fogja vizsgálni a meglévQ engedélyeket és dönt a tankötelezettség 
folytatása további módjáról. A jelenlegi magántanulóknak tehát nem kell kérelmet 
benyújtaniuk, helyzetük felülvizsgálata és az ehhez szükséges dokumentumok meghatározása, 
bekérése hivatalból történik majd meg. Az egyéni munkarend engedélyezésével kapcsolatos 
kérelmek elbírálása 2019. szeptember 1. napjától az Oktatási Hivatal joga és kötelessége. A 
2019. augusztus 31-éig az iskola igazgatója részére benyújtott, el nem bírált kérelmeket nem 
veszi át az Oktatási Hivatal, azokat még az iskola igazgatójának kell elbírálnia. 

Az egyéni munkarend engedélyezése iránti kérelmet az Oktatási Hivatal közigazgatási hatósági 
eljárás keretében bírálja el. 

TANULÓK 
 

A tanulói jogviszony létesítése és feltételei A tanuló - beleértve a magántanulót is, - az 
iskolával tanulói jogviszonyban áll. A tanulói jogviszony felvétel vagy átvétel útján 
keletkezik. A felvétel és az átvétel jelentkezés alapján történik. A felvételrQl vagy átvételrQl 
az intézmény vezetQje dönt. A tanulói jogviszony a beíratás napján jön létre. A tanuló a 
tanulói jogviszonyon alapuló jogait az elQbbi idQponttól kezdve gyakorolhatja. Jogszabály, 
továbbá az iskola házirendje egyes jogok gyakorlását az elsQ tanév megkezdéséhez kötheti.  

Az intézménybe történQ tanulófelvétel, tanulói jogviszony létesítése létrejön:  

• beiratkozással (1. osztályosok),  
• átvétel útján,  
• egyéni munkarenddel (szakértQi javaslat vagy szülQi kérelem alapján az Oktatási 

Hivatal engedélyével)  
• integráltan nem oktatható, sajátos nevelési igény_ tanulók kizárólag szakértQi 

vélemény alapján. 
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A beíratás rendje 
 

 • Az adott évben tanköteles korba lépQ gyermeket a szülQ március 1-je és április 30-a között - 
a kormányhivatal által közleményben vagy hirdetményben közzétett idQpontban - köteles 
beíratni a lakóhelye szerint illetékes vagy a választott iskola elsQ évfolyamára.  

• Az adott évben tanköteles korba lépQ sajátos nevelési igény_ gyermeket a szülQ a szakértQi 
bizottság véleményében vagy a kormányhivatal jogerQs határozatában megjelölt idQpontig 
köteles beíratni a kijelölt iskolába.  

• Az általános iskola elsQ évfolyamára történQ beiratkozáskor be kell mutatni a gyermek 
személyazonosítására alkalmas, a gyermek nevére kiállított személyi azonosítót és lakcímet 
igazoló hatósági igazolványt, továbbá az iskolába lépéshez szükséges fejlettség elérését 
tanúsító igazolást.  

• Az intézmény vezetQje a felvételi eljárásban a felvételrQl, átvételrQl tanulói jogviszonyt 
létesítQ, vagy a kérelmet elutasító döntést hoz. Az iskola igazgatója köteles értesíteni a 
felvételi, átvételi kérelem elbírálásáról a szülQt a döntést megalapozó indokolással, a 
fellebbezésre vonatkozó tájékoztatással, továbbá átvétel esetén az elQzQ iskola igazgatóját is.  

• A kötelezQ felvételt biztosító iskola vezetQje a kormányhivataltól kapott nyilvántartás, a 
kijelölt iskola a megküldött szakértQi vélemény vagy a kormányhivatal határozata alapján 
értesíti a gyermek lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye szerint illetékes 
kormányhivatalt, ha a gyermeket az iskolába nem íratták be.  

• Az intézmény vezetQje értesíti a gyermek, tanuló lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási 
helye szerint illetékes kormányhivatalt, ha olyan gyermeket, tanköteles tanulót vett fel vagy 
át, akinek lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye nem a nevelési-oktatási intézmény 
székhelyén van.  

• A tanuló átvételére - meghatározott kivétellel - a tanítási év során bármikor lehetQség van.  

• Ha az általános iskolai tanuló úgy kíván iskolát váltani, hogy az az iskolatípus 
változtatásával is jár, az átvételre, a felvételre megállapított eljárás szerint kerülhet sor. 

 • A kormányhivatal február utolsó napjáig tájékoztatja az illetékességi területén m_ködQ 
általános iskolákat a kijelölt körzetekrQl.  

• Ha a választott (nem a körzethez tartozó) iskolában a körzetbQl jelentkezQk és a jogszabályi 
elQírásoknak megfelelQen elQnyben részesítendQ jelentkezQk mellett a törvényesen kitölthetQ 
létszámkereten belül marad még szabad hely, úgy a létszámkeret felsQ határáig az osztályok 
az adott iskolába felvételi kérelmet benyújtókkal feltölthetQk.  

• Az iskolák szabad helyeik és a várólistán szereplQk számának ismeretében a beíratás 
lezárulását követQen hoznak döntést.  

• A tanköteles gyermekek szüleit az iskolák hivatalosan is értesítik arról, hogy a várólistán 
jelzett igényüket teljesíteni tudták-e, vagy csak az eredeti, kötelezQ felvételt biztosító iskola 
tudja biztosítani számukra a felvételt.  
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• Az iskolába felvett tanulók osztályba vagy csoportba való az intézmény vezetQje dönt. 
 

Jﾗｪﾗヴ┗ﾗゲﾉ;デｷ ﾉWｴWデﾟゲYｪ  
Az intézményvezetQ által hozott döntés ellen a szülQ jogorvoslati lehetQséggel élhet. A szülQ 
jogszabálysértésre vagy érdeksérelemre hivatkozással nyújthat be kérelmet a kézhezvételtQl 
számított 15 napon belül. Az eljárást megindító kérelmet a Monori Tankerületi Központ 
Igazgatójához kell benyújtani. 

A VE)ETŐK ÉS A S)ERVE)ETI EGYSÉGEK KÖ)ÖTTI KAPCSOLATTARTÁS 
RENDJEが FORMÁJAが A VE)ETŐK KÖ)ÖTTI FELADATMEGOS)TÁSが A 
S)ERVE)ETI EGYSÉGEK KÖ)ÖTTI KAPCSOLATTARTÁS RENDJE 
 

A┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ┗W┣WデﾟﾃW 

Az iskola élén az intézményvezetQ áll, aki vezetQi tevékenységét két helyettessel látja el. A 
vezetQ jogállását a magasabb vezetQi beosztás ellátásával megbízott közalkalmazottakra 
vonatkozó rendelkezések határozzák meg. Az intézményvezetQnek az intézmény vezetésében 
fennálló felelQsségét, képviseleti és döntési jogkörét a köznevelési törvény állapítja meg. 

Ellátja továbbá a jogszabályok által a vezetQ hatáskörébe utalt – és át nem ruházott – 
feladatokat. 

 

A┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ aWﾉWﾉﾟゲ 

 

• az intézmény szakszer_ és törvényes m_ködéséért 
• a pedagógiai munkáért 
• az intézmény ellenQrzési, mérési, értékelési rendszerének m_ködéséért 
• a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok megszervezéséért és ellátásáért 
• a nevelQ és oktató munka biztonságos feltételeinek megteremtéséért 
• a tanulóbalesetek megelQzéséért 
• a tanulók rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért 
• a középtávú pedagógus-továbbképzési program és az éves beiskolázási terv elkészítéséért, és a 

továbbképzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtásáért 
• az iskolai tankönyvellátás rendjének megszervezéséért és a tankönyvrendelés lebonyolításáért 
• a köznevelési információs rendszerrel kapcsolatos tájékoztatási feladatokért 
• az iskola ügyintézésének, iratkezelésének és tanügyi nyilvántartásai kezelésének 

szabályosságáért 
• a jogszabályok által a vezetQhöz utalt feladatok ellátásáért 
• dönt, az intézmény m_ködésével kapcsolatban minden olyan ügyben, amelyet jogszabály vagy 

kollektív szerzQdés (közalkalmazotti szabályzat) nem utal más hatáskörébe 
• szervezi és ellenQrzi a köznevelési intézmény feladatainak végrehajtását, biztosítja a szakmai 

követelmények érvényesülését; 
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• döntésre elQkészít a köznevelési intézmény m_ködésével, feladatellátásával kapcsolatos minden 
olyan ügyet, amelyet jogszabály nem utal más szerv vagy személy hatáskörébe; 

• elQkészíti a nevelQtestület feladatkörébe tartozó döntéseket és a köznevelési intézmény 
közalkalmazottaival kapcsolatos munkáltatói intézkedések iratait; 

• jóváhagyja a köznevelési intézmény alapdokumentumait: a pedagógiai programot, a helyi 
tantervet, elQkészíti a szervezeti és m_ködési szabályzatot, a házirendet; 

• kezdeményezi a munkavégzés személyi és tárgyi feltételei biztosításához szükséges 
intézkedések megtételét; 

• gyakorolja a ráruházott munkáltatói, valamint az utasítási és ellenQrzési jogot a köznevelési 
intézmény közalkalmazottai felett; 

• tájékoztatást ad a fenntartónak a köznevelési intézmény tevékenységérQl; 
• teljesíti a Monori Tankerület Központ által kért adatszolgáltatást; 
• szakmai értekezletet hív össze a köznevelési intézmény m_ködésével kapcsolatos feladatok 

megoldásához szükséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az operatív feladatok 
irányítása céljából.  

• koordinálja a tanuszoda zavartalan m_ködését 

 

Az ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ ｴWﾉ┞WデデWゲWﾆ 

 

A vezetQ beosztás ellátásával megbízott helyettesek vezetQi tevékenységüket az intézményvezetQ 
irányítása mellett, egymással együttm_ködve és egymással mellérendeltségi viszonyban látják el. 

FWﾉゲﾟゲ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ ｴWﾉ┞WデデWゲ 

 

• az intézményvezetQ akadályoztatása esetén ellátja az helyettesítését 
• közvetlenül irányítja (és ezekrQl rendszeresen tájékoztatja a vezetQt): 
• az iskolai könyvtár m_ködését 
• az iskolai továbbtanulási, pályaválasztási tevékenységet 
• a szabadidQs tevékenységet 
• a diákigazolványokkal kapcsolatos jogszabályban meghatározott feladatok ellátását 
• képviseli az iskolát a közvetlen irányítása alá tartozó területeken 
• felelQs az 5-8. évfolyamon folyó szakmai munkáért, 
• a közvetlen irányítása alá tartozó feladatok ellátásáért 
• átruházott jogkörben a tanulók rendszeres egészségügyi vizsgálatának 

megszervezéséért 
• tanulószobán folyó munkáért 

Aﾉゲﾙゲ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ ｴWﾉ┞WデデWゲ 

 

• közvetlenül irányítja az 1-4. évfolyamán és a napköziben folyó munkát 
• szakmai területén segíti az intézményvezetQ vezetQi tevékenységét 
• felelQs az általa irányított évfolyamokon folyó szakmai munkáért 
• havonta ellenQrzi az étkezési nyilvántartókat 
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• közvetlenül irányítja a kisegítQ munkakörben dolgozókat 
• Uszoda-vezetQ 
• közvetlenül irányítja az uszodában folyó munkát 
• megszervezi a délelQtti úszásoktatás rendjét, valamint a délutáni gyógytestnevelés 

foglalkozásokat 

 

A┣ ｷｪ;┣ｪ;デﾙゲ=ｪ Yゲ ; ﾐW┗WﾉﾟデWゲデ┑ﾉWデ ﾆ;ヮIゲﾗﾉ;デデ;ヴデ=ゲ;  
 
1. A nevelQtestület különbözQ közösségeinek kapcsolattartása az igazgató segítségével a 
megbízott vezetQk, illetve a választott képviselQk útján valósul meg.  

2. A kapcsolattartás fórumai:  

• az igazgatóság ülései,  

• az iskolavezetQség ülései,  

• a különbözQ értekezletek,  

• megbeszélések,  
 
Ezen fórumok idQpontját az iskola éves munkaterve határozza meg.  
 
3. Az igazgatóság az aktuális feladatokról a nevelQi szobákban elhelyezett hirdetQtáblákon, 
valamint írásbeli tájékoztatókon, elektronikus formában az iskola által kialakított online 
rendszeren keresztül értesíti a nevelQket.  

4. Az iskolavezetQség tagjai kötelesek:  
 

• az iskolavezetQség ülései után tájékoztatni az irányításuk alá tartozó pedagógusokat az 
ülés döntéseirQl, határozatairól,  

• az irányításuk alá tartozó pedagógusok kérdéseit, véleményét, javaslatait közvetíteni az 
igazgatósághoz, az iskolavezetQséghez.  

5. A pedagógusok kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg vagy 
munkaköri vezetQjük, illetve választott képviselQik útján közölhetik az igazgatósággal és az 
iskola vezetQségével.  

6. Az intézményegységek közötti kapcsolattartás módja:  
 
ズ körlevél-rendszer nyomtatott vagy e-mailes formában  

ズ elektronikus felületek  

ズ vezetQi (intézményvezetQ, helyettes) látogatások  

ズ munkaértekezletek  

ズ telefonos elérhetQség biztosítása  
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A ゲ┣;ﾆﾏ;ｷ ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪWﾆ ﾆ;ヮIゲﾗﾉ;デデ;ヴデ=ゲ;  
 
1. Az iskolában tevékenykedQ szakmai munkaközösségek folyamatos együttm_ködéséért és 
kapcsolattartásáért a szakmai munkaközösségek vezetQi felelQsek.  

2. A szakmai munkaközösségek vezetQi a munkaközösség éves munkatervének összeállítása 
elQtt közös megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat különös tekintettel 
a szakmai munka alábbi területeire:  
 

• a munkaközösségen belül tervezett ellenQrzések és értékelések,  
• iskolán belül szervezett bemutató órák, továbbképzések,  
• intézményi értékelés és külsQ értékelés tanévi feladatairól, várható ütemezésérQl, belsQ 

értékelési munkacsoport munkarendje,  
• iskolán kívüli továbbképzések,  
• az intézményi m_helyek (tehetséggondozás, fejlesztés) és pályázati teamek feladatainak 

fQ irányai, ütemezésük,  
• a tanulók számára szervezett pályázatok tanulmányi, kulturális és sportrendezvények,  
• az intézményi külsQ és belsQ értékelés adott évi feladatairól és annak ütemezésérQl,  
• a gyermekvédelmi, a sajátos nevelési igény_ tanulók, ill. lemorzsolódásban 

veszélyeztetett tanulókkal kapcsolatos tevékenység közös feladatairól  
 
3. A szakmai munkaközösségek vezetQi az iskolavezetQség ülésein rendszeresen tájékoztatják 
egymást a munkaközösségek tevékenységérQl, aktuális feladatairól, a munkaközösségeken 
belüli ellenQrzések, értékelések eredményeirQl.  

4. Pályázati tevékenység, egyéb nagyprojektek esetén a projekt vezetQje tájékoztatja a 
munkaközösségek tagjait, az iskolai bQvített vezetQséget.  

5. Mesterpedagógusok beszámolnak a mesterprogram adott tanévre vonatkozó szakmai 
elemeirQl, végzett tevékenységrQl, reflexiójáról.  
 

A ﾐW┗Wﾉﾟﾆ Yゲ ; Sｷ=ﾆﾗﾆ ﾆ;ヮIゲﾗﾉ;デデ;ヴデ=ゲ; 

 
1. A tanulókat az iskola egészének életérQl, az iskolai munkatervrQl, az aktuális feladatokról az 
intézményvezetQ 

• iskolagy_lésen  

• az iskolai diákönkormányzat vezetQségi ülésén legalább 3 havonta,  

• a diákközgy_lésen évente legalább 1 alkalommal,  

• az egyes telephelyeken elhelyezett hirdetQ táblákon keresztül folyamatosan,  

• elektronikus felületeken - honlap, hivatalos Facebook-oldal  
 
az osztályfQnökök az osztályfQnöki órákon tájékoztatják.  
 
2. A tanulót és a tanuló szüleit a tanuló fejlQdésérQl, egyéni haladásáról a szaktanároknak 
folyamatosan szóban és írásban tájékoztatniuk kell, saját mérési adataikat is megismerik. A 
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tehetséggondozásba bevont, a sajátos nevelési igény_, a lemorzsolódásban veszélyeztetett 
diákok esetében egyéni nyomon követés történik, a szülQt is rendszeresen tájékoztatják a diák 
elQrehaladásáról az együttm_ködés érdekében.  

3. A tanulók a jogszabályokban, valamint az iskola belsQ szabályzataiban biztosított jogaiknak 
az érvényesítése érdekében – szóban vagy írásban, közvetlenül vagy választott képviselQik, 
tisztségviselQk útján – az iskola igazgatóságához, az osztályfQnökükhöz, az iskola nevelQihez, 
vagy a diákönkormányzathoz fordulhatnak.  

4. A tanulók kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg vagy 
választott képviselQik, tisztségviselQk útján közölhetik az iskola igazgatóságával, a nevelQkkel, 
a nevelQtestülettel.  
 
A ﾐW┗Wﾉﾟﾆ Yゲ ; ゲ┣┑ﾉﾟﾆ ﾆ;ヮIゲﾗﾉ;デデ;ヴデ=ゲ; 

 
1. A szülQket az iskola egészének életérQl, az iskolai munkatervrQl, az aktuális feladatokról az 
igazgató:  

• a szülQi szervezet választmányi ülésén 3 havonta,  

• az iskolai szülQi értekezleten tanévenként 2 alkalommal,  

• az egyes telephelyeken elhelyezett hirdetQ táblákon keresztül,  

• elektronikus felületeken, honlap, Kréta, hivatalos Facebook-oldal 
  
az osztályfQnökök:  

• az osztály szülQi értekezletén,  
• osztály közösségi csoportjában, Classroomon  

tájékoztatják.  
 
2. A szülQk számára a gyermekek egyéni haladásával kapcsolatos tájékoztatásra az alábbi 
lehetQségek szolgálnak:  

ズ a családlátogatások,  

ズ a szülQi értekezletek,  

ズ a nevelQk fogadó órái,  

ズ a nyílt tanítási napok,  

ズ a tanuló értékelésére összehívott megbeszélések,  

ズ írásbeli tájékoztatók a tájékoztató füzetben (elektronikusan),  

ズ egyéb projektbemutatók, fórumok.  

3. A szülQi értekezletek és a nevelQk fogadóóráinak idQpontját az iskolai munkaterv 
tartalmazza.  

4. A szülQk a tanulók és a saját – a jogszabályokban, valamint az iskola belsQ szabályzataiban 
biztosított – jogaiknak az érvényesítése érdekében szóban vagy írásban, közvetlenül vagy 
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választott képviselQik, tisztségviselQk útján az iskola igazgatóságához, az adott ügyben érintett 
gyermek osztályfQnökéhez, az iskola nevelQihez, vagy a diákönkormányzathoz fordulhatnak.  

5. A szülQk kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg vagy 
választott képviselQik, tisztségviselQik útján közölhetik az iskola igazgatóságával, 
nevelQtestületével.  

6. A szülQk és más érdeklQdQk az iskola pedagógiai programjáról, szervezeti és m_ködési 
szabályzatáról, illetve házirendjérQl az intézményvezetQtQl valamint helyetteseitQl az iskolai 
munkatervben évenként meghatározott vezetQi fogadóórákon kérhetnek tájékoztatást.  
7. Az iskola pedagógiai programja nyilvános, minden érdeklQdQ számára elérhetQ, 
megtekinthetQ. A pedagógiai program egy-egy példánya a következQ helyeken elérhetQ:  

• az iskola honlapján,  

• az iskola irattárában,  

• az iskola könyvtárában,  

• az iskola nevelQi szobáiban,  

• az iskola igazgatójánál és az igazgatóhelyetteseknél,  

• a nevelQk szakmai munkaközösségeinek vezetQinél.  

8. Az iskola szervezeti és m_ködési szabályzatának, házirendjének elQírásai nyilvánosak, azt 
minden érintettnek (tanulónak, szülQnek, valamint az iskola alkalmazottainak) meg kell 
ismernie.  

9. Az iskola szervezeti és m_ködési szabályzata, házirendje érdeklQdés esetén megtekinthetQ: 
  

• az iskola honlapján,  

• az iskola irattárában,  

• az iskola könyvtárában,  

• az iskola nevelQi szobáiban,  

• az intézményvezetQnél és a helyetteseknél,  

• az osztályfQnököknél;  

• a diákönkormányzatot segítQ nevelQnél,  

• az iskolai szülQi szervezet (közösség) vezetQjénél.  
 
10. A házirend egy példányát – köznevelési törvény elQírásainak megfelelQen – az iskolába 
történQ beiratkozáskor a szülQnek át kell adni. Ezt a beiratkozáskor elektronikus formában 
megküldjük. 
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AZ ISKOLA MŰKÖDÉSI RENDJEが NYITVA TARTÁS 
 

Az iskola szorgalmi idQben hétfQtQl péntekig reggel 7 órától 17 óráig tart nyitva. A szülQi 
értekezlet és a fogadóóra napjain a nyitva tartás ezek idQpontjaihoz igazodik. 17 óra után 20 
óráig a tornateremben és egyéb termekben csak az arra jogosult személyek tartózkodhatnak. 
Rendezvények esetén a nyitva tartásra, valamint a szokásos nyitvatartási rendtQl való eltérésre 
az intézményvezetQ ad engedélyt. 

A reggeli ügyelet 7 órától 7:30-ig, majd 7:30-tól 8 óráig tart váltásban, a délutáni ügyelet 16 
órától 17 óráig igény szerint. A tanítás kezdete 8 óra. A tanítási óra 45 perces. A szünetek idejét, 
valamint a tanári és a tanulói ügyelet rendjét a házirend határozza meg. A nevelQ-oktató munka 
pedagógusok vezetésével a heti órarend alapján a kijelölt tantermekben folyik. Tanórán kívüli 
foglalkozások az osztályok kötelezQ óráinak megtartása után szervezhetQk. Az iskolai tanulók 
részére az étkezést – külön beosztás szerint – 11.20 és 14 óra között kell lebonyolítani. 

Az iskola a tanítási szünetekben az ügyeleti rend szerint tart nyitva. Az ügyeleti idQn kívül csak 
a beosztásuk szerint munkát végzQk tartózkodhatnak az épületben. A nyári tanítási szünet 
ügyeleti rendjét az intézményvezetQ tanévenként határozza meg. A szorgalmi idQ elQkészítése 
augusztus 15.-tQl kezdQdik, és augusztus 31.-ig tart. Ebben az idQszakban kell megszervezni a 
javítóvizsgákat. Az osztályozó vizsgák idQpontja január és június az éves munkaterv szerint. 

A vezetQk benntartózkodását az éves munkaterv szabályozza. A reggeli nyitva tartás kezdetétQl 
a vezetQ beérkezéséig az ügyeletre beosztott pedagógus jogosult és köteles az intézmény 
m_ködési körében szükségessé váló halaszthatatlan intézkedések megtételére. A távozó vezetQ 
után a szervezett foglalkozást tartó és/vagy ügyeletes pedagógus tartozik felelQsséggel az 
intézmény rendjéért. 

Az ügyeletes pedagógus reggel 7 órára érkezik. A pedagógusok órarendjüknek megfelelQen az 
elsQ órájuk kezdetét megelQzQen 15 perccel elQbb érkeznek meg. A tanulók érkezési ideje 7 óra 
és ¾ 8 között van.  

A デ;ﾐ┌ﾉﾙﾆ HWﾐﾐデ;ヴデﾙ┣ﾆﾗS=ゲ;  
 

Az iskola épülete munkanapokon 7 órától 17 óráig nyitva áll, munkaszüneti napokon a 
tornaterem és az uszoda igény szerint tart nyitva, az intézményvezetQ engedélyével. Az iskola 
tanulói, tanítási napon, 07.00 óra és 07.45 között gyülekeznek. A tanítás megkezdéséig a kijelölt 
gyülekezési helyen, illetve a tanteremben tartózkodhatnak. A tanítás kezdetétQl a befejezéséig 
(16.00 óra) az iskola területét csak az intézményvezetQ, a helyettesek, vagy osztályfQnök 
engedélyével hagyhatja el a diák. 

BWﾉYヮYゲ Yゲ HWﾐﾐデ;ヴデﾙ┣ﾆﾗS=ゲ ;┣ﾗﾆ ヴYゲ┣YヴWが ;ﾆｷﾆ ﾐWﾏ =ﾉﾉﾐ;ﾆ ﾃﾗｪ┗ｷゲ┣ﾗﾐ┞H;ﾐ ;┣ ｷゲﾆﾗﾉ=┗;ﾉ 
 

Az iskolába a kívülállóknak csak az illetékessel elQre egyeztetett idQpontban, lehet bemenni. 
SzülQ, vagy más személy a tanórát önhatalmúlag nem zavarhatja meg. A tanórára bárki csak az 
intézményvezetQ engedélyével léphet be. 
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A hivatali nyitvatartási idQben ügyintézés miatt a titkárság 8-16 óra között fogadja az iskolával 
jogviszonyban nem álló, külsQ személyeket. 

A fenntartó képviselQit, illetve más hivatalos személyeket elsQsorban az intézményvezetQ 
fogadja, abban az esetben is, ha a tárgyalást vagy közös munkát vezetQi feladatmegosztás 
szerint más vezetQvel kell elvégezni. A tanórák látogatására külsQ személyek részére az 
intézményvezetQ ad engedélyt. A tornatermet és egyéb termeket a bérleti szerzQdés alapján 
igénybevevQnek a foglalkozást követQen el kell hagyni. A használat rendjét a bérbeadási 
szerzQdés tartalmazza, melyet a Tankerületi Központtal való egyeztetés után készíti el a 
tankerület. Az intézményvezetQ által engedélyezett rendezvények közönségét a kijelölt helyen 
kell fogadni. Az engedély (szerzQdés) tartalmazza a benntartózkodás szabályait, a 
vagyonvédelemre vonatkozó elQírások megtartásával kapcsolatos kötelezettségeket. 

CゲWﾐｪWデYゲｷ ヴWﾐS 

 

Tanítási óra Kezdete Vége 

ElsQ 08.00 08.45 

Második 08.55 09.40 

Harmadik 10.00 10.45 

Negyedik 10.55 11.40 

Ötödik 11.50 12.35 

Hatodik 12.45 13.30 

 

Rövidített órák esetén a csengetési rendet az intézmény vezetQje az adott eseményhez, 
helyzethez igazodva határozza meg. 

A tanórán kívüli foglalkozásokat 13.30 órától 17.00 óráig, vagyis a délutáni nyitva tartás végéig 
kell megszervezni. EttQl eltérni csak az intézményvezetQ beleegyezésével lehet. Szorgalmi 
idQben a nevelQi és a tanulói hivatalos ügyek intézése a titkárság irodájában, a hivatalos 
munkaidQ ideje alatt történik. Az iskola a tanítási szünetekben a hivatalos ügyek intézésére 
külön ügyeleti rend szerint tart nyitva. Az ügyeleti rendet az intézményvezetQ határozza meg, 
és azt a szünet megkezdése elQtt a szülQk, a tanulók és a nevelQk tudomására hozza. A nyári 
ügyelet megszervezése a fenntartóval történQ egyeztetés alapján történik. Az iskola épületeit, 
helyiségeit rendeltetésüknek megfelelQen kell használni.  

Az iskola helyiségeinek használói felelQsek:  

• az iskola tulajdonának megóvásáért, védelméért,  

• az iskola rendjének, tisztaságának megQrzéséért,  

• a t_z- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabályok betartásáért,  

• az iskola szervezeti és m_ködési szabályzatában, valamint a házirendben 
megfogalmazott elQírások betartásáért.  
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A tanulók az iskola létesítményeit, helyiségeit csak pedagógus felügyeletével használhatják. Az 
iskola épületeiben az iskolai dolgozókon és a tanulókon kívül csak a hivatalos ügyet intézQk 
tartózkodhatnak, illetve azok, akik erre az intézmény vezetQjétQl a tankerülettel egyeztetett, 
megkötött szerzQdés alapján engedélyt kaptak (pl.: helyiségbérlet esetén). Az iskola épületeibe 
érkezQ szülQk, illetve idegenek belépéskor a titkári irodában, ill. a tanári szobában kapnak 
tájékoztatást, jövetelük célját ott kötelesek jelenteni. Az iskolába érkezQ külsQ személy köteles 
betartani az épület m_ködési rendjét. Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszközeit az iskola 
épületeibQl elvinni csak az intézményvezetQ engedélyével, átvételi elismervény ellenében lehet. 
Az iskola helyiségeit – elsQsorban a hivatalos nyitvatartási idQn túl és a tanítási szünetekben – 
külsQ igénylQknek külön megállapodás alapján át lehet engedni, ha ez a foglalkozásokat, 
rendezvényeket nem zavarja, hátráltatja. A tanulók számára külsQ szervezQ által szervezett 
pénzdíjas foglalkozás az iskolai foglalkozások végeztével hirdethetQ az intézmény 
helyiségeiben. Az iskola helyiségeit használó külsQ igénybe vevQk, az iskola épületein belül 
csak a megállapodás szerinti idQben és helyiségekben tartózkodhatnak. Az iskolai területén a 
dohányzás a hatályos jogszabályok értelmében tilos. Az iskolában mindenfajta 
reklámtevékenység tilos. Ez alól kivételes esetben az intézmény vezetQje felmentést adhat, 
amennyiben az adott reklám a tanulóknak szól, és az egészséges életmóddal, a 
környezetvédelemmel, a társadalmi, közéleti tevékenységgel, illetve a kulturális 
tevékenységgel függ össze.  

 

KÜLSŐ KAPCSOLATRENDSZER 
 

• Az iskolát a külsQ kapcsolatokban az intézményvezetQ képviseli. A helyettesek a vezetQi 
feladatmegosztás szerint tartanak kapcsolatot a külsQ szervekkel. 

• A gyermekjóléti szolgálattal való vezetQi szint_ kapcsolattartás az intézményvezetQ 
feladata. Az iskola gyermek- és ifjúságvédelmi felelQse közvetlen munkakapcsolatban 
áll a gyermekjóléti szolgálat illetékes munkatársaival, intézkedést azonban a vezetQ 
útján kezdeményezhet. 

• Az iskola-egészségügyi szolgáltatóval való közvetlen kapcsolattartás a felsQs helyettes 
feladata, magasabb vezetQi szint_ tárgyalásokon az intézményvezetQ képviseli az 
iskolát. 

• Az iskolai könyvtár kapcsolatait más iskolai könyvtárakkal és a városi nyilvános 
könyvtárral elsQsorban a könyvtáros tanár gondozza, vezetQi szinten az alsós helyettes. 

• A továbbtanulási és pályaválasztási tanácsadóval a kapcsolattartás a felsQs helyettes 
feladata. 

• Az óvodákkal való kapcsolattartást az alsós helyettes végzi. 
• Az iskola külsQ sportkapcsolatait a testnevelQ tanárok szervezik. 
• Az alapítványokkal, civil szervezetekkel való vezetQi szint_ kapcsolattartás az 

intézményvezetQ feladata. 
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TANÓRÁN KÍVÜLI FOGLALKO)ÁSOK 
 
Az intézményben a tanulók számára a mindenkori hatályos jogszabályok, egyéb belsQ utasítások 
alapján az alábbi – az iskola által szervezett – tanórán kívüli rendszeres foglalkozások m_ködnek:  
 

• napközi otthon (alsó tagozat),  

• tanulószoba (felsQ tagozat),  

• szakkörök,  

• énekkar,  

• iskolai sportköri foglalkozások,  

• tömegsport foglalkozások,  

• felzárkóztató foglalkoztatások,  

• egyéni foglalkozások,  

• tehetséggondozó foglalkoztatások,  

• továbbtanulásra elQkészítQ foglalkozások. 
 
 

A ﾐ;ヮﾆﾜ┣ｷ ﾗデデｴﾗﾐ ﾏ┕ﾆﾜSYゲYヴW ┗ﾗﾐ;デﾆﾗ┣ﾙ =ﾉデ;ﾉ=ﾐﾗゲ ゲ┣;H=ﾉ┞ﾗﾆ 

  
1. A napközi otthonba történQ felvétel a szülQ kérésére történik a szervezeti és m_ködési szabályzat 
elQírásai alapján.  
 
2. A napközi otthon m_ködésének rendjét a napközis nevelQk munkaközössége állapítja meg a 
szervezeti és m_ködési szabályzat elQírásai alapján, és azt a napközis tanulók házirendjében rögzíti. 
A napközis tanulók házirendje az iskolai házirend részét képezi.  
 
3. A napközis foglalkozásról való eltávozás csak a szülQ személyes, vagy írásbeli kérelme alapján 
történhet a napközis nevelQ engedélyével. Rendkívüli esetben – szülQi kérés hiányában – az 
eltávozásra az intézmény vezetQje vagy az helyettese adhat engedélyt.  
 
 

A┣ Wｪ┞YH デ;ﾐﾙヴ=ﾐ ﾆｹ┗┑ﾉｷ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆヴ; ┗ﾗﾐ;デﾆﾗ┣ﾙ =ﾉデ;ﾉ=ﾐﾗゲ ゲ┣;H=ﾉ┞ﾗﾆ  
 
1. A tanórán kívüli foglalkozásokra való tanulói jelentkezés – a felzárkóztató foglalkozások, 
valamint az egyéni foglalkozások kivételével – önkéntes. A tanórán kívüli foglalkozásokra 
történQ jelentkezés tanév elején történik és egy tanévre szól.  

2. A felzárkóztató foglalkozásokra, valamint az egyéni foglalkozásokra kötelezett tanulókat 
képességeik, tanulmányi eredményeik alapján a tanítók, szaktanárok jelölik ki, részvételük a 
felzárkóztató foglalkozásokon kötelezQ, ez alól felmentést csak a szülQ írásbeli kérelmére az 
intézmény vezetQje adhat.  
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3. A tanórán kívüli foglalkozások megszervezését (a foglalkozások megnevezését, heti 
óraszámát, a vezetQ nevét, m_ködésének idQtartamát) minden tanév elején az iskola 
tantárgyfelosztásában kell rögzíteni.  

4. A tanórán kívüli foglalkozások megszervezésénél a tanulói, a szülQi, valamint a nevelQi 
igényeket a lehetQségek szerint figyelembe kell venni.  

5. A tanórán kívüli foglalkozások, tehetségcsoportok vezetQit az intézmény vezetQje bízza meg, 
akik munkájukat munkaköri leírásuk alapján végzik. Tanórán kívüli foglalkozást vezethet az is, 
aki nem az iskola pedagógusa.  

6. Az iskola a tehetséges tanulók fejlQdésének elQsegítése érdekében tanulmányi, sport és 
kulturális versenyeket, vetélkedQket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevQ 
tanulók felkészítéséért a szakmai munkaközösségek, illetve a szaktanárok a felelQsek.  

7. Az iskola – az ezt igénylQ tanulók számára – étkezési lehetQséget biztosít. A napközi otthonba 
a tanulószobai foglalkozásra felvett tanulók napi háromszori étkezésben (tízórai, ebéd, 
uzsonna). A napközibe nem járó tanulók számára – igény esetén – az iskola ebédet (menzát) 
biztosít.  

8. Az iskolában a területileg illetékes bejegyzett egyházak hit- és vallásoktatást szervezhetnek. 
A hitoktatáson való részvétel a tanulók számára a törvényi szabályozás által meghatározott 
módon vehetQ igénybe. Az iskola a foglalkozásokhoz tantermet biztosít az intézmény 
órarendjéhez igazodva. A tanulók hitoktatását az egyház által kijelölt hitoktató végzi. 
 
9. Az iskola a hagyományainak megfelelQ (természettudományos, matematika, 
környezetvédelmi, m_vészeti) szakköröket hirdeti meg, de a tanulók és a szülQk újak 
szervezését is kezdeményezhetik. A szakköri foglalkozásokra a szorgalmi idQszakon belül lehet 
jelentkezni. A szakkörök indításáról a szakmai munkaközösség és a szülQi közösség 
véleményének meghallgatásával az intézményvezetQ dönt. A tanulásban lemaradó tanulók 
korrepetálási órákon vesznek részt a különbözQ tantárgyakból a szaktanár véleménye alapján. 
 
10. A tanulók tanórán kívüli sporttevékenységét a testnevelQ tanárok szervezik a szorgalmi 
idQre. A tanulók részvétele önkéntes, de törekedni kell arra, hogy a foglalkozásokon minél 
nagyobb számban vegyenek részt. Az iskolában labdarúgó, kézilabda, kosárlabda, asztalitenisz, 
atlétika, úszás, Fit-Ball sportkör m_ködik, melyek az edzéstervben meghatározottak szerint 
használhatják az iskola sportlétesítményeit és udvarát. 

11. A szakkör, az énekkar, a sportkör vezetQjét az intézményvezetQ bízza meg. A megbízást 
ellátók szakmailag és pedagógiailag felelQsek a szakkör, az énekkar és a sportkör m_ködéséért. 
Éves munkaprogram alapján dolgoznak. 

12. A tanulmányi, szakmai, kulturális verseny, sportvetélkedQ, diáknap része a tanév helyi 
rendjének, illetQleg az éves munkatervnek, amely meghatározza a szervezés feladatait és 
felelQseit. A területi és az országos fordulóra továbbjutott tanulókat a verseny idejére az 
igazgató mentesíti a tanítási órákon való részvétel alól. 

13. Az intézményvezetQ gondoskodik arról, hogy az országos, a körzeti, a helyi vagy a házi 
versenyeken gyQztes, illetQleg helyezést elért tanulók eredményes szereplését az egész 
iskolaközösség megismerje. 
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ÜNNEPÉLYEKが MEGEMLÉKE)ÉSEK RENDJEが HAGYOMÁNYÁPOLÁS 

 
A nemzeti ünnepet megelQzQ utolsó munkanapon az iskolában központi ünnepséget kell 
szervezni. Az ünnepség idQpontját az iskolai munkaterv tartalmazza. 

SzervezQk: 

• Március 15. /4. évfolyam/ 
• Június 4. /7. évfolyam/ 
• Október 6. /osztályfQnökök/ 
• Október 23. /8. évfolyam/ 

 

Az iskola hagyományai közé tartozó rendezvények: 

• Tanévnyitó /mindenkori elsQs tanítók/ 
• Szeptember 19. Névadónk születésnapja /6. évfolyam/ 
• Tanévzáró ünnepély  

• Nyolcadik évfolyamosok ballagása /7. évfolyam/ 
• Kossuth-hét /intézményvezetQ/ 
• Mikulás – osztályszinten 

• Farsangi bál kicsiknek és nagyoknak (1-4. és 5-8. évfolyamon) 
/tagozatonként/ 

• Iskolai karácsony ünnepség  

• Anyák napi megemlékezések /osztályszinten/ 
• Kihívás napja, gyereknap /testnevelQk/ 
• A Föld napja /osztályfQnökök/ 
• SzülQk bálja / Iskolaszék, SZMK, 8. osztályok/ 
• Iskolarádió m_ködtetése 

• Téma-hetek 

• Ovisuli /alsós-helyettes/ 

• Szlovén-magyar diákcsere 

• „HATÁRTALANUL” program 
 

Iskolánk jelképe a nyakkendQ, melynek viselése a megfelelQ iskolai ünnepségeken kötelezQ a 
dolgozók, diákok számára egyaránt. A rendezvényeken való részvételt az éves munkaterv 
határozza meg. 
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KOMPLEX ALAPPROGRAM 
 

A ﾆﾜデﾜデデ ﾏ┌ﾐﾆ;ｷSﾟ ﾐW┗WﾉYゲゲWﾉ-ﾗﾆデ;デ=ゲゲ;ﾉ ﾉWﾆﾜデﾜデデ aWﾉ;S;デﾗﾆﾆ;ﾉ ; デ;ﾐデ=ヴｪ┞aWﾉﾗゲ┣デ=ゲH;ﾐ デWヴ┗W┣ｴWデﾟが 
ヴWﾐSゲ┣WヴWゲ ﾐWﾏ デ;ﾐﾙヴ;ｷ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆ  
 

a) KﾗﾏヮﾉW┝ Aﾉ;ヮヮヴﾗｪヴ;ﾏ ;ﾉヮヴﾗｪヴ;ﾏｷ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆ 

b) Komplex Alapprogram に ずTW ﾙヴ=Sざ 

c) ゲ┣;ﾆﾆﾜヴが YヴSWﾆﾉﾟSYゲｷ ﾆﾜヴが ﾜﾐﾆYヮ┣ﾟﾆﾜヴが  
d) ゲヮﾗヴデﾆﾜヴが デﾜﾏWｪゲヮﾗヴデ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲが  
e) Wｪ┞Yﾐｷ ┗;ｪ┞ Iゲﾗヮﾗヴデﾗゲ aWﾉ┣=ヴﾆﾙ┣デ;デﾙが aWﾃﾉWゲ┣デﾟ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲが  
f) Wｪ┞Yﾐｷ ┗;ｪ┞ Iゲﾗヮﾗヴデﾗゲ デWｴWデゲYｪaWﾃﾉWゲ┣デﾟ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲが  
g) ﾐ;ヮﾆﾜ┣ｷが  
h) デ;ﾐ┌ﾉﾙゲ┣ﾗH;が  
i) デ;ﾐ┌ﾉ=ゲデが ｷゲﾆﾗﾉ;ｷ aWﾉﾆYゲ┣┑ﾉYゲデ ゲWｪｹデﾟ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲが  
j) ヮ=ﾉ┞;┗=ﾉ;ゲ┣デ=ゲデ ゲWｪｹデﾟ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲが  
k) ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪｷ ゲ┣ﾗﾉｪ=ﾉ;デデ;ﾉ ﾆ;ヮIゲﾗﾉ;デﾗゲ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲ  
l) Sｷ=ﾆ ﾜﾐﾆﾗヴﾏ=ﾐ┞┣;デｷ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲが  
m) aWﾉ┣=ヴﾆﾙ┣デ;デﾙが デWｴWデゲYｪ-ﾆｷHﾗﾐデ;ﾆﾗ┣デ;デﾙが ゲヮWIｷ=ﾉｷゲ ｷゲﾏWヴWデWﾆWデ ;Sﾙ Wｪ┞Yﾐｷ ┗;ｪ┞ Iゲﾗヮﾗヴデﾗゲが 

ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪｷ aWﾃﾉWゲ┣デYゲデ ﾏWｪ┗;ﾉﾙゲｹデﾙ Iゲﾗヮﾗヴデﾗゲが ; ゲ┣;H;SｷSﾟ WﾉデﾜﾉデYゲYデ ゲ┣ﾗﾉｪ=ﾉﾙ Iゲﾗヮﾗヴデﾗゲが ; 
デ;ﾐ┌ﾉﾙﾆﾆ;ﾉ ┗;ﾉﾙ デﾜヴﾟSYゲデ Yゲ ｪﾗﾐSﾗゲﾆﾗS=ゲデ Hｷ┣デﾗゲｹデﾙ Wｪ┞Yﾐｷ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲが   

n) tanuﾉﾏ=ﾐ┞ｷ ゲ┣;ﾆﾏ;ｷが ﾆ┌ﾉデ┌ヴ=ﾉｷゲ ┗WヴゲWﾐ┞が ｴ=┣ｷ H;ﾃﾐﾗﾆゲ=ｪが ｷゲﾆﾗﾉ=ﾆ ﾆﾜ┣ﾜデデｷ ┗WヴゲWﾐ┞が H;ﾃﾐﾗﾆゲ=ｪが 
valamint  

o) ;┣ ｷゲﾆﾗﾉ; ヮWS;ｪﾙｪｷ;ｷ ヮヴﾗｪヴ;ﾏﾃ=H;ﾐ ヴﾜｪ┣ｹデWデデが ; デ;ﾐｹデ=ゲｷ ﾙヴ=ﾆ ﾆWヴWデYHWﾐ ﾏWｪ ﾐWﾏ ┗;ﾉﾙゲｹデｴ;デﾙ 
ﾗゲ┣デ=ﾉ┞- ┗;ｪ┞ Iゲﾗヮﾗヴデaﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲ  

 

A ヮWS;ｪﾙｪ┌ゲ ;ﾉ;ヮ┗Wデﾟ ﾆﾜデWﾉWゲゲYｪWが ｴﾗｪ┞ デ;ﾐｹデ┗=ﾐ┞;ｷﾐ;ﾆ ｴ;ﾉ;S=ゲ=デ ヴWﾐSゲ┣WヴWゲWﾐ ゲ┣ﾜ┗WｪWゲWﾐ Yゲ 
ﾗゲ┣デ=ﾉ┞┣;デﾗﾆﾆ;ﾉ YヴデYﾆWﾉﾃWが ┗;ﾉ;ﾏｷﾐデ ゲ┣=ﾏ┌ﾆヴ; ; ゲ┣=ﾏゲ┣Wヴ┕ ﾗゲ┣デ=ﾉ┞┣;デﾗﾆﾗﾐ ﾆｹ┗┑ﾉ ┗ｷゲゲ┣;ﾃWﾉ┣YゲWﾆWデ ;Sﾃﾗﾐ 
WﾉﾟヴWｴ;ﾉ;S=ゲ┌ﾆ ﾏYヴデYﾆYヴﾟﾉが ;┣ WヴWSﾏYﾐ┞WゲWHH デ;ﾐ┌ﾉ=ゲ YヴSWﾆYHWﾐ Wﾉ┗Yｪ┣WﾐSﾟ aWﾉ;S;デ;ｷﾆヴﾙﾉく A 
komple┝ ;ﾉ;ヮヮヴﾗｪヴ;ﾏ ﾆWヴWデYHWﾐ デ;ヴデﾗデデ DFHT-┗;ﾉ デ=ﾏﾗｪ;デﾗデデ ﾙヴ=ﾆﾗﾐが ﾆﾗﾏヮﾉW┝ ﾙヴ=ﾆﾗﾐが 
ヴ=ｴ;ﾐｪﾗﾉﾙS=ゲﾗﾐが ;ﾉヮヴﾗｪヴ;ﾏｷ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆﾗﾐが ずTW ﾙヴ=Sﾗﾐざ Iゲ;ﾆ ゲ┣ﾙHWﾉｷ ┗;ｪ┞ ｹヴ=ゲHWﾉｷ ゲ┣ﾜ┗WｪWゲ 
YヴデYﾆWﾉYゲく aWﾃﾉWゲ┣デﾟ YヴデYﾆWﾉYゲ ;ﾉﾆ;ﾉﾏ;┣ｴ;デﾙく  

 

Dｷ=ﾆﾃ;ｷﾐﾆ ゲ┣=ﾏ=ヴ; ; ヮWS;ｪﾙｪｷ;ｷ ヮヴﾗｪヴ;ﾏ┌ﾐﾆ ｴWデｷ ﾜデ デWゲデﾐW┗WﾉYゲｷ ﾙヴ=デ デ;ヴデ;ﾉﾏ;┣が ;ﾏWﾉ┞Hﾟﾉ ヱ-2. 

Y┗aﾗﾉ┞;ﾏﾗﾐ ｴWデｷ ヵが ; デﾗ┗=HHｷ Y┗aﾗﾉ┞;ﾏﾗﾆﾗﾐ ｴWデｷ ン ﾙヴ=デ ;┣ ﾙヴ;ヴWﾐSHW ｷﾆデ;デ┗; ﾗゲ┣デ=ﾉ┞ﾆWヴWデHWﾐ 
ゲ┣Wヴ┗W┣┑ﾐﾆ. A ヴく Yゲ ヵく デWゲデﾐW┗WﾉYゲ ﾙヴ=デ Sｷ=ﾆﾃ;ｷﾐﾆ ゲ┣=ﾏ=ヴ; ;┣ ;ﾉ=HHｷ ヴWﾐSHWﾐ Hｷ┣デﾗゲｹデﾃ┌ﾆぎ  
• ;┣ ｷゲﾆﾗﾉ;ｷ ゲヮﾗヴデﾆﾜヴHWﾐ ゲヮﾗヴデﾗﾉﾙ デ;ﾐ┌ﾉﾙﾆ ゲ┣=ﾏ=ヴ; ; ┗=ﾉ;ゲ┣デﾗデデ ゲ┣;ﾆﾗゲ┣デ=ﾉ┞H;ﾐ ｴWデｷ ヲ ﾙヴ=ゲ ﾆﾜデWﾉW┣ﾟ 

ゲヮﾗヴデﾆﾜヴｷ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾐ ┗;ﾉﾙ ヴYゲ┣┗YデWﾉﾉWﾉが   
• ; デ;ﾐ┌ﾉﾙﾆ =ﾉデ;ﾉ ; SYﾉ┌デ=ﾐｷ ｷSﾟゲ┣;ﾆH;ﾐ ┗=ﾉ;ゲ┣デﾗデデ ゲヮﾗヴデ=ｪH;ﾐ Hｷ┣デﾗゲｹデﾗデデ ｴWデｷ ヲ ﾙヴ; aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾐ 

デﾜヴデYﾐﾟ ヴYゲ┣┗YデWﾉﾉWﾉが ; ┗=ﾉ;ゲ┣デｴ;デﾙ ゲヮﾗヴデ=ｪ;ﾆ;デ ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ｷｪ;┣ｪ;デﾙﾃ; ; デ;ﾐY┗ ｷﾐSｹデ=ゲ=デ 
ﾏWｪWﾉﾟ┣ﾟWﾐ ﾏ=ﾃ┌ゲ ヲヰ-ｷｪ ﾐ┞ｷﾉ┗=ﾐﾗゲゲ=ｪヴ; ｴﾗ┣┣;が  
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• ; ﾆ┑ﾉゲﾟ ゲ┣;ﾆﾗゲ┣デ=ﾉ┞ﾗﾆH;ﾐ ｷｪ;┣ﾗﾉデが ┗WヴゲWﾐ┞ゲ┣Wヴ┕Wﾐ ゲヮﾗヴデﾗﾉﾙ デ;ﾐ┌ﾉﾙﾆ ゲ┣=ﾏ=ヴ; ; ゲ┣;ﾆﾗゲ┣デ=ﾉ┞H;ﾐ 
デﾜヴデYﾐﾟ ゲヮﾗヴデﾗﾉ=ゲゲ;ﾉ に ; ﾆﾜ┣ﾐW┗WﾉYゲｷ デﾜヴ┗Yﾐ┞HWﾐ ﾏWｪｴ;デ=ヴﾗ┣ﾗデデ デ;ヴデ;ﾉﾗﾏﾏ;ﾉ HWゲ┣Wヴ┣Wデデ ｷｪ;┣ﾗﾉ=ゲ 
HWﾐ┞┎ﾃデ=ゲ=┗;ﾉが  

• ; ﾆﾜデWﾉW┣ﾟ デWゲデﾐW┗WﾉYゲｷ ﾙヴ=ﾆﾗﾐ aWﾉ┑ﾉ ゲ┣Wヴ┗W┣Wデデ ｴWデｷ ヲ ﾙヴ=ゲ ｪ┞ﾙｪ┞デWゲデﾐW┗WﾉYゲｷ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾐ 
デﾜヴデYﾐﾟ ヴYゲ┣┗YデWﾉﾉWﾉ ;┣ﾗﾐ デ;ﾐ┌ﾉﾙｷﾐﾆ ゲ┣=ﾏ=ヴ;が ;ﾆｷﾆ に az iskola-WｪYゲ┣ゲYｪ┑ｪ┞ｷ ゲ┣ﾗﾉｪ=ﾉ;デ 
ゲ┣;ﾆ┗YﾉWﾏYﾐ┞W ゲ┣Wヴｷﾐデ に a rendes testnW┗WﾉYゲｷ ﾙヴ=ﾆﾗﾐ ｷゲ ヴYゲ┣デ ┗WｴWデﾐWﾆく  

• ; ﾆﾜデWﾉW┣ﾟ デWゲデﾐW┗WﾉYゲｷ ﾙヴ=ﾆﾗﾐ aWﾉ┑ﾉ ゲ┣Wヴ┗W┣Wデデ TWゲデﾐW┗WﾉYゲ ;ﾉ;ヮ┎ ;ﾉヮヴﾗｪヴ;ﾏｷ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆ ｴWデｷ 
ヲ ﾙヴ=H;ﾐ 

 

A デ;ﾐｹデ=ゲｷ ﾙヴ=ﾐ ﾆｹ┗┑ﾉｷ Wｪ┞YH aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆ 

 

Az iskola に ; デ;ﾐﾙヴ;ｷ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆ ﾏWﾉﾉWデデ ; デ;ﾐ┌ﾉﾙﾆ YヴSWﾆﾉﾟSYゲWが ｷｪYﾐ┞Wｷが ゲ┣┑ﾆゲYｪﾉWデWｷが ┗;ﾉ;ﾏｷﾐデ ;┣ 
ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ﾉWｴWデﾟゲYｪWｷﾐWﾆ aｷｪ┞WﾉWﾏHW ┗YデWﾉY┗Wﾉ デ;ﾐﾙヴ=ﾐ ﾆｹ┗┑ﾉｷ Wｪ┞YH aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆ;デ ゲ┣Wヴ┗W┣. A 

aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆ ｴWﾉ┞Yデ Yゲ ｷSﾟデ;ヴデ;ﾏ=デ ;┣ ｷゲﾆﾗﾉ;Yヮ┑ﾉWデ-┗W┣Wデﾟﾆ Yゲ ;┣ =ﾉデ;ﾉ=ﾐﾗゲ ｷｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲ ヴﾜｪ┣ｹデｷﾆ 
; デ;ﾐﾙヴ=ﾐ ﾆｹ┗┑ﾉｷ ﾙヴ;ヴWﾐSHWﾐが デWヴWﾏHWﾗゲ┣デ=ゲゲ;ﾉ Wｪ┞┑デデく A aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆヴﾙﾉ ﾐ;ヮﾉﾙデ ﾆWﾉﾉ ┗W┣Wデﾐｷく  
 

Aﾉヮヴﾗｪヴ;ﾏｷ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆぎ 

A┣ ;ﾉヮヴﾗｪヴ;ﾏﾗﾆ ; SYﾉ┌デ=ﾐｷが ﾆﾗﾏヮﾉW┝が ﾆYヮWゲゲYｪ- Yゲ ﾆYゲ┣ゲYｪaWﾃﾉWゲ┣デﾟ デ;ヴデ;ﾉﾗﾏﾏ;ﾉ ﾏWｪデﾜﾉデﾜデデ 
foｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲ;ｷﾆ;デ SﾜﾐデﾟWﾐ ﾐWﾏ Wｪ┞ ;Sﾗデデ デ;ﾐデ=ヴｪ┞ ﾆﾜヴY ゲ┣Wヴ┗W┣ｷﾆく A┣ ;Sﾗデデ ;ﾉヮヴﾗｪヴ;ﾏが ゲヮWIｷ;ﾉｷデ=ゲ=ﾐ;ﾆ 
aｷｪ┞WﾉWﾏHW┗YデWﾉY┗Wﾉ デ=ﾏ;ゲ┣ﾆﾗSｷﾆが Yヮｹデ ; DFHT-ゲデヴ;デYｪｷ=ヴ;が ;ﾐﾐ;ﾆ WﾉWﾏWｷヴWが デWIｴﾐｷﾆ=ｷヴ;が ﾏﾙSゲ┣WヴWｷヴWが 
WﾉﾟデYヴHW ｴWﾉ┞W┣┗W ; デ┌S=ゲH;ﾐ Yゲ ゲ┣ﾗIｷ;ﾉｷ┣=ﾉデゲ=ｪH;ﾐ ｴWデWヴﾗｪYﾐ デ;ﾐ┌ﾉﾙｷ Iゲﾗヮﾗヴデ aWﾃﾉWゲ┣デYゲYデが ﾆ┑ﾉﾜﾐﾜゲ 
デWﾆｷﾐデWデデWﾉ ; ﾆﾗﾗヮWヴ;デｹ┗ Yゲ ; ﾆﾗﾉﾉ;Hﾗヴ;デｹ┗ デWIｴﾐｷﾆ=ﾆが ﾏﾙSゲ┣WヴWﾆ ;ﾉﾆ;ﾉﾏ;┣=ゲ=ヴ;く A aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆﾗﾐ ; 
デ;ﾐｹデ=ゲｷ-デ;ﾐ┌ﾉ=ゲｷ ゲデヴ;デYｪｷ; ﾐWﾏIゲ;ﾆ ; デ┌S=ゲYヮｹデYゲHWﾐが ｴ;ﾐWﾏ ; ゲ┣WﾏYﾉ┞ｷゲYｪaWﾃﾉWゲ┣デYゲHWﾐが 
デWｴWデゲYｪｪﾗﾐSﾗ┣=ゲH;ﾐ ｷゲ ゲ┣WヴWヮWデ ﾃ=デゲ┣ｷﾆ MｷﾐSWﾐ デ;ﾐﾙヴ=ﾐ ﾆｹ┗┑ﾉ ゲ┣Wヴ┗W┣Wデデ ;ﾉヮヴﾗｪヴ;ﾏ ｴWデWﾐデW ﾉWｪ;ﾉ=HH 
Wｪ┞ゲ┣Wヴ ヴヵ ヮWヴIHWﾐ ﾏｷﾐSWﾐ Y┗aﾗﾉ┞;ﾏﾗﾐ ﾏWｪﾃWﾉWﾐｷﾆく A┣ ;ﾉヮヴﾗｪヴ;ﾏﾗﾆ;デ ;┣ WヴヴW ヮWS;ｪﾙｪ┌ゲ 
デﾗ┗=HHﾆYヮ┣Yゲ ﾆWヴWデYHWﾐ aWﾉﾆYゲ┣ｹデWデデ ヮWS;ｪﾙｪ┌ゲﾗﾆ ┗Yｪ┣ｷﾆく A aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆ ｴWﾉ┞Yデ Yゲ ｷSﾟデ;ヴデ;ﾏ=デ ;┣ 
iskoﾉ;Yヮ┑ﾉWデ-┗W┣Wデﾟﾆ Yゲ ;┣ =ﾉデ;ﾉ=ﾐﾗゲ ｷｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲ ヴﾜｪ┣ｹデｷﾆ ; デ;ﾐﾙヴ=ﾐ ﾆｹ┗┑ﾉｷ ﾙヴ;ヴWﾐSHWﾐが 
デWヴWﾏHWﾗゲ┣デ=ゲゲ;ﾉ Wｪ┞┑デデく A aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆ ;┣ WﾉWﾆデヴﾗﾐｷﾆ┌ゲ ﾐ;ヮﾉﾙH;ﾐ ﾆWヴ┑ﾉﾐWﾆ Sﾗﾆ┌ﾏWﾐデ=ﾉ=ゲヴ;く 
 

TW ﾙヴ=Sぎ 

A┣ ;ﾉヮヴﾗｪヴ;ﾏﾗﾆ ﾏWﾉﾉWデデ ; SYﾉ┌デ=ﾐｷ ｷSﾟゲ┣;ﾆH;ﾐ ;┣ YヴSWﾆﾉﾟSYゲｴW┣ Yゲ Wｪ┞Yﾐｷ ｷｪYﾐ┞WﾆｴW┣ ｷｪ;┣ｹデﾗデデが 
ゲ┣ｷﾐデYﾐ SYﾉ┌デ=ﾐ ゲ┣Wヴ┗W┣Wデデ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆく A Sｷ=ﾆﾗﾆ =ﾉデ;ﾉ ゲ┣;H;Sﾗﾐ ┗=ﾉ;ゲ┣デｴ;デﾙが ; デ;ﾐ┌ﾉﾙ 
YヴSWﾆﾉﾟSYゲYｴW┣が ;┣ Yゲ ;┣ ｷゲﾆﾗﾉ; ﾉWｴWデﾟゲYｪYｴW┣ ｷｪ;┣ｹデﾗデデ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲく E┣ ﾉWｴWデ HWゲ┣YﾉｪWデﾟ ﾙヴ;が ﾃ=デYﾆが 
Wｪ┞Yﾐｷ SｷaaWヴWﾐIｷ=ﾉ=ゲが aWﾉ┣=ヴﾆﾙ┣デ;デ=ゲ Yゲ デWｴWデゲYｪｪﾗﾐSﾗ┣=ゲ ｷゲが Yゲ ;ﾆ=ヴ Wｪ┞Yﾐｷが ;ﾆ=ヴ ﾆｷゲIゲﾗヮﾗヴデﾗゲが ;ﾆ=ヴ 
ﾗゲ┣デ=ﾉ┞が ﾆﾗヴIゲﾗヮﾗヴデが YヴSWﾆﾉﾟSYゲｷ ﾆﾜヴ ゲ┣Wヴｷﾐデ ゲデHく ゲ┣Wヴ┗W┣Wデデ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆく 
 

Αくンく A ﾐW┗WﾉﾟデWゲデ┑ﾉWデ ゲ┣;ﾆﾏ;ｷ ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪWｷ  
 

Αくンくヱく A ﾆﾜ┣ﾐW┗WﾉYゲｷ デﾜヴ┗Yﾐ┞ Αヱくよ ゲ┣Wヴｷﾐデ ; ゲ┣;ﾆﾏ;ｷ ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪ ヴYゲ┣デ ┗Wゲ┣ ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ゲ┣;ﾆﾏ;ｷ 
ﾏ┌ﾐﾆ=ﾃ=ﾐ;ﾆ ｷヴ=ﾐ┞ｹデ=ゲ=H;ﾐが デWヴ┗W┣YゲYHWﾐ Yゲ WﾉﾉWﾐﾟヴ┣YゲYHWﾐが ; ゲ┣;ﾆデ;ﾐゲ┣YﾆWﾆﾆWﾉ ┗;ﾉﾙ 
ﾆ;ヮIゲﾗﾉ;デデ;ヴデ=ゲH;ﾐが ; ゲ┣;ﾆ┗W┣Wデﾟｷ ﾏ┌ﾐﾆ; ゲ┣ｹﾐ┗ﾗﾐ;ﾉ=ﾐ;ﾆ WﾏWﾉYゲYHWﾐく A ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪWﾆ ゲWｪｹデゲYｪWデ 
;Sﾐ;ﾆ ;┣ ｷゲﾆﾗﾉ; ヮWS;ｪﾙｪ┌ゲ;ｷﾐ;ﾆ ゲ┣;ﾆﾏ;ｷが ﾏﾙSゲ┣Wヴデ;ﾐｷ ﾆYヴSYゲWﾆHWﾐく A ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪ ;ﾉ;ヮaWﾉ;S;デ; ; 
ヮ=ﾉ┞;ﾆW┣Sﾟ ヮWS;ｪﾙｪ┌ゲﾗﾆが ｪ┞;ﾆﾗヴﾐﾗﾆﾗﾆ ﾏ┌ﾐﾆ=ﾃ=ﾐ;ﾆ ゲWｪｹデYゲWが ﾃ;┗;ゲﾉ;デ ; ｪ┞;ﾆﾗヴﾐﾗﾆ ﾏWﾐデﾗヴデ;ﾐ=ヴ=ﾐ;ﾆ 
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ﾏWｪHｹ┣=ゲ=ヴ;く A ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪ に ;┣ ｷｪ;┣ｪ;デﾙ ﾏWｪHｹ┣=ゲ=ヴ; に ヴYゲ┣デ ┗Wゲ┣ ;┣ ｷゲﾆﾗﾉ; ヮWS;ｪﾙｪ┌ゲ;ｷﾐ;ﾆ Yゲ 
gyakornokainak belsﾟ YヴデYﾆWﾉYゲYHWﾐが ; ヮヴﾙH; YヴWデデゲYｪｷ ﾉWHﾗﾐ┞ﾗﾉｹデ=ゲ=H;ﾐが ┗;ﾉ;ﾏｷﾐデ ;┣ ｷゲﾆﾗﾉ;ｷ 
ｴ=┣ｷ┗WヴゲWﾐ┞Wﾆ ﾏWｪゲ┣Wヴ┗W┣YゲYHWﾐく  A ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪWﾆWﾐ HWﾉ┑ﾉ ; ﾆﾗﾉﾉYｪ=ﾆ ゲWｪｹデｷﾆ Wｪ┞ﾏ=ゲデ ; KﾗﾏヮﾉW┝ 
Aﾉ;ヮヮヴﾗｪヴ;ﾏ ﾏﾙSゲ┣WヴWｷﾐWﾆ ;ﾉﾆ;ﾉﾏ;┣=ゲ=H;ﾐが ﾙヴ;デWヴ┗Wﾆが aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲ デWヴ┗Wﾆ WﾉﾆYゲ┣ｹデYゲYHWﾐが ﾏWｪ┗;ﾉﾙゲｹデ 
=ゲｹデ=ゲ=H;ﾐが ﾙヴ;ﾉ=デﾗｪ;デ=ゲゲ;ﾉが ゲ┣;ﾆﾏ;ｷ ﾏWｪHWゲ┣YﾉYゲWﾆﾆWﾉく  
 

8.3.1. S┣;ﾆﾏ;ｷ ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪWﾆが ｷゲﾆﾗﾉ;Yヮ┑ﾉWデWﾆ ﾆ;ヮIゲﾗﾉ;デデ;ヴデ=ゲ; ; ヮWS;ｪﾙｪ┌ゲﾗﾆ ﾏ┌ﾐﾆ=ﾃ=ﾐ;ﾆ 
ゲWｪｹデYゲYHWﾐ  

 

Fﾟ aWﾉ;S;デ  
- ; ﾏ┕ﾆﾜSYゲ┑ﾆ ゲ┣;ﾆﾏ;ｷ ゲWｪｹデYゲWが デ=ﾏﾗｪ;デ=ゲ; - ; ﾃﾗｪｪ┞;ﾆﾗヴﾉ=ゲ Hｷ┣デﾗゲｹデ=ゲ;く  

 

A ﾐW┗Wﾉﾟ に ﾗﾆデ;デﾙ ﾏ┌ﾐﾆ; ゲWｪｹデYゲYﾐWﾆ aﾗヴﾏ=ｷ  
- ; ゲ┣;ﾆﾏ;ｷ ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪWﾆ ﾜﾐ=ﾉﾉﾙが ┗;ｪ┞ ﾏ=ゲ ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪWﾆﾆWﾉ ﾆﾜ┣ﾜゲWﾐ デ;ヴデﾗデデ YヴデWﾆW┣ﾉWデWｷが  
- ﾐW┗WﾉﾟデWゲデ┑ﾉWデｷ YヴデWﾆW┣ﾉWデWﾆ  
- HWﾉゲﾟ ゲ┣;ﾆﾏ;ｷ Wﾉﾟ;S=ゲﾗﾆが  
- ﾆ┑ﾉゲﾟ ゲ┣;ﾆﾏ;ｷ Wﾉﾟ;Sﾙﾆ ﾏWｪｴｹ┗=ゲ;が  
- HWﾏ┌デ;デﾙ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆが - ﾆ┑ﾉゲﾟ ゲ┣;ﾆﾏ;ｷ ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪWﾆ ﾏWｪｴｹ┗=ゲ; - ﾆ┑ﾉゲﾟ ﾉ=デﾗｪ;デ=ゲﾗﾆ 

ゲ┣Wヴ┗W┣YゲW に ﾏﾙSゲ┣Wヴデ;ﾐｷ デ;ヮ;ゲ┣デ;ﾉ;デIゲWヴYﾆく  
- KAP HWﾉゲﾟ ﾏ┌ﾐﾆ;ﾏWｪHWゲ┣YﾉYゲWﾆ 

 

M┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴｷ ﾉWｹヴ=ゲH;ﾐ ﾏWｪﾃWﾉWﾐﾟ aWﾉ;S;デﾗﾆ lehetnek: 

 

• A KﾗﾏヮﾉW┝ Aﾉ;ヮヮヴﾗｪヴ;ﾏ ﾆWヴWデYHWﾐ ﾙヴ=ｷﾐ;ﾆ ンヰХ-H;ﾐ ;ﾉﾆ;ﾉﾏ;┣┣; ; DFHT ﾏﾙSゲ┣Wヴデ;ﾐ=デが ﾆﾗﾏヮﾉW┝ 
ﾙヴ=デ デ;ヴデく E┣Wﾆ デ;ヴデ=ゲ=ヴ; ; デWﾏ;デｷﾆ┌ゲ デWヴ┗Wﾆ Yゲ ﾙヴ;デWヴ┗Wﾆ ;ﾉ;ヮﾃ=ﾐ aWﾉﾆYゲ┣┑ﾉく ;┣ ﾗゲ┣デ=ﾉ┞ヴ;っIゲﾗヮﾗヴデヴ; 
┗ﾗﾐ;デﾆﾗ┣ﾙ;ﾐ ;ﾉﾆ;ﾉﾏ;┣┣; ;┣ WﾉﾆYゲ┣┑ﾉデ ﾙヴ;デWヴ┗WﾆWデが ゲ┣┑ﾆゲYｪ WゲWデYﾐ ┎ﾃ;デ ﾆYゲ┣ｹデく VW┣Wデｷ ; 
R=ｴ;ﾐｪﾗﾉﾙSﾙ ﾙヴ=ﾆ;デく  

• A KﾗﾏヮﾉW┝ Aﾉ;ヮヮヴﾗｪヴ;ﾏ ﾆWヴWデYHWﾐ  ÉAが TAが MAが DAが LA ;ﾉヮヴﾗｪヴ;ﾏｷ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆ;デ デ;ヴデが デ;ﾐY┗ヴW 
┗ﾗﾐ;デﾆﾗ┣ﾙ;ﾐ ; Iゲﾗヮﾗヴデﾃ=ヴ; ゲ┣;Hﾗデデ デWﾏ;デｷﾆ┌ゲ デWヴ┗Wデ Yゲ  aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲデWヴ┗ ｷﾉﾉ┌ゲ┣デヴ=Iｷﾙﾆ;デ ﾆYゲ┣ｹデく  

• A KﾗﾏヮﾉW┝ Aﾉ;ヮヮヴﾗｪヴ;ﾏ ﾆWヴWデYHWﾐ ざTW ﾙヴ=Sざ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆ;デ デ;ヴデが ﾏWﾉ┞ヴW WﾉﾆYゲ┣ｹデｷ デ;ﾐY┗ヴW ゲ┣ﾙﾉﾙ 
tematｷﾆ┌ゲ デWヴ┗Yデ Yゲ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲデWヴ┗WﾆWデく  

• A KﾗﾏヮﾉW┝ Aﾉ;ヮヮヴﾗｪヴ;ﾏ ﾆWヴWデYHWﾐ ;ﾆデｹ┗;ﾐ ヴYゲ┣デ ┗Wゲ┣ ; ヮｷﾉﾗデ ﾆWヴWデYHWﾐ ﾏWｪ┗;ﾉﾙゲ┌ﾉﾙ ﾏYヴYゲWﾆHWﾐが 
ﾏ┕ｴWﾉ┞aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆﾗﾐが ﾆﾗﾐaWヴWﾐIｷ=ﾆﾗﾐが デﾗ┗=HHﾆYヮ┣YゲWﾆWﾐく 

• A KﾗﾏヮﾉW┝ Aﾉ;ヮヮヴﾗｪヴ;ﾏ ﾆWヴWデYHWﾐ ゲ┣┑ﾆゲYｪ WゲWデYﾐ ﾏWﾐデﾗヴ=ﾉﾃ; ﾆﾗﾉﾉYｪ=ｷデが ゲWｪｹデｷ ; HW┗W┣WデYゲデが 
ﾏWｪ┗;ﾉﾙゲｹデ=ゲデく 
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A PEDAGÓGIAI ふNEVELŐ ÉS OKTATÓぶ MUNKA BELSŐ ELLENŐR)ÉSÉNEK 
RENDJE 

 
1. A pedagógiai (nevelQ és oktató) munka belsQ ellenQrzésének feladatai:  
 
A belsQ ellenQrzés keretrendszerét és formáját a hatályos jogszabályok, rendeletek és utasítások 
értelmében kell megszervezni. 
 

• biztosítsa az iskola pedagógiai munkájának jogszer_ (a jogszabályok, a nemzeti 
alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagógiai programja, OH kézikönyvek 
szerint elQírt) m_ködését,  

• segítse elQ az intézményben folyó nevelQ és oktató munka eredményességét, 
hatékonyságát, a folyamatos önfejlesztést  

• az igazgatóság számára megfelelQ mennyiség_ információt szolgáltasson a 
pedagógusok munkavégzésérQl, az intézményi folyamatokról,  

• szolgáltasson megfelelQ számú adatot és tényt az intézménynevelQ és oktató munkájával 
kapcsolatos belsQ és külsQ értékelések elkészítéséhez.  

2. A nevelQ és oktató munka belsQ ellenQrzésére jogosult dolgozók:  

• intézményvezetQ 

• intézményvezetQ-helyettesek,  

• munkaközösség-vezetQk,  

• intézményi önértékelési programban, éves önértékelési tervben meghatározott 
személyek /BECS által kijelölt személyek/ 

3. Az intézményvezetQ – az általa szükségesnek tartott esetben – jogosult az iskola pedagógusai 
közül bárkit meghatározott céllal és jogkörrel ellenQrzési feladat elvégzésére kijelölni.  

4. Kiemelt ellenQrzési szempontok a nevelQ-oktató munka belsQ ellenQrzése során az OH 
önértékelési ill. minQsítési, tanfelügyeleti kézikönyvében megjelölt kompetenciaterületeknek 
megfelelQen:  

• a pedagógusok munkafegyelme,  

• pedagógus kommunikációja, kapcsolattartása  

• a tanórák/csoportfoglalkozások, tanórán kívüli foglalkozások pontos megtartása,  

• a nevelQ-oktató munkához kapcsolódó adminisztráció pontossága,  

• a tanterem/csoportszoba rendezettsége, tisztasága, dekorációja,  

• a tanár-diák kapcsolat, a tanulói személyiség tiszteletben tartása,  
 

• önfejlesztés, reflexiós készség  
• a nevelQ és oktató munka színvonala a tanítási órákon:  
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➢ az órára történQ elQzetes felkészülés, tervezés,  
➢ a tanítási óra felépítése és szervezése,  
➢ a tanítási órán alkalmazott módszerek, munkaformák  
➢ a tanulók munkája és magatartása, valamint a pedagógus egyénisége, 

magatartása a tanítási órán,  
➢ az óra eredményessége, a helyi tanterv követelményeinek teljesítése,  
➢ egyéni bánásmód, differenciálás  

(A tanítási órák elemzésének iskolai szempontjait a belsQ értékelési munkacsoport a jogszabályi 
környezetnek megfelelQen a pedagóguskompetenciák alapján határozza meg.)  

• a tanórán kívüli nevelQmunka, az osztályfQnöki munka eredményei, a 
közösségformálás.  

5. Az intézményi önértékelést meghatározó jogi háttér:  

• Jogszabályok:  
➢ 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésrQl (64-65. § és a 86-7. §)  
➢ 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények 

m_ködésérQl és a köznevelési intézmények névhasználatáról (145-156. §) 
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok elQmeneteli rendszerérQl és 
a közalkalmazottak  

➢ jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 
történQ végrehajtásáról (I. és II. fejezet)  

• Útmutatók  
➢ Országos Tanfelügyelet – kézikönyv az általános iskolák számára  
➢ Útmutató a pedagógusok minQsítési rendszeréhez  
➢ Önértékelési kézikönyv az általános iskolák számára  

 
A hatályos jogszabályokban körülírt belsQ intézményi önértékelés ill. külsQ intézményértékelés 
(pedagógus, vezetQ ,intézményi szinten) feladatainak elvégzésére az intézményi Önértékelési 
program ill. az adott tanév Önértékelési tervében foglaltak szerint az abban foglalt személyek 
jogosultak.  
A vizsgálandó területeket, a vizsgálat módszertanát, tevékenység ütemezését, az értékelt és 
értékelQ jogait is a dokumentumok tartalmazzák. 

 

A HWﾉゲﾟ WﾉﾉWﾐﾟヴ┣Yゲデ ┗Yｪ┣ﾟ ゲ┣WﾏYﾉ┞ ﾃﾗｪ;ｷ Yゲ ﾆﾜデWﾉWゲゲYｪWｷ 
 
A belsQ ellenQrzést végzQ dolgozó jogosult:  
 

• az ellenQrzéshez kapcsolódva az intézmény bármely helyiségébe belépni;  
• az ellenQrzéshez kapcsolódó iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokról másolatot 

készíteni;  
• az ellenQrzött dolgozó munkavégzését elQzetes bejelentés nélkül figyelemmel kísérni;  
• az ellenQrzött dolgozótól írásban vagy szóban felvilágosítást kérni.  

 
A belsQ ellenQrzést végzQ dolgozó köteles:  
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• az ellenQrzéssel kapcsolatban a jogszabályokban és az intézmény belsQ szabályzataiban 
foglalt elQírásoknak megfelelQen eljárni;  

• az ellenQrzés során tudomására jutott hivatali titkot megQrizni;  
• az észlelt hiányosságokat írásban vagy szóban közölni az ellenQrzött dolgozókkal és a 

saját, illetve az ellenQrzött dolgozók közvetlen felettesével;  
• hiányosságok feltárása esetén az ellenQrzést a közvetlen felettesétQl kapott utasítás 

szerint idQben megismételni.  
 
Az ellenQrzött alkalmazott jogai és kötelességei:  
 
Az ellenQrzött dolgozó jogosult:  
 

• az ellenQrzés megállapításait megismerni;  
• az ellenQrzés módjára és megállapítására vonatkozóan írásban észrevételeket tenni, és 

ezeket eljuttatni az ellenQrzést végzQ közvetlen feletteséhez.  
 
Az ellenQrzött dolgozó köteles:  
 

• az ellenQrzést végzQ dolgozó munkáját segíteni, az ellenQrzéssel összefüggQ kéréseit 
teljesíteni;  

• a feltárt hiányosságokat, szabálytalanságokat azonnal megszüntetni. 
 

A ﾆﾜ┣;ﾉﾆ;ﾉﾏ;┣ﾗデデ aWﾉWﾉﾟゲゲYｪヴW ┗ﾗﾐ=ゲ; 

 
A 2011. évi CXC törvény 69. § (2) k) pontja szerint a nevelési oktatási intézmény vezetQje felel: 
a pedagógiai munkáért, a pedagógus etika normáinak betartásáért és betartatásáért. 
Amennyiben a közalkalmazott a munkaköri 32 leírásában foglaltakat feltételezhetQen 
megsértette, mulasztásáért felelQsségre vonható. Az intézményvezetQ kötelessége, hogy a 
mulasztás vagy fegyelemsértés tényérQl hitelt érdemlQen tájékozódjon, ennek érdekében a 
tudomásszerzéstQl számított 15 napon belül köteles vizsgálatot folytatni, amely során:  
 

• az intézményvezetQ írásban kéri az érintett közalkalmazottat álláspontjának kifejtésére,  
• szakmai mulasztás esetén kikéri a munkaközösség-vezetQ véleményét,  
• szükség esetén tanuk meghallgatásával, dokumentumvizsgálattal tisztázza az ügy 

részleteit. A vétség vagy mulasztás súlyosságától függQen – a fokozatosság elvének 
figyelembe vételével az alábbi szankciókat alkalmazza:  

• csekélyebb súlyú etikai vétség esetén szóbeli figyelmeztetés  
• súlyosabb etikai vétség vagy szakmai mulasztás estén szóbeli figyelmeztetést írásban 

vagy írásbeli figyelmeztetés  
• ismétlQdQ vétség vagy mulasztás esetén az intézményvezetQ átadhatja az ügyet a Monori 

Tankerületi Központ tankerületi igazgatójának, mint a munkáltatói jogok 
gyakorlójának. Az intézményvezetQ a vétség vagy mulasztás kivizsgálásának 
eredményérQl köteles a közalkalmazottat írásban tájékoztatni abban az esetben is, ha a 
felmerült gyanú nem igazolódik. 
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Kﾜ┣;ﾉﾆ;ﾉﾏ;┣ﾗデデ aWﾉﾏWﾐデYゲW 

 
A Kjt. 30. § (1) bekezdése szerint, ha a közalkalmazott munkaköri feladatainak ellátására 
tartósan alkalmatlanná vált vagy munkáját nem végzi megfelelQen, akkor a munkáltató a 
közalkalmazotti jogviszonyt – a 30/A.-30/B. §-ban foglalt korlátozással – felmentéssel 
megszüntetheti. A felmentést ebben az esetben is kötelezQ megindokolni, és az indokolásból a 
felmentés okának világosan ki kell t_nnie, továbbá – szükség esetén – a munkáltatónak kell 
tudni bizonyítani, hogy a felmentés indoka valós és okszer_. 
 
RWﾐSﾆｹ┗┑ﾉｷ aWﾉﾏWﾐデYゲ 

 
A felmentés mellett a Kjt. 25.§ (2)/g pontja tartalmazza a rendkívüli felmentés esetét, amelyet 
a Munka törvénykönyve 78. § szerint rendel alkalmazni. A Munka törvénykönyve 78.§-ban 
foglalt szabályok a közalkalmazottakra és a Munka törvénykönyve alá tartozó munkavállalókra 
egyaránt érvényesek. 
 
Mt. 78. § (1): A munkáltató vagy a munkavállaló a munkaviszonyt azonnali hatályú 
felmondással megszüntetheti, ha a másik fél a) a munkaviszonyból származó lényeges 
kötelezettségét szándékosan vagy súlyos gondatlansággal jelentQs mértékben megszegi, vagy 
b) egyébként olyan magatartást tanúsít, amely a munkaviszony fenntartását lehetetlenné teszi. 
 
 
T;ﾐ┌ﾉﾙ┗;ﾉ ゲ┣WﾏHWﾐｷ aWｪ┞Wﾉﾏｷ Wﾉﾃ=ヴ=ゲﾗﾆ 

 

Amennyiben a tanuló kötelezettségét súlyosan megszegi, a kötelezettségszegés kivizsgálására 
és a fegyelmi büntetés megállapítására fegyelmi eljárás indítható. A fegyelemi eljárás 
megindítása, a vizsgálat lefolytatása és a fegyelmi büntetés megállapítása szigorúan a felsQbb 
jogszabályok alapján történik (2011. évi CXC. tv. 58.§, valamint a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI 
rend. 53-61.§). A fegyelmi eljárás és annak eredményeképpen meghozott fegyelmi büntetés 
arra alkalmas, hogy a jogilag és az erkölcsileg helyes követendQ magatartást megmutassa, 
„példát statuáljon”, arra azonban nem, hogy orvosolja a sérelmet. Ezt csak az érintettetek teljes 
kör_ belátása, együttm_ködése hozhatja meg. 

A fegyelmi eljárás megindításáról az intézményvezetQ vagy a nevelQtestület dönt egyszer_ 
szótöbbséggel, amennyiben a körülmények – a fegyelmi vétség súlyossága – ezt indokolja. A 
fegyelmi eljárás lefolytatására a nevelQ testület háromtagú bizottságot (elnök és két tag) választ 
az intézményvezetQ javaslata alapján. A fegyelmi eljárás megindításáról szóló hivatalos 
kiértesítés az intézményvezetQ feladata, az errQl szóló dokumentumot a tanuló, kiskorú tanuló 
esetén a szülQ is megkapja. 

 

Eｪ┞W┣デWデﾟ Wﾉﾃ=ヴ=ゲ 

 

A fegyelmi eljárást egyeztetQ eljárás elQzheti meg, amelynek célja a kötelességszegéshez 
elvezetQ események feldolgozása, értékelése, ennek alapján 34 a kötelességszegéssel 
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gyanúsított és a sérelmet elszenvedQ(k) közötti megállapodás létrehozása a sérelem orvoslása 
érdekében. EgyeztetQ eljárás lefolytatására akkor van lehetQség, ha azzal a sérelmet elszenvedQ 
fél, kiskorú sérelmet elszenvedQ fél esetén a szülQ, valamint a kötelességszegéssel gyanúsított 
tanuló, kiskorú kötelességszegéssel gyanúsított tanuló esetén a szülQ egyetért. Tekintettel arra, 
hogy minden súlyos fegyelmi vétség a tanulói-szülQi és nevelQi közösség által együttesen 
felállított és elfogadott Házirend megsértésével jár együtt, az ilyen esetekben az iskolát is súlyos 
sérelem éri. Ezért az egyeztetQ eljárás lefolytatásához az iskolát képviselQ intézményvezetQ 
egyetértése is szükséges. A tanuló, kiskorú tanuló esetén a szülQ az értesítés kézhezvételétQl 
számított öt tanítási napon belül írásban jelentheti be, ha kéri az egyeztetQ eljárás lefolytatását. 
Amennyiben az egyeztetQ eljárás lefolytatását nem kérik, továbbá, ha a bejelentés iskolába, 
kollégiumba történQ megérkezésétQl számított tizenöt napon belül az egyeztetQ eljárás nem 
vezetett eredményre, a fegyelmi eljárást le kell folytatni. Harmadszori kötelességszegés esetén 
a fegyelmi jogkör gyakorlója az egyeztetQ eljárás alkalmazását elutasíthatja. Az egyeztetQ 
eljárás lefolytatásáról a beérkezett bejelentés(ek) alapján a sértett féllel való egyeztetést 
követQen kerül sor. Az egyeztetQ eljárást legkésQbb a bejelentés(ek) beérkezését követQ 15 
napon belül le kell folytatni. Az egyeztetQ tárgyalás idQpontjáról és helyszínérQl az 
intézményvezetQ levélben és személyesen (email üzenet, telefon) tájékoztatja a sérelmet 
elszenvedQ felet, kiskorú sérelmet elszenvedQ fél esetén a szülQt, valamint a 
kötelességszegéssel gyanúsított tanulót, kiskorú kötelességszegéssel gyanúsított tanuló esetén 
a szülQt. Az egyeztetQ tárgyalást a sérelmet szenvedQ és a kötelezettségszegéssel gyanúsított fél 
között egy tárgyalás keretében kell lefolytatni. 

 

Eｪ┞W┣デWデﾟ Wﾉﾃ=ヴ=ゲ ﾏWﾐWデW 

 

Amennyiben az egyeztetQ eljárást vezetQ nagykorú (mediátor) nem tagja a fegyelmi 
bizottságnak, az egyeztetés elQtt kötelessége a fegyelmi ügy részleteirQl az 
intézményvezetQjétQl és a fegyelmi bizottság elnökétQl tájékozódni. A mediátor feladata az 
egyeztetQ eljárás koordinálása, az esetleges vita levezetése, a felek közötti megállapodás 
létrejöttének segítése.  

Ennek érdekében a mediátor:  

• eljárás elején ismerteti az egyeztetés célját és értelmét, valamint a tudomására jutott a 
fegyelmi vétséggel kapcsolatos tényállást, különös tekintettel arra, hogy a fegyelmi 
eljárás alá vont felek milyen együttm_ködést tanúsítottak eddig a probléma 
megoldásában,  

• elQször a sértett félnek ad szót a sérelme bemutatására, az álláspontja kifejtésére, a 
megállapodás feltételeinek meghatározására,  

• ezt követQen lehetQséget biztosít arra, hogy a fegyelmi vétséget elkövetQ fél válaszoljon 
az elhangzottakra, érdemben egyeztessen a megállapodás feltételeirQl,  

• vita estén joga van mérlegelni a kialakult helyzetet, és amennyiben más megoldás nem 
kínálkozik, felfüggesztheti az egyeztetési eljárást.  

• ha a kötelességszegéssel gyanúsított tanuló és a sérelmet elszenvedQ fél az egyeztetQ 
eljárásban írásban megállapodott a sérelem orvoslásáról:  
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• bármelyik fél kezdeményezésére az írásbeli megállapodás mellékelésével a fegyelmi 
eljárást a sérelem orvoslásához szükséges idQre, de legfeljebb három hónapra fel kell 
függeszteni,  

• ha a felfüggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedQ fél, kiskorú sérelmet elszenvedQ fél 
esetén a szülQ nem kérte a fegyelmi eljárás folytatását, a fegyelmi eljárást meg kell 
szüntetni.  

Amennyiben a kötelességszegéssel gyanúsított tanuló és a sérelmet elszenvedQ fél az egyeztetQ 
eljárásban nem tudott írásban megállapodásra jutni a sérelem orvoslásáról, a fegyelmi eljárást 
folytatni kell. Az egyeztetQ eljárásról jegyzQkönyv készül, amelynek mellékletét képezi az a 
megállapodás, amelyben a felek – a fegyelmi eljárás felfüggesztése, végül megsz_ntetése 
érdekében – megegyeztek. 

Az egyeztetQ eljárást a nevelQtestület által a fegyelmi vétség kivizsgálására létrehozott fegyelmi 
bizottság elnöke vezeti, amennyiben vele szemben az egyeztetQ eljárásról szóló 
igénybejelentésben sem a fegyelmi eljárás alá vont tanuló vagy kiskorú tanuló esetén a szülQ 
vagy törvényes képviselQje, sem pedig a sértett fél írásban kifogással nem él. 

Eｪ┞W┣デWデﾟ Wﾉﾃ=ヴ=ゲ ﾐ┞ｷﾉ┗=ﾐﾗゲゲ=ｪ; 

 

Ha a sérelem orvoslásáról kötött írásbeli megállapodásban a felek kikötik, az egyeztetQ eljárás 
megállapításait és a megállapodásban foglaltakat a kötelességszegQ tanuló 
osztályközösségében meg lehet vitatni, továbbá az írásbeli megállapodásban meghatározott 
körben nyilvánosságra lehet hozni. Az egyeztetQ eljárás eredményérQl ismertetni kell a 
Diákönkormányzatot is. 

Feｪ┞Wﾉﾏｷ Wﾉﾃ=ヴ=ゲ ﾏWﾐWデW 

 

A fegyelmi eljárást mindenben a 2011. évi CXC. tv. 58.§, valamint a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI 
rend. 53-61.§ szerint kell lefolytatni.  

A fegyelmi eljárás hivatalos eljárás, ennek megfelelQen:  

• a bizottság által megfogalmazott gondolatok, kérdések, kérések, elkészített 
dokumentumok az intézmény hivatalos véleményének minQsülnek,  

• az eljárás minden részletérQl jegyzQkönyv készül, amely a dokumentáció részét képzi,  
• a bizottság elQtt elhangzottakért, viselkedéséért mindenki felelQsséggel tartozik,  
• a sértett és a sértQ fél kizárólag a fegyelmi bizottság tudtával és legalább egy tagjának 

jelenlétében egyeztethet egymással. Az együttm_ködés megtagadása, a hamis tanúzás, 
a bizottság félrevezetése újabb fegyelmi eljárást von maga után. 
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A aWｪ┞Wﾉﾏｷ Wﾉﾃ=ヴ=ゲH;ﾐ ヴYゲ┣デ ┗W┗ﾟﾆ ﾃﾗｪ;ｷが ﾆﾜデWﾉWゲゲYｪWｷが aWﾉ;S;デ;ｷ 
 

A fegyelmi bizottság minden tagja köteles:  

• a jogszabályi elQírásokat maradéktalanul betartani,  
• a bizottság elQtt megjelenQk személyiségi jogait tiszteletben tartani,  
• a tudomásukra jutott információkat bizalmasan kezelni,  
• a bizonyítékok, tanú-meghallgatások figyelembe vételével, a körülmények lehetQ 

legteljesebben megismerni, és eszerint dönteni,  
• szükség esetén az ellentmondások tisztázása érdekében egy tanút több alkalommal is 

meghallgatni, adott esetben szembesítésre is sort keríteni,  
• a tanulót, kiskorú tanuló esetén a szülQt vagy a tanuló hivatalos képviselQjét az Qket 

érintQ információkról tájékoztatni.  

 

A bizottság elQtt mindenki köteles: 

• az igazság felderítése érdekében – a jogszabályokkal összhangban – együttm_ködni,  
• minden, az ügy tisztázása érdekében fontos információt a bizottság tagjaival 

megosztani,  
• a fegyelmi eljárást akadályozó, félrevezetQ magatartástól tartózkodni,  
• a bizottság tagjainak személyiségi jogait tiszteletben tartani.  

 

A fegyelmi bizottság elnökének feladatai, kötelessége:  

• a törvényesség betartása és betartatása,  
• a bizottság munkájának szervezése irányítása,  
• a meghallgatások koordinálása,  
• a fegyelmi tárgyalás vezetése,  
• a tényeken, bizonyítékokon alapuló döntések meghozatalának elQsegítése,  
• a fegyelmi eljárást megindító (intézményvezetQ, nevelQtestület) tájékoztatása.  

 

Ennek érdekében a fegyelmi eljárás során joga:  

• a meghallgatások idQpontjának meghatározása,  
• a meghallgatások rendjének meghatározása,  
• a bizottság elQtt megjelentek (tanúk, törvényes képviselQk, eljárás alá vontak) 

kötelességükre valófigyelmeztetése,  
• bizonyos – a fegyelmi eljárás szempontjából fontos – történések jegyzQkönyvbe vétele,  
• a szó megvonása, adott esetben a meghallgatás felfüggesztése,  
• javaslat megfogalmazása az intézményvezetQ felé a fegyelmi eljárás során elkövetetett 

fegyelmi vétség elkövetése miatt újabb fegyelmi eljárás megindítására,  
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• javaslat megfogalmazása a tudomására jutott adatok alapján újabb személyek fegyelmi 
eljárásba való bevonására.  

 

A aWｪ┞Wﾉﾏｷ デ=ヴｪ┞;ﾉ=ゲ 

 

A fegyelmi tárgyalásra a fegyelmi eljárásról szóló kiértesítésben szereplQ helyszínen és 
idQpontban kerül sor. A fegyelmi tárgyalást a fegyelmi bizottság elnöke vezeti. A tárgyalás 
nyilvános. A fegyelmi tárgyalás elején az elnök figyelmezteti a fegyelmi eljárás alá vont tanulót 
arra, hogy: 

• milyen jogokkal rendelkezik,  
• az eljárásban meghatalmazott is képviselheti,  
• a fegyelmi vizsgálat tárgyával kapcsolatban a fegyelmi tárgyaláson elmondhatja a 

véleményét, a már felvett tanúvallomását kiegészítheti, álláspontját kifejtheti,  
• a fegyelmi határozattal szemben jogorvoslati kérelemmel élhet,  
• kérésére a fegyelmi tárgyalásról szószerinti jegyzQkönyv is készülhet.  

Ezután ismerteti a tanuló terhére rótt kötelezettségszegést. Végül a fegyelmi bizottság 
határozatának ismertetése következik. A kihirdetéskor a fegyelmi bizottság elnöke ismerteti a 
határozat rendelkezQ részét és rövid indokolását. Ha az ügy bonyolultsága vagy más fontos ok 
szükségessé teszi, a határozat szóbeli kihirdetését az elsQfokú fegyelmi jogkör gyakorlója 
legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja. A tárgyalásról és a bizonyítási eljárásról jegyzQkönyv 
készül, amelyben fel kell tüntetni a tárgyalás helyét és idejét, a tárgyaláson hivatalos 
minQségben részt vevQk nevét, az elhangzott nyilatkozatok fQbb megállapításait. 

FWｪ┞Wﾉﾏｷ H┑ﾐデWデYゲ 

 

A fegyelmi büntetés lehet:  

a) megrovás,  

b) szigorú megrovás,  

c) meghatározott kedvezmények, juttatások csökkentése, megvonása, 

 d) áthelyezés másik osztályba, tanulócsoportba vagy iskolába,  

e) eltiltás az adott iskolában a tanév folytatásától,  

f) kizárás az iskolából.  

Tekintettel arra, hogy a nevelési-oktatási intézményben folytatott tanulói fegyelmi eljárás és a 
fegyelmi tárgyalás pedagógiai célokat szolgál, a fegyelmi büntetés megállapításánál enyhítQ 
körülményként számítandó be a súlyos fegyelmi vétség elkövetésében elmarasztalt tanuló 
együttm_ködQ, az igazság feltárása, tisztázása és az általa okozott sérelem orvoslása érdekében 
gyakorolt megbánó magatartása. 
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Ugyanakkor a hamis tanúzás (elhallgatás), a tanulótárs sérelmére elkövetett fegyelmi vétség 
tisztázásának akadályozása súlyosbító körülményként számítandó be.  

Hamis tanúzásnak tekinthetQek az alábbi magatartásformák:  

• valótlan tényállítás,  
• valóság elhallgatása,  
• hamis szakvéleményadás,  
• hamis felvilágosítás-adás,  
• hamis fordítás,  
• hamis okirat szolgáltatása,  
• hamis tárgyi bizonyítási eszköz szolgáltatása.  

Ez a megállapítás érvényes a fegyelmi vizsgálatban csak tanúként meghallgatott tanulókra is. 
Esetükben a hamis tanúzás azonnali fegyelmi vétségnek minQsül. Külön kiemelendQ a hamis 
vád esete is, amelynek pontos fogalma a hatályos büntetQtörvénykönyvben szerepel, de 
alapesetben a következQ:  

Aki:  

a) a fegyelmi bizottság elQtt mást b_ncselekmény elkövetésével hamisan vádol,  

b) más ellen b_ncselekményre vonatkozó koholt adatot hoz a bizottság tudomására.  

A fegyelmi büntetés kiszabásánál a fokozatosság elve érvényesül. A fegyelmi eljárás 
eredményérQl, a büntetésrQl tájékoztatni kell a Diákönkormányzatot, és az érintett 
osztályközösséget. Tekintettel arra, hogy a fegyelmi bizottság az eljárásban a nevelQtestület 
egészét képviseli, az intézményt testesíti meg, a fegyelmi testület megsértése – a tanuló vagy 
akár a törvényes képviselQje által – a teljes tantestület megsértésének számít. Ennek esetén az 
elnöknek joga van a tárgyalás azonnali berekesztésére. A sértés fegyelmi vétségnek minQsül, 
ami büntetést von maga után. 

 

A) INTÉ)MÉNY DOLGO)ÓINAK FELADATAI A TANULÓI- ÉS 
GYERMEKBALESETEK MEGELŐ)ÉSÉBENが ILLETVE BALESET ESETÉN 
 
Az iskola minden dolgozójának alapvetQ feladatai közé tartozik, hogy a tanulók részére az 
egészségük és testi épségük megQrzéséhez szükséges ismereteket átadja, valamint ha észleli, 
hogy a gyermek/tanuló balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennáll, a szükséges 
intézkedéseket megtegye. 
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A┣ ｷゲﾆﾗﾉ; Sﾗﾉｪﾗ┣ﾙｷﾐ;ﾆ aWﾉ;S;デ;ｷ ; デ;ﾐ┌ﾉﾙ- Yゲ ｪ┞WヴﾏWﾆH;ﾉWゲWデWﾆ ﾏWｪWﾉﾟ┣YゲY┗Wﾉ 
kapcsolatosan  

 
• Minden dolgozónak ismernie kell, és be kell tartania az iskola munkabiztonsági 

(munkavédelmi) szabályzatának, valamint a t_zvédelmi utasításnak és a t_zriadó 
tervnek a rendelkezéseit.  

• Az iskola helyi tanterve alapján minden tantárgy keretében oktatni kell a tanulók 
biztonságának és testi épségének megóvásával kapcsolatos ismereteket, 
rendszabályokat és viselkedési formákat.  

• A nevelQk a tanórai és a tanórán kívüli foglalkozásokon, valamint ügyeleti beosztásuk 
ideje alatt kötelesek a rájuk bízott gyermekek tevékenységét folyamatosan figyelemmel 
kísérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megelQzési szabályokat a gyermekekkel 
betartatni.  

• Az osztályfQnököknek az osztályfQnöki órákon ismertetniük kell a tanulókkal az 
egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó elQírásokat, az egyes iskolai 
foglalkozásokkal együtt járó veszélyforrásokat, valamint a különféle iskolai 
foglalkozásokon tilos és elvárható magatartásformákat.  

• Az osztályfQnököknek feltétlenül foglalkozniuk kell a balesetek megelQzését szolgáló 
szabályokkal folyamatosan, de kötelezQen a tanév megkezdésekor az elsQ osztályfQnöki 
órán. Ennek során ismertetni kell:  

➢ az iskola környékére vonatkozó közlekedési szabályokat,  
➢ a házirend balesetvédelmi elQírásait,  
➢ rendkívüli esemény (baleset, t_zriadó, bombariadó, természeti katasztrófa stb.) 

bekövetkezésekor szükséges teendQket, a menekülési útvonalakat, a menekülés 
rendjét,  

➢ a tanulók kötelességeit a balesetek megelQzésével kapcsolatban.  
 

• Iskolán kívüli foglalkozások (kirándulások, túrák, táborozások stb.) elQtt.  

• A tanév végén a nyári idénybalesetek veszélyeire kell felhívni a tanulók figyelmét.  
 

• A nevelQknek ki kell oktatniuk a tanulókat minden gyakorlati, technikai jelleg_ feladat, 
illetve tanórán vagy iskolán kívüli program elQtt a baleseti veszélyforrásokra, a kötelezQ 
viselkedés szabályaira, egy esetleges rendkívüli esemény bekövetkezésekor követendQ 
magatartásra.  

• A tanulók számára közölt balesetvédelmi ismeretek témáját és az ismertetés idQpontját 
az osztálynaplóba be kell jegyezni. A nevelQnek visszakérdezéssel meg kell gyQzQdnie 
arról, hogy a tanulók elsajátították-e a szükséges ismereteket.  

• A fokozottan balesetveszélyes tanítási órákat (testnevelés, fizika, kémia, technika) tartó, 
valamint a gyakorlati oktatást vezetQ nevelQk baleset-megelQzési feladatait részletesen 
a munkaköri leírásuk vagy a munkabiztonsági (munkavédelmi) szabályzat tartalmazza.  

• Az intézmény vezetQje az egészséges és biztonságos munkavégzés tárgyi feltételeit 
munkavédelmi ellenQrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellenQrzi. A 
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munkavédelmi szemlék tanévenkénti idQpontját, a szemlék rendjét és az ellenQrzésbe 
bevont dolgozókat az intézmény munkabiztonsági (munkavédelmi) szabályzata 
tartalmazza.  

 
 

A┣ ｷゲﾆﾗﾉ; Sﾗﾉｪﾗ┣ﾙｷﾐ;ﾆ aWﾉ;S;デ;ｷ ; ｪ┞WヴﾏWﾆ- Yゲ デ;ﾐ┌ﾉﾙH;ﾉWゲWデWﾆ WゲWデYﾐ  
 

1. A gyermekek felügyeletét ellátó nevelQnek a gyermeket ért bármilyen baleset, sérülés, vagy 
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a következQ intézkedéseket:  

• a sérült gyermeket elsQsegélyben kell részesítenie,  

• ha szükséges orvost kell hívnia,  

• a balesetet, sérülést okozó veszélyforrást a tQle telhetQ módon meg kell szüntetnie,  

• a tanulói/gyermek balesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az intézmény 
vezetQjének 

 
E feladatok ellátásában a baleset helyszínén jelenlévQ többi iskolai dolgozó is köteles részt 
venni.  
 

2. A balesetet szenvedett gyermeket elsQsegélynyújtásban részesítQ dolgozó a sérülttel csak azt 
teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor 
feltétlenül orvost kell hívnia, és a beavatkozással meg kell várnia az orvosi segítséget.  

3. Az iskolában történt mindenféle balesetet, sérülést az intézmény vezetQjének ki kell 
vizsgálnia. A vizsgálat során tisztázni kell a balesetet kiváltó okokat és azt, hogy hogyan lett 
volna elkerülhetQ a baleset. A vizsgálat eredményeképpen meg kell állapítani, hogy mit kell 
tenni a hasonló balesetek megelQzése érdekében és a szükséges intézkedéseket végre kell 
hajtani.  
 

A gyermek- Yゲ デ;ﾐ┌ﾉﾙH;ﾉWゲWデWﾆﾆWﾉ ﾆ;ヮIゲﾗﾉ;デﾗゲ ｷゲﾆﾗﾉ;ｷ aWﾉ;S;デﾗﾆ ; ﾏ;ｪ;ゲ;HH ヴWﾐS┕ 
ﾃﾗｪゲ┣;H=ﾉ┞ﾗﾆ Wﾉﾟｹヴ=ゲ;ｷ ;ﾉ;ヮﾃ=ﾐ  
 

• A balesetet az elQírt nyomtatványon nyilván kell tartani.  
• A nyolc napon túl gyógyuló sérülést okozó baleseteket haladéktalanul ki kell vizsgálni 

és e baleseteket az oktatásért felelQs miniszter által vezetett, a minisztérium 
üzemeltetésében lévQ elektronikus jegyzQkönyvvezetQ rendszer segítségével kell 
nyilvántartani. A jegyzQkönyv egy példányát át kell adni a szülQnek. A jegyzQkönyv 
egy példányát az iskola Qrzi meg.  

• A súlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola jogszabályban megjelölt felettes 
szervnek, fenntartójának. A súlyos baleset kivizsgálásába legalább középfokú 
munkavédelmi szakképesítéssel rendelkezQ személyt kell bevonni.  

• Az iskolának igény esetén biztosítania kell a szülQi szervezet, valamint az iskolai 
diákönkormányzat képviselQjének részvételét a tanulóbalesetek kivizsgálásában.  
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• Az iskolában folyó nevelQ és oktató munka egészséges és biztonságos feltételeinek 
megteremtésére, a balesetek megelQzésére vonatkozó részletes helyi szabályokat az 
iskola munkabiztonsági (munkavédelmi) szabályzata tartalmazza.  

 

MINDENNAPOS TESTED)ÉS FORMÁI 
 

Az intézmény tanulói számára a mindennapi testedzést az alábbi foglalkozások biztosítják:  

✓ heti öt kötelezQ testnevelés óra az 5-8. évfolyamon;  
✓ a heti öt kötelezQ testnevelési óra, amelybQl legfeljebb kettQ az iskolai sportkör 

különféle sportágakban szervezett foglalkozásain teljesíthetQ. 
✓ a heti öt kötelezQ testnevelési óra, amelybQl legfeljebb kettQ igazolt versenyzQként az 

adott sportszervezet által szervezett edzéseken való részvétellel teljesíthetQ, 
✓ úszásoktatás adott évfolyamon rendelet szerint, melyet a munkarend és 

tantárgyfelosztás minden évben tartalmaz 
✓ néptánc adott évfolyamon 
✓ kézilabdás órák kézilabda edzQk segítségével az OboArénában heti egy alkalommal az 

alsó tagozaton 

A tanórán kívüli sportfoglalkozásokat az iskolai sportköri foglalkozások keretében kell 
megszervezni. Ezeken az intézmény minden tanulója jogosult részt venni. A tanórán kívül 
szervezett tömegsport foglalkozásokon való részvételhez az intézmény biztosítja. 

MWﾐデWゲｹデYゲ ｴWデｷ ﾆYデ デWゲデﾐW┗WﾉYゲ ﾙヴ; ;ﾉﾙﾉ 
 

A tanuló és a kiskorú tanuló esetén a szülQ együttes kérelme alapján a tanuló az iskolai sportköri 
összevont testnevelés órán való részvétel alól mentesíthetQ az alábbi feltételek mellett:  

• versenyszer_en sporttevékenységet folytató igazolt, egyesületi tagsággal rendelkezQ 
vagy amatQr sportolói sportszerzQdés alapján, a tanévre érvényes versenyengedélye és 
a sportszervezete által kiállított igazolás birtokában a sportszervezet keretei között 
szervezett edzéssel,  

• egyesületben legalább heti két órás sporttevékenységgel - amennyiben délután 
szervezett testnevelés órával ütközik - a félévre érvényes, az egyesület által kiállított 
igazolással.  

A szülQk a tanévre vonatkozó mentesítési kérelmüket szeptember 01-ig adhatják le írott, vagy 
elektronikus formában a KRÉTA „e-ügyintézés” felületén, hiánypótlásra szeptember 15-ig van 
lehetQség. Csatolni kell a kérelemhez az igazolásokat is. 
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TANULÓK RENDS)ERES EGÉS)SÉGÜGYI ELLÁTÁSAが FELÜGYELETE 
 

A tanulók rendszeres egészségügyi felügyelete és ellátása érdekében az intézmény fenntartója 
megállapodást köt a Halász Géza Szakorvosi RendelQintézettel, valamint iskolaorvosi, védQnQi 
ellátást biztosít. 

A megállapodásnak biztosítania kell:  

• az iskolaorvos heti egy alkalommal történQ rendelését az iskolában (tanévenként 
meghatározott napokon és idQpontban),  

• a tanulók egészségügyi állapotának ellenQrzését, sz_rését a vonatkozó jogszabályban 
elQírtak szerint  

A tanulók rendszeres egészségügyi felügyeletét, ellátását az iskolavédQnQ és az iskolaorvos 
végzi az érvényben lévQ egészségügyi rendeletek alapján. 

A vizsgálatok idQpontját az intézményvezetQ-helyettes egyezteti az osztályfQnökökkel és az 
érintett nevelQkkel. 

A vizsgálatok idQtartamára az iskola felügyeletet biztosít. 

A┣ ｷゲﾆﾗﾉ;ｷ WｪYゲ┣ゲYｪ┑ｪ┞ｷ Wﾉﾉ=デ=ゲ ﾆﾜヴW 

 

• a tanulók belgyógyászati, fogászati sz_rése, 
• a kötelezQ védQoltásokban részesítés, 
• pályaalkalmassági vizsgálatok, 
• ortopédiai sz_rés, 
• könnyített és gyógytestnevelés besorolásának elkészítése, 
• egészségügyi felvilágosítás. 

A┣ ｷゲﾆﾗﾉ;┗YSﾟﾐﾟ aWﾉ;S;デ;ｷ 
 

A védQnQ munkájának közvetlen irányítója az iskolaorvos. ElQsegíti az iskolaorvos munkáját, 
a szükséges sz_rQvizsgálatok ütemezését. Munkáját éves munkaterv alapján végzi, melyet az 
iskolaorvos és az intézmény vezetQje hagy jóvá. Figyelemmel kíséri a tanulók elQírt 
vizsgálatokon való megjelenését és biztosítja a szükséges dokumentációkat. 
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RENDKÍVÜLI ESEMÉNY ESETÉN S)ÜKSÉGES TEENDŐK 
 
1. Az iskola m_ködésében rendkívüli eseménynek kell minQsíteni minden olyan elQre nem 
látható eseményt, amely a nevelQ és oktató munka szokásos menetét akadályozza, illetve az 
iskola tanulóinak és dolgozóinak biztonságát és egészségét, valamint az intézmény épületét, 
felszerelését veszélyezteti. Rendkívüli eseménynek minQsül különösen:  
 

• a természeti katasztrófa (pl.: villámcsapás, földrengés, árvíz, belvíz, stb.),  

• a t_z,  

• a robbantással történQ fenyegetés.  

2. Amennyiben az intézmény bármely tanulójának vagy dolgozójának az iskola épületeit vagy 
a benne tartózkodó személyek biztonságát fenyegetQ rendkívüli eseményre utaló tény jut a 
tudomására, köteles azt azonnal közölni az iskola igazgatójával, illetve valamely intézkedésre 
jogosult felelQs vezetQvel.  

3. Rendkívüli esemény esetén intézkedésre jogosult felelQs vezetQk:  

• az iskola igazgatója,  

• az igazgatóhelyettesek  

4. A rendkívüli eseményrQl azonnal értesíteni kell  

• az intézmény fenntartóját, m_ködtetQjét  

• t_z esetén a t_zoltóságot,  

• robbantással történQ fenyegetés esetén a rendQrséget,  

• személyi sérülés esetén a mentQket,  

• egyéb esetekben az esemény jellegének megfelelQ rendvédelmi, illetve 
katasztrófaelhárító szerveket, ha ezt az iskola igazgatója szükségesnek tartja.  

5. A rendkívüli esemény észlelése után az igazgató vagy az intézkedésre jogosult felelQs vezetQ 
utasítására az épületben tartózkodó személyeket szaggatott csengetéssel értesíteni (riasztani) 
kell, valamint haladéktalanul hozzá kell látni a veszélyeztetett épület kiürítéséhez. A 
veszélyeztetett épületet a benntartózkodó tanuló/gyermek csoportoknak a t_zriadó terv és a 
bombariadó terv mellékleteiben található "Kiürítési terv" alapján kell elhagyniuk.  
 
6. A tanulócsoportoknak a veszélyeztetett épületbQl való kivezetéséért és a kijelölt területen 
történQ gyülekezésért, valamint a várakozás alatti felügyeletért a gyermekek részére tanórát 
vagy más foglalkozást tartó pedagógus a felelQs.  

7. A veszélyeztetett épület kiürítése során fokozottan ügyelni kell a következQkre:  

• Az épületbQl minden gyermeknek távoznia kell, ezért az órát, foglalkozást tartó 
nevelQnek a tantermen kívül (pl.: mosdóban, szertárban stb.) tartózkodó gyerekekre is 
gondolnia kell!  
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• A kiürítés során a mozgásban, cselekvésben korlátozott személyeket az épület 
elhagyásában segíteni kell!  

• A tanóra helyszínét és a veszélyeztetett épületet a foglalkozást tartó nevelQ hagyhatja el 
utoljára, hogy meg tudjon gyQzQdni arról, nem maradt-e esetlegesen valamelyik 
gyermek az épületben. A nevelQnek a gyermekeket a tanterem/csoportszoba elhagyása 
elQtt és a kijelölt várakozási helyre történQ megérkezéskor meg kell számolnia!  

8. Az intézmény vezetQjének, illetve az intézkedésre jogosult felelQs vezetQnek a 
veszélyeztetett épület kiürítésével egyidej_leg – felelQs dolgozók kijelölésével – gondoskodnia 
kell az alábbi feladatokról:  

• a kiürítési tervben szereplQ kijáratok kinyitásáról,  

• a közm_vezetékek (gáz, elektromos áram) elzárásáról,  

• a vízszerzési helyek szabaddá tételérQl,  

• az elsQsegélynyújtás megszervezésérQl,  

• a rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szervek (rendQrség, t_zoltóság, t_zszerészek 
stb.) fogadásáról.  

9. Az épületbe érkezQ rendvédelmi, katasztrófaelhárító szerv vezetQjét az iskola igazgatójának 
vagy az általa kijelölt dolgozónak tájékoztatnia kell az alábbiakról:  

• a rendkívüli esemény kezdete óta lezajlott eseményekrQl,  

• a veszélyeztetett épület jellemzQirQl, helyszínrajzáról,  

• az épületben található veszélyes anyagokról (mérgekrQl),  

• a közm_ (víz, gáz, elektromos stb.) vezetékek helyérQl,  

• az épületben tartózkodó személyek létszámáról, életkoráról,  

• az épület kiürítésérQl.  
 
10. A rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szervek helyszínre érkezését követQen a 
rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szerv illetékes vezetQjének igénye szerint kell eljárni a 
további biztonsági intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító 
szerv vezetQjének utasításait az intézmény minden dolgozója és tanulója köteles betartani!  

11. A rendkívüli esemény miatt kiesett tanítási órákat a nevelQtestület által meghatározott 
szombati napokon be kell pótolni.  

12. A t_z esetén szükséges teendQk részletes intézményi szabályozását a „T_zriadó terv” c. 
igazgatói utasítás tartalmazza. A robbantással történQ fenyegetés esetén szükséges teendQk 
részletes intézményi szabályozását az „Intézkedési terv robbantással való fenyegetés esetére 
(bombariadó terv)” c. igazgatói utasítás tartalmazza. Rendkívüli intézkedési tervet a 
Honvédelmi Intézkedési Terv (HIT) tartalmazza. 

13. A t_zriadó terv és a bombariadó terv elkészítéséért, a tanulókkal és a dolgozókkal történQ 
megismertetéséért, valamint évenkénti felülvizsgálatáért az intézmény igazgatója a felelQs.  
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14. Az épületek kiürítését a t_zriadó tervben és a bombariadó tervben szereplQ kiürítési terv 
alapján évente legalább egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az 
iskola igazgatója a felelQs.  

15. A t_zriadó tervben és a bombariadó tervben megfogalmazottak az intézmény minden 
tanulójára és dolgozójára kötelezQ érvény_ek.  

16. A t_zriadó tervet és a bombariadó tervet lezárt borítékban az intézmény alábbi helyiségeiben 
kell elhelyezni:  

• nevelQi szobák,  
• porta, 
• titkárság,  
• intézményvezetQ-helyettesek irodái  

 

TANKÖNYVELLÁTÁS RENDJE 
 
1. Az iskolai tankönyvellátás megszervezéséért az intézmény vezetQje a felelQs.  

2. Az iskola éves munkatervében rögzíteni kell annak a felelQs dolgozónak a nevét, aki az adott 
tanévben:  

• Elkészíti az iskolai tankönyvrendelést,  

• Részt vesz az iskolai tankönyvterjesztésben.  

3. A tankönyvrendelést hagyományosan tagozatonként az alsós illetve felsQ helyettes végzi. 

4. A tankönyvrendelésben, illetve a tankönyvterjesztésben résztvevQ iskolai dolgozókkal a 
tankerületi igazgató megállapodást köt. Az intézmény vezetQje a magasabb rend_ jogszabályok 
rendelkezései alapján, iskolán kívüli tankönyvforgalmazóval is megállapodást köthet a 
tankönyvterjesztés lebonyolítására.  

5. Minden év március 31-ig az iskola igazgatója – az osztályfQnökök, valamint a 
tankönyvfelelQs közrem_ködésével – felméri, hány tanuló kíván az iskolától tankönyvet 
kölcsönözni, illetve hány tanuló részére szükséges a napköziben, tanulószobán tankönyvet 
biztosítani. 

6. Az iskolai tankönyvrendelést az iskola igazgatója által megbízott iskolai dolgozó készíti el. 
A tankönyvjegyzékbQl az iskola helyi tantervének elQírási alapján és a szakmai 
munkaközösségek véleményének figyelembe vételével a szaktanárok választják ki a 
megrendelésre kerülQ tankönyveket.  

7. Az iskolától kölcsönzött tankönyv elvesztése, megrongálásával okozott kárt a tanulónak 
(szülQnek) az iskola részére meg kell téríteni. A kártérítés összege megegyezik a tankönyvnek 
az adott tanévi tankönyvjegyzékben feltüntetett fogyasztói árával.  

8. A tankönyvrendeléssel és tankönyvtámogatással kapcsolatos eljárásrendbe az intézmény 
folyamatosan beépíti a 2011.CXC.tv. szabályozását, az ehhez kapcsolódó eljárási rendeletek 
utasításait.  
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A) INTÉ)MÉNYI DOKUMENTUMOK KE)ELÉSÉNEKが HITELESÍTÉSÉNEKが 
KIADMÁNYO)ÁSÁNAK ÉS NYILVÁNOSSÁGRA HO)ATALÁNAK A RENDJE 
 

A┣ WﾉWﾆデヴﾗﾐｷﾆ┌ゲ ┎デﾗﾐ Wﾉﾟ=ﾉﾉｹデﾗデデ ヮ;ヮｹヴ;ﾉ;ヮ┎ ﾐ┞ﾗﾏデ;デ┗=ﾐ┞ﾗﾆ ｴｷデWﾉWゲｹデYゲYﾐWﾆ ヴWﾐSﾃW  
 
Az elektronikus úton elQállított nyomtatványokat – amennyiben az irat nem valamely 
akkreditációs eljáráson megfelelt szoftver által elektronikus úton hitelesített dokumentum – 
papír alapon is elQ kell állítani. Az így elQállított iratot az intézmény vezetQje aláírásával és 
bélyegzQvel hitelesíti. Az elektronikus úton elQállított dokumentumok nyomtatásakor fel kell 
tüntetni a nyomtatás és az irattározás dátumát a papíralapú dokumentumon. Az papíralapú –
elektronikus úton elQállított – dokumentumok tárolására a többi dokumentummal azonos 
irattározási szabályok vonatkoznak.  
 
 

A┣ WﾉWﾆデヴﾗﾐｷﾆ┌ゲ ┎デﾗﾐ Wﾉﾟ=ﾉﾉｹデﾗデデが ｴｷデWﾉWゲｹデWデデ Yゲ デ=ヴﾗﾉデ Sﾗﾆ┌ﾏWﾐデ┌ﾏﾗﾆ ﾆW┣WﾉYゲｷ ヴWﾐSﾃW  
 
Az elektronikus formában tárolt dokumentumok a 2019. szeptemberében bevezetett Poszeidon 
rendszerben vannak iktatva. Az iktatást az intézményben az arra kijelölt személy végzi. Az 
elektronikus postafiók kezelQje – iskolatitkár – gondoskodik az elektronikus levelezés külön 
állományban történQ szerepeltetésérQl, abból törölni nem szabad. 
Intézményünk 2019. szeptemberétQl nem alkalmaz papír alapú, csak elektronikus naplót. 
 

AS;デﾆW┣WﾉYゲｷ ゲ┣;H=ﾉ┞┣;デ 

 
1. Az intézményünkben folyó adatkezelésnek és adattovábbításnak mindenben meg kell felelnie 
a személyes adatok védelmérQl és a közérdek_ adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. 
törvény, valamint a köznevelésrQl szóló 2012. évi CXC. törvény, a 20/2012.EMMI-rendelet 
elQírásainak.  

2. Az intézményben csak azon személyes és különleges adatokat lehet kezelni, melyekre a 
magasabb jogszabályok elQírásai lehetQséget biztosítanak. Kivételes esetben (Pl.: statisztikai 
adatgy_jtésnél, tudományos kutatásnál stb.) ez alól az iskola igazgatója felmentést adhat, de 
ebben az esetben az érintettel közölni kell, hogy az adatszolgáltatás önkéntes.  

3. Az intézményünkben kezelt adatok nyilvántartási módja a következQ:  
 

• papír alapú nyilvántartás,  

• számítógépes (elektronikus) nyilvántartás.  
 

4. Az intézmény adatkezelési tevékenységéért az intézmény igazgatója egy személyben felelQs. 
Adatkezelési jogkörének gyakorlásával az intézmény egyes dolgozóit bízza meg az alábbi 
pontokban részletezett módon.  

5. Az adatok felvételével, nyilvántartásával megbízott dolgozók a munkaköri leírásukban 
szereplQ feladatokkal kapcsolatosan:  

a) az alkalmazottak adatait felvehetik, nyilvántarthatják:  



52 

 

 
ズ igazgatóhelyettesek,  

ズ titkársági alkalmazottak,  
 
b) a tanulók adatait felvehetik, nyilvántarthatják:  
ズ igazgató, igazgatóhelyettesek,  

ズ titkársági alkalmazottak  

ズ osztályfQnökök, szaktanárok,  

ズ napközis nevelQk,  

ズ gyermek- és ifjúság védelmi felelQs.  
 
6. Az adatok továbbításával megbízott dolgozók a közoktatási törvény 2. sz. mellékletében 
engedélyezett esetekben:  

a) az alkalmazottak adatait továbbíthatják a munkaköri leírásukban szereplQ feladatokkal 
kapcsolatosan:  
 

• igazgatóhelyettesek,  

• titkársági alkalmazottak. 
 
b) a tanulók adatait továbbíthatja:  

• fenntartó, bíróság, rendQrség, ügyészség, önkormányzat, államigazgatási szerv, 
nemzetbiztonsági szolgálat részére valamennyi adatot továbbíthatja: intézményvezetQ.  

• a sajátos nevelési igényre, a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségre, 
lemorzsolódási mutatókra vonatkozó adatokat a pedagógiai szakszolgálat 
intézményeinek továbbíthatja: intézményvezetQ és helyettesek, osztályfQnök, szaktanár, 
gyermek- és ifjúságvédelmi felelQs;  

• a magatartás, szorgalom és tudás értékelésével kapcsolatos adatokat az érintett 
osztályon belül, a nevelQtestületen belül, a szülQnek, a vizsgabizottságnak, iskolaváltás 
esetén az új iskolának, a szakmai ellenQrzés végzQjének továbbíthatja: igazgató, 
igazgatóhelyettesek, osztályfQnök, szaktanár, titkársági alkalmazottak.  

• a diákigazolvány – jogszabályban meghatározott – kezelQje részére a diákigazolvány 
kiállításához szükséges valamennyi adatot továbbíthatja: titkársági alkalmazottak;  

• a tanuló iskolai felvételével, átvételével kapcsolatosan az érintett iskolához adatot 
továbbíthat: igazgató, igazgatóhelyettesek, osztályfQnök;  

• az egészségügyi, iskola-egészségügyi feladatot ellátó intézménynek a gyermek, tanuló 
egészségügyi állapotának megállapítása céljából adatot továbbíthat: igazgató, 
igazgatóhelyettesek, osztályfQnök;  

• a családvédelemmel foglalkozó intézménynek, szervezetnek, gyermek- és 
ifjúságvédelemmel foglalkozó szervezetnek, intézménynek a gyermek, tanuló 
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veszélyeztetettségének feltárása, megszüntetése céljából adatot továbbíthat: igazgató, 
igazgatóhelyettesek, osztályfQnök, gyermek- és ifjúságvédelmi felelQs.  
 

• a tankönyvforgalmazókhoz: intézményvezetQ, helyettesek (tankönyvfelelQsök). 
 
7. Az alkalmazottak adatait a közalkalmazottak személyi anyagában kell nyilvántartani. A 
személyi anyag része a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján 
összeállított közalkalmazotti alapnyilvántartás. A személyi anyagot a Monori Tankerületi 
Központnál (fenntartó, m_ködtetQ) tároljuk. 

8. a.) A tanulók személyes adatait osztályonként csoportosítva az alább felsorolt 
nyilvántartásokban kell Qrizni:  

• összesített tanulói nyilvántartás (Vezetéséért felelQs: titkársági alkalmazottak),  

• törzskönyv (Vezetéséért felelQs: intézményvezetQ-helyettesek, osztályfQnökök),  

• bizonyítvány (Vezetéséért felelQs: intézményvezetQ-helyettesek, osztályfQnökök),  

• beírási napló (Vezetéséért felelQs: titkársági alkalmazottak),  

• osztálynaplók (Vezetéséért felelQs intézményvezetQ-helyettesek, osztályfQnökök),  

• napközis és tanulószobai csoportnaplók (Vezetéséért felelQs: intézményvezetQ-
helyettesek, napközis nevelQk, tanulószoba vezetQ),  

• diákigazolványok nyilvántartása (Vezetéséért felelQs: titkársági alkalmazottak).  
 
b.) A tanulóknak a jogszabályokban biztosított kedvezményekre jogosító adatait a számviteli 
szabályoknak megfelelQ pénzügyi nyilvántartásokhoz csatolva kell nyilvántartani. Ennek 
kezeléséért a titkársági alkalmazottak a felelQsek.  
 
9. Az intézmény adatkezelési szabályzatának a jogszabályi elQírásokhoz igazodó mindenkori 
módosításáért az intézményvezetQ a felelQs.  

 

ISKOLAI KÖNYVTÁR MŰKÖDÉSI S)ABÁLY)ATA 
 

Az iskolai könyvtár alapvetQ rendeltetése a pedagógiai tevékenység segítése: a pedagógusok 
oktató munkáját, a diákok tanulását, önm_velését, szabadidejének hasznos eltöltését segítQ 
dokumentumok gondozása. Intézményünkben 1980 óta van iskolai könyvtár. Tevékenységét a 
diákok, nevelQk tanórai felkészüléséhez, ismereteinek bQvítéséhez, szükségleteikhez mérten 
igyekszik megszervezni. Az iskola jelenlegi munkájában, valamint távlati terveiben épít a 
könyvtár adta lehetQségek kihasználására. 

Az iskolai könyvtár m_ködését az iskola igazgatója ellenQrzi és a nevelQtestület javaslatainak 
meghallgatásával irányítja. A könyvtár jellege: zárt. Csak az iskola tanulói és dolgozói vehetik 
igénybe. A beiratkozás és a könyvtári alapszolgáltatások igénybevétele díjtalan. A könyvtár a 
tanév szorgalmi idQszakában, tanítási napokon látogatható, a nyitvatartási idQben. A tanévre 
érvényes nyitvatartási idQt a könyvtáros az órarendben és külön tájékoztató feliratokon hozza 
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nyilvánosságra. A könyvtár használata során a kulturált viselkedés általánosan szokásos 
normáit kell követni.  

 

VｷゲWﾉﾆWSYゲｷ ゲ┣;H=ﾉ┞ﾗﾆ  

 

• A könyvtárba a tanuló táska nélkül, csak a szükséges taneszközökkel léphet be.  
• A magával hozott dokumentumokat belépéskor és távozáskor bemutatja a kölcsönzQ 

pultnál.  
• A könyvtárba élelmet bevinni és ott étkezni tilos!  
• A hangos beszédet kerülni kell, hogy az olvasó-jegyzetelQ, illetve kutatást végzQ 

személyek tevékenységüket zavartalanul végezhessék.  

 

A┣ ｷゲﾆﾗﾉ;ｷ ﾆﾜﾐ┞┗デ=ヴ ゲ┣;ﾆﾏ;ｷ ;ﾉ;ヮﾆﾜ┗WデWﾉﾏYﾐ┞Wｷが aWﾉデYデWﾉWｷ 
 

• A ﾆﾜﾐ┞┗デ=ヴ ;┣ ｷゲﾆﾗﾉ; aﾜﾉSゲ┣ｷﾐデﾃYﾐ デ;ﾉ=ﾉｴ;デﾙが ﾆﾜﾐﾐ┞Wﾐ ﾏWｪﾆﾜ┣WﾉｹデｴWデﾟく  
• Aﾉﾆ;ﾉﾏ;ゲ ;┣ =ﾉﾉﾗﾏ=ﾐ┞ ゲ┣;H;SヮﾗﾉIﾗゲ WﾉｴWﾉ┞W┣YゲYヴWが ┗;ﾉ;ﾏｷﾐデ Wｪ┞ ｷゲﾆﾗﾉ;ｷ ﾗゲ┣デ=ﾉ┞ Wｪ┞ｷSWﾃ┕ 

aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣デ;デ=ゲ=ヴ;く  
• A ﾆﾜﾐ┞┗デ=ヴｷ Sﾗﾆ┌ﾏWﾐデ┌ﾏﾗﾆ ゲ┣=ﾏ;が ;┣ =ﾉﾉﾗﾏ=ﾐ┞ ﾜゲゲ┣WデYデWﾉW ;┣ =ﾉデ;ﾉ=ﾐﾗゲ ｷゲﾆﾗﾉ;ｷ ﾆﾜﾐ┞┗デ=ヴ 

デｹヮ┌ゲ=ヴ; ┗ﾗﾐ;デﾆﾗ┣ﾙ Wﾉﾟｹヴ=ゲﾐ;ﾆ ﾏWｪaWﾉWﾉが デ;ヴデ;ﾉﾏ;┣┣; ;┣ﾗﾆ;デ ;┣ ;ﾉ;ヮ┗Wデﾟ ｷﾐaﾗヴﾏ=IｷﾙｴﾗヴSﾗ┣ﾙﾆ;デが 
ﾏWﾉ┞WﾆヴW ; ﾐW┗Wﾉﾟ-ﾗﾆデ;デﾙ デW┗YﾆWﾐ┞ゲYｪｴW┣ ゲ┣┑ﾆゲYｪ ┗;ﾐく  

 

Az ｷゲﾆﾗﾉ;ｷ ﾆﾜﾐ┞┗デ=ヴ IYﾉﾆｷデ┕┣YゲWｷ 
 

• デ=ﾏﾗｪ;デﾃ; ;┣ ｷゲﾆﾗﾉ; ヮWS;ｪﾙｪｷ;ｷ ヮヴﾗｪヴ;ﾏﾃ=H;ﾐ Yゲ デ;ﾐデWヴ┗YHWﾐ ﾏWｪaﾗｪ;ﾉﾏ;┣ﾗデデ IYﾉﾗﾆ 
ﾏWｪ┗;ﾉﾙゲｹデ=ゲ=デが  

• aWﾐﾐデ;ヴデﾃ; Yゲ aWﾃﾉWゲ┣デｷ ; ｪ┞WヴﾏWﾆWﾆHWﾐ ;┣ ﾗﾉ┗;ゲ=ゲ ゲ┣ﾗﾆ=ゲ=デ Yゲ ﾜヴﾜﾏYデが ; デ┌S=ゲゲ┣Wヴ┣Yゲ ｷｪYﾐ┞Yデが  
• aWﾉﾆYゲ┣ｹデｷ ; デ;ﾐ┌ﾉﾙﾆ;デ ;┣ ｷﾐaﾗヴﾏ=Iｷﾙﾆ ﾜﾐ=ﾉﾉﾙ ﾏWｪゲ┣Wヴ┣YゲYヴWが ｴ;ゲ┣ﾐ=ﾉ;デ=ヴ;が  
• ゲ┣ｹﾐ┗ﾗﾐ;ﾉ;ゲ デ;ﾐ┌ﾉ=ゲデ ゲWｪｹデﾟ ﾏ┌ﾐﾆ=ヴ; デﾜヴWﾆゲ┣ｷﾆが  
• Hｷ┣デﾗゲｹデﾃ; ;┣ ﾗﾉ┗;ゲ=ゲ ﾉWｴWデﾟゲYｪYデが ;┣ ｷゲﾆﾗﾉ;ｷ ﾆﾜﾐ┞┗デ=ヴｷ ゲ┣ﾗﾉｪ=ﾉデ;デ=ゲﾗkat az WｪYゲ┣ ｷゲﾆﾗﾉ;ｷ ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪ 

ゲ┣=ﾏ=ヴ;く 

 

A┣ ｷゲﾆﾗﾉ;ｷ ﾆﾜﾐ┞┗デ=ヴ Hｷ┣デﾗゲｹデﾃ; 

 

• ;┣ ｷゲﾆﾗﾉ; デ;ﾐ┌ﾉﾙｷﾐ;ﾆ Yゲ Sﾗﾉｪﾗ┣ﾙｷﾐ;ﾆ ;┣ WゲYﾉ┞Wｪ┞WﾐﾉﾟゲYｪWデ ;┣ ｷﾐaﾗヴﾏ=Iｷﾙｴﾗ┣ ┗;ﾉﾙ ｴﾗ┣┣=aYヴYゲ 
デWヴYﾐが  

• ; ｪ┞WヴﾏWﾆWﾆ Wｪ┞Yﾐｷ ﾆ┌デ;デ=ゲ;ｷﾐ;ﾆが ﾜﾐ=ﾉﾉﾙ ｷゲﾏWヴWデゲ┣Wヴ┣Yゲｷ デW┗YﾆWﾐ┞ゲYｪYﾐWﾆ ﾆﾜﾐ┞┗デ=ヴｷ 
ﾉWｴWデﾟゲYｪWｷデく 



55 

 

A┣ ｷゲﾆﾗﾉ;ｷ ﾆﾜﾐ┞┗デ=ヴ aWﾉ;S;デ;ｷ 
 

• A デ;ﾐｹデ=ゲ-デ;ﾐ┌ﾉ=ゲ aﾗﾉ┞;ﾏ;デ=H;ﾐ Hｷ┣デﾗゲｹデ;ﾐｷ ; ゲ┣;ﾆデ;ﾐ=ヴｷ Yゲ デ;ﾐ┌ﾉﾙｷ ｷｪYﾐ┞Wﾆ デWﾉﾃWゲｹデｴWデﾟゲYｪYデが ; 
ﾆﾜﾐ┞┗デ=ヴｷ ヮWS;ｪﾙｪｷ;ｷ ヮヴﾗｪヴ;ﾏ ﾏWｪ┗;ﾉﾙゲｹデ=ゲ=デく  

• G┞┕ﾃデWﾏYﾐ┞YﾐWﾆ ;ヴ=ﾐ┞ﾗゲが aﾗﾉ┞;ﾏ;デﾗゲが ヴWﾐSゲ┣WヴWゲ aWﾃﾉWゲ┣デYゲWが aWﾉデ=ヴ=ゲ;が ﾟヴ┣YゲWが ｪﾗﾐSﾗ┣=ゲ;  
• T;ﾐﾙヴ;ｷ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆ デ;ヴデ=ゲ;が ;┣ﾗﾆH;ﾐ ┗;ﾉﾙ ﾆﾜ┣ヴWﾏ┕ﾆﾜSYゲ  
• A ﾆﾜﾐ┞┗デ=ヴｷ Sﾗﾆ┌ﾏWﾐデ┌ﾏﾗﾆ ﾆﾜﾉIゲﾜﾐ┣YゲW  
• Hﾗゲゲ┣;HH ｷSﾟヴW ゲ┣ﾙﾉﾙ ﾉWデYデｷ =ﾉﾉﾗﾏ=ﾐ┞Wｪ┞ゲYｪWﾆ ﾆｷｴWﾉ┞W┣YゲW デ;ﾐデWヴﾏWﾆHWが ﾐW┗Wﾉﾟｷ ゲ┣ﾗH=ﾆH; 

• Kﾜﾐ┞┗Wﾆ Yゲ Wｪ┞YH ;ﾐ┞;ｪﾗﾆ ヴﾜ┗ｷS ｷSﾟヴW ふヱ-ヱ ﾙヴ=ヴ;ぶ ゲ┣ﾙﾉﾙ ﾆﾜﾉIゲﾜﾐ┣YゲW デ;ﾐデWヴﾏWﾆHW デ;ﾐﾙヴ=ﾆ 
ﾏWｪデ;ヴデ=ゲ=ｴﾗ┣  

• A ﾆﾜﾐ┞┗デ=ヴｴ;ゲ┣ﾐ=ﾉ;デ ﾏWｪデ;ﾐｹデ=ゲ; Y┗aﾗﾉ┞;ﾏﾗﾐﾆYﾐデ ﾜゲゲ┣W=ﾉﾉｹデﾗデデ デ;ﾐﾏWﾐWデ ;ﾉ;ヮﾃ=ﾐ  
• A デ;ﾐ;ﾐ┞;ｪH; HWYヮ┑ﾉﾟ ﾆﾜﾐ┞┗ にYゲ ﾆﾜﾐ┞┗デ=ヴｴ;ゲ┣ﾐ=ﾉ;デｷ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆﾗﾐ デ┎ﾉ ; デ;ﾐﾙヴ=ﾐ ﾆｹ┗┑ﾉｷ 

デW┗YﾆWﾐ┞ゲYｪが ﾐ;ヮﾆﾜ┣ｷゲ Iゲﾗヮﾗヴデﾗﾆが ゲ┣;ﾆﾆﾜヴﾜﾆ ﾏ┌ﾐﾆ=ﾃ=ﾐ;ﾆ ゲWｪｹデYゲW  
• SヮWIｷ=ﾉｷゲ YヴSWﾆﾉﾟSYゲ┕ ﾆｷゲIゲﾗヮﾗヴデﾗﾆﾐ;ﾆ ﾆﾜﾐ┞┗デ=ヴｷゲﾏWヴWデｷ aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆ デ;ヴデ=ゲ;  
• Kﾜ┣ﾜゲゲYｪｷ ヮヴﾗｪヴ;ﾏﾗﾆ ﾉWHﾗﾐ┞ﾗﾉｹデ=ゲ;が  
• IヴﾗS;ﾉﾗﾏﾆ┌デ;デ=ゲ ; ﾆWヴWゲWデデ デYﾏ; ゲ┣Wヴｷﾐデ  
• Bibliogr=aｷ; ﾆYゲ┣ｹデYゲW ;Sﾗデデ デYﾏ; デ;ﾐ┌ﾉﾏ=ﾐ┞ﾗ┣=ゲ=ｴﾗ┣ 

• A デ;ヴデﾙゲ デ;ﾐﾆﾜﾐ┞┗Wﾆが ｷﾉﾉWデ┗W ゲWｪYSﾆﾜﾐ┞┗Wﾆ ｪ┞┕ﾃデYゲWが ﾆW┣WﾉYゲWが ﾆﾜﾉIゲﾜﾐ┣YゲW  

 

)ÁRÓ RENDELKE)ÉSEK  
 

1. Jelen szervezeti és m_ködési szabályzat módosítása csak a nevelQtestület elfogadásával, a szülQi 
szervezet és az iskolai diákönkormányzat egyetértésével és a fenntartó jóváhagyásával lehetséges.  

2. A szervezeti és m_ködési szabályzat módosítását kezdeményezheti:  

• a nevelQtestület,  

• az iskola igazgatója,  

• az iskola szülQi szervezetének vezetQsége,  

• az iskolai diákönkormányzat vezetQsége,  

3. Az intézmény eredményes és hatékony m_ködéséhez szükséges további rendelkezéseket önálló 
szabályzatok, igazgatói utasítások tartalmazzák. Ezen szabályzatok, utasítások elQírásait az iskola 
igazgatója a szervezeti és m_ködési szabályzat változtatása nélkül is módosíthatja.  
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MELLÉKLETEK 
 

ÖﾐYヴデYﾆWﾉYゲｷ ゲ┣;H=ﾉ┞┣;デ 
 

1. Felhasznált irodalom, szabályzók 
 

Jogszabályok: 
ひ 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésrQl (64-65. § és a 86-7. §) 
ひ 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények m_ködésérQl és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról (145-156. §) 
ひ 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok elQmeneteli rendszerérQl és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben 
történQ végrehajtásáról (I. és II. fejezet) 

 
Útmutatók 
ひ Országos Tanfelügyelet - kézikönyv az általános iskolák számára 
ひ Útmutató a pedagógusok minQsítési rendszerében (harmadik, javított változat) 
ひ E-portfólió felhasználói útmutató 
 
2. Fogalomtár 

 

EllenQrzés: Az az eljárás, melynek során az eljárásban részt vevQ külsQ szereplQk az 
intézményi elvárásrendszernek való megfelelést vizsgálják.  

Elvárás: A területekhez, szempontokhoz kapcsolódó elvárás-megfogalmazások (minek kell 
teljesülnie az adott területen, tevékenységek, követelmények).  

Értékelés: Az az eljárás, melynek során az eljárásban részt vevQ külsQ szereplQk az 
ellenQrzés eredményeképpen megállapított megfelelési tényeket adott módszertan, skála 
mentén értelmezik és besorolják.  

 

Intézkedési terv: Az intézmény fejlesztési feladatait, de legalábbis a fejlesztésekben a 
felelQsség megoszlását, a végrehajtás céljait (pl. konkrét célkit_zések, határidQk) és a 
szükséges erQforrásokat (pl. munkaórák, pénz) meghatározó, az önértékelés eredményeképpen 
létrejött dokumentum.  

Önértékelés: A szervezet vagy az egyén – vezetQ és pedagógus - tevékenységeinek, 
képességeinek, tudásának, viselkedésének, eredményeinek kritikai megítélése önmaga által; e 
kézikönyvben a standardban foglalt és intézményi elvárásokkal bQvített elvárásoknak való 
megfelelés vizsgálatát és kritikai megítélését foglalja magában.  

Önértékelést Támogató Munkacsoport: Az intézményi önértékelés tervezését, 
koordinálását, támogatását és ellenQrzését végzQ pedagógusok az intézményvezetQ által 
kijelölt, a feladat ellátásához szükséges jog- és felelQsségi körrel felruházott csoportja.  
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Önfejlesztési terv: A vezetQ és a pedagógus önfejlesztési célkit_zéseit, önmagától elvárt 
kompetenciafejlQdési eredményeit rögzítQ, az önértékelés során megalkotott dokumentum.  

Pedagógiai-szakmai ellenQrzés (tanfelügyelet): A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti 
köznevelésrQl 86-87.§ által meghatározott ellenQrzés.  

 

Pedagógusok/intézményvezetQk/intézmények általános elvárásrendszere: A 
köznevelésben betöltött szerepük alapján, a feladatellátás minQségét feltételezetten a 
legjobban meghatározó, a pedagógusokra/ intézményvezetQkre/ intézményekre 
vonatkoztatható jellemzQ és lényeges tulajdonságok összessége.  

Pedagógusok/intézményvezetQk/intézmények intézményi elvárásrendszere: Az általános 
elvárások intézményi céloknak, intézményi minQségnek megfelelQen értelmezett változata.  

Rendszer: Egymással kapcsolatban álló elemek/folyamatok összessége, mely egy adott 
cél/eredmény elérésére szervezQdik.  

Szempont: Az egyes területek vizsgálatához rendelhetQ minQség. A kézikönyv a 
szempontokat általában kérdések formájában fejti k.  

Szintek: Az önértékelési standardban alkalmazott alapvetQ pedagógus, vezetQ, intézményre 
tagolt csoportosító fogalmak.  

Tanfelügyeleti/önértékelési standard: A pedagógiai-szakmai ellenQrzés/intézményi 
önértékelés fQ területeinek, részterületeinek, elvárásainak, folyamatának, módszertanának és 
eszközeinek módszertani kézikönyvben rögzített leírása.  

Területek: Az egyes szinteken belül a vizsgálandó területek, amelyek alá szempontok és 
elvárások rendezQdnek (nagy egységek: pedagógus 8 terület, vezetQ 5 terület, intézmény 7 
terület).  

 
 

 
3. Önértékelési csoport 

 

Az önértékelésben minden pedagógus részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat egy értékelési 
csoport irányítja. A csoport létszáma 5+1 fQ, akik az 1. sz. mellékletben található szervezeti 
diagram mentén végzik feladatukat. 
Szükségét látjuk egy kibQvített csoport létrehozásának a terhelés csökkentése érdekében. A 
kibQvített csoport tagjai sorába a tantárgyi munkaközösségek 2 fQt delegálnak úgy, hogy az 
átfedéseket is figyelembe véve minden közösség képviseltetve legyen. A munkacsoport 
vezetQjét az igazgató bízza meg. A csoport feladata, hogy közrem_ködik 

ひ az intézményi elvárás-rendszer meghatározásában; 
ひ az adatgy_jtéshez szükséges kérdések, interjúk összeállításában; 
ひ az éves terv és az ötéves program elkészítésében; 
ひ az aktuálisan érintett kollégák tájékoztatásában; 
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ひ az értékelésbe bevont kollégák felkészítésében, feladatmegosztásában; 
ひ az OH informatikai támogató felületének kezelésében. 
 

4. Az önértékelés folyamata 
 

1. Tantestület tájékoztatása 
2. Szabályzat elfogadása, pontosítása 
3. Intézményi elvárás-rendszer meghatározása 

-  Intézményi dokumentumok felülvizsgálata - rövid, egyszer_ célok és feladatok, 
mérhetQ teljesítmények és elvárások megfogalmazása 

- Az értékelendQ területek megismerése, testre szabása (pedagógus, vezetQ és 
intézmény szintjén) 

4. Szintenként az önértékeléshez szükséges adatgy_jtés 
5. Szintenként az önértékelés elvégzése 
6. Az összegzQ értékelések elkészítése 
7. Éves önértékelési terv készítése 
8. Öt évre szóló önértékelési program készítése 
 



4. Az önértékelés tervezése 
 

Az önértékelés 3 szinten zajlik: pedagógus, vezetQk, intézmény. Mindhárom szinten a külsQ tanfelügyeleti ellenQrzéssel összhangban történik, így az értékelési területek 
és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapját a pedagógusminQsítés területeivel megegyezQ területekhez, a pedagóguskompetenciákhoz kapcsolódó általános 
elvárások, a pedagógusok minQsítésének alapját képezQ indikátorok alkotják. 

 

Szintek Pedagógus VezetQ Intézmény 

Területek 

1.    Pedagógiai, módszertani felkészültség 
1.   A tanulás és tanítás stratégiai vezetése 
és operatív irányítása 

1.   Pedagógiai folyamatok 

2.    Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a 
megvalósításukhoz szükséges önreflexiók 

2.   A változások stratégiai vezetése és 
operatív irányítása 

2.   Személyiség- és közösségfejlesztés 

3.   A tanulás támogatása 
3.   Önmaga stratégiai vezetése és 
operatív irányítása 

3. Eredmények 

4.   A tanuló személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód 
érvényesülése, a hátrányos helyzet_, sajátos nevelési igény_ 
vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdQ 
gyermek, tanuló többi gyermekkel, tanulóval együtt történQ 
sikeres neveléséhez, oktatásához szükséges megfelelQ 
módszertani felkészültség 

4.    Mások stratégiai vezetése és operatív 
irányítása 

4.    BelsQ kapcsolatok, együttm_ködés, 
kommunikáció 

5.   A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, 
fejlesztése, esélyteremtés, nyitottság a különbözQ társadalmi-
kulturális sokféleségre, integrációs tevékenység, osztályfQnöki 
tevékenység 

5.   Az intézmény stratégiai vezetése és 
operatív irányítása 

5.   Az intézmény külsQ kapcsolatai 

6.   A pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiség-
fejlQdésének folyamatos értékelése, elemzése 

 
6.   A pedagógiai munka feltételei 

7.    Kommunikáció és szakmai együttm_ködés, prob-
lémamegoldás 

 7.   A Nemzeti alaptantervben meg-
fogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai 
programban megfogalmazott intézményi 
céloknak való megfelelés 

8.    Elkötelezettség és szakmai felelQsségvállalás a 
szakmai fejlQdésért 
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Szintek Pedagógus VezetQ Intézmény 

Módszerek 

1. Dokumentumelemzés 
• Az elQzQ pedagóguselemzés (tanfelügyelet) és az 

intézményi önértékelés adott pedagógusra vonatkozó 
értékelQlapjai 

• A tanmenet, tematikus tervek és az éves tervezés 
egyéb dokumentumai 

• Óraterv 
• Egyéb foglalkozások tervezése (szakköri napló, 

egyéni fejlesztései terv 
• Napló 
• Tanulói füzetek 

1. Dokumentumelemzés 
• Az elQzQ vezetQi ellenQrzés 

(tanfelügyelet, szaktanácsadó) és 
az intézményi önértékelés 
vezetQre vonatkozó értékelQlapjai 

• VezetQi pályázat  
• Pedagógiai program 
• Egymást követQ két tanév 

munkaterve és éves beszámolók 
• SZMSZ  

 

1. Dokumentumelemzés 
• Pedagógiai program 
• SZMSZ 
• Egymást követQ két tanév 

munkaterve és az éves 
beszámolók 

• Továbbképzési program – 
beiskolázási terv 

• Házirend 
• Kompetencia mérés eredménye 5 

tanévre visszamenQleg 
• Pedagógus önértéelés 

eredményeinek összegzése 
• Az elQzQ intézményellenQrzés 

(tanfelügyelet) és az intézményi 
önértékelés értékelQ lapjai 

• Megfigyelési szempontok – a 
pedagógiai munka 
infrastruktúrájának megismerése 

• Elégedettségmérés 
2. Óra/foglalkozás látogatások   
3. Interjúk 
• Pedagógussal 
• VezetQkkel (intézményvezetQ, intézményvezetQ-

helyettes, munkaközösség vezetQ) 

2. Interjúk   
• VezetQvel 
• Fenntartóval 
• VezetQtársakkal 

2. Interjúk 
• VezetQvel – egyéni 
• Pedagógusok képviselQivel – 

csoportos 
• SzülQk képviselQivel (SZMK) - 

csoportos 
 

4. KérdQíves felmérések 
• ÖnértékelQ 
• SzülQi  
• Munkatársi 
• Tanulói 

3. KérdQíves felmérések 
• önértékelQ 
• nevelQtestületi 
• szülQi 

 

 



5. Az önértékelés ütemezése 

 

Pedagógusértékelés – ötévente 
 

• Elosztva 5 évre a tantestület  értékelése az alábbi szempontok figyelembe vételével:  
✓ minQsítésre jelentkezQk;  
✓ gyakornokok;  
✓ a keret feltöltése munkaközösségenként, tagozatonként arányosan;  
✓ névsor szerint; 

• Minden év június 30-ig a tantestülettel ismertetni kell az önértékelésben részt vevQket, 
vala-mint azok névsorát, akik közrem_ködnek az értékelés során.  

• Minden pedagógus értékelésében 3 fQ vesz részt, de egy pedagógus évente maximum 3 
fQ ér-tékelésébe vonható be:  

✓ A: szakos kolléga (szakhoz közeli, ha nincs szakos) – óralátogatás  
✓ B: nem szakos kolléga – dokumentum-elemzés  
✓ C: nem szakos kolléga – interjúk, kérdQíves felmérések  

• Az A és B értékelQk legalább 5 év szakmai gyakorlattal rendelkezzenek. Az értékelt 
pedagógus javaslatot tehet az értékelésében részt vevQkre, amit lehetQség szerint a 
beosztásnál figyelembe veszünk.  

• Az értékelést végzQk 04.30-ig készítik el a maguk területén az összegzQ értékelést.  
• Az értékelt pedagógus 05.31-ig elkészíti a saját önértékelését és két évre szóló 

önfejlesztési tervét.  
• Az önértékelési csoport a tanévzáró értekezletig, de legkésQbb 06.30-ig elkészíti az 

összegzQ értékelést.  
 

VezetQk – a 2. és 4. évben  

 

• Igazgató és helyettesek értékelése ugyanabban az évben a munkacsoport két tagjának 
bevonásával.  

✓ A: interjúk  
✓ B: kérdQívek  

• Az értékelQk 04.30-ig készítik el az összegzQ értékelést  
• A vezetQk 05.31-ig elkészítik a saját önértékelésüket és a két évre szóló önfejlesztési 

tervet  
• A vezetQk összegzQ értékelését a munkacsoport 06.30-ig készíti el  
• Az igazgató az elkészült önértékelést, fejlesztési tervet és összegzQ értékelést legkésQbb 

a tan-évnyitó értekezletig eljuttatja a fenntartóhoz.  
 

Intézményi – 5 évenként  

 

• Az értékelésben a munkacsoport tagjai vesznek részt.  
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• Az intézményi éves önértékelési terv készítésének határideje: minden év szeptember 
vége. 

• Az ötéves önértékelési program készítésének határideje: az 5. évet követQ tanévnyitó 
értekez-let.  

• Az önértékelési program módosítására a fenntartó, a vezetQ, a munkacsoport valamint 
a tan-testület 20%-ának javaslatára kerülhet sor.  

 

6. A dokumentumok tárolása 

 

Az önértékelés, szaktanácsadás, tanfelügyeleti és szakértQi ellenQrzés dokumentumait a 
személyi anyag részeként elektronikusan tároljuk:  

• az OH támogató felületén;  
• a személyi anyagban DVD lemezen.  

 

Az intézményi értékelések dokumentumait iktatjuk, és a titkárságon tároljuk. Az összegzQ 
értékelést, az éves önértékelési tervet és az ötéves önértékelési programot  

• DVD-n a titkárságon;  
• kivonatát pedig a honlapon megjelenítjük.  

 

7.  Nyílvánosság, hozzáférhetQség 

 

Az összegzQ értékelés egyéni hozzájáruló nyilatkozatok alapján részben vagy egészben 
nyilvánosságra hoz-ható (honlapon megjeleníthetQ). Az értékelések az önértékelési csoport 
tagjai, valamint az intézményvezetés és a személyi anyagot kezelQ munkatárs számára 
hozzáférhetQ kell legyen. Biztosítani kell a hozzáférést kérés esetén az alábbi külsQ személyek 
számára: szaktanácsadó, tanfelügyelQ, szakértQ, munkáltató, fenntartó. Kérés esetén az 
intézményvezetQ tájékoztatást nyújthat az értékelésben részt vevQ felek részére az eredményrQl 
(az önfejlesztési tervben foglaltak értékelése érdekében). 

 

8. A belsQ önértékelési csoport tagjai 
 

• Tamás Roland intézményvezetQ 
• Farkas Krisztina – BECS vezetQje 
• Halengárné Latyák Ágnes 

 

A Becs többi tagjait a szeptemberi elsQ értekezleten választjuk! 
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Mivel az intézményben egy pedagógus évente 3 értékelésbe vonható be, így a csoport 
kiegészül szükség esetén a munkaközösség (elsQsorban vezetQk) tagjaival, melyeket az 
önértékelési csoport tagjai jelölnek ki.  

 

9. Önértékelésen átesQ pedagógusok 
 

Az önértékelésre kijelölt pedagógusokat az önértékelési munkacsoport határozza meg az alábbi 
szempontok figyelembe vételével: 

 

• Kik vesznek részt, vagy kik tervezik a pedagógus minQsítési eljáráson való részvételt 
• Életkor  
• Leterheltség 

 

2017/2018-os tanév: Brezonyné Slézia Anett, Dormány Józsefné, Burián Erika, Gánóczy Nóra.    

2018/2019-es tanév: Farkasné Hajnal Ágnes, Gogolák Tünde, Halengárné Latyák Ágnes, 
Faragó Zsuzsa, Farkas Krisztina Ilona, Juhászné Bábel Márta, Kabai Etelka Zsuzsanna, 
Kondics Csilla, Kosztolányi Edit, Králl Zoltán, Kuli Imre. 

2019/2020-as tanév: Lakos Krisztina, Morváné Juhász Györgyi, Nemes Gabriella, Papné 
Gogolák Márta, Pecsenyi Gizella, Rápolthy Zoltán, Schulczné Baji Ilona, Szeltner Klára, 
Szepesvári Gizella, Tamásné Szabó Judit. 

10. A pedagógus önértékelés folyamata 

A pedagógusok önértékelésének célja a tanfelügyelethez hasonlóan a pedagógusok nevelQ-
oktató munkájának fejlesztése – a kiemelkedQ és a fejleszthetQ területek meghatározásával. A 
pedagógusok önértékelését a tanfelügyeleti ellenQrzést megelQzQen el kell végezni, ugyanakkor 
az önértékelés önmagában is fontos eleme a folyamatos minQségfejlesztésnek, ezért a 
pedagógusok önértékelésének kétévenként meg kell ismétlQdnie. Amennyiben az 
intézményvezetQk, tagintézmény-vezetQk, intézményegység-vezetQk munkakörének része óra 
vagy foglalkozás tartása, úgy rájuk is kiterjed a pedagógus-önértékelés. A pedagógusok 
önértékelése a külsQ tanfelügyeleti ellenQrzéssel összhangban történik, így az értékelési 
területek és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapját a pedagógusminQsítés területeivel 
megegyezQ területekhez, a pedagóguskompetenciákhoz kapcsolódó általános elvárások, a 
pedagógusok minQsítésének alapját képezQ indikátorok alkotják. 

A pedagógusok önértékelése az éves önértékelési terv szerint történik. Támogatást az 
Oktatási Hivatal által m_ködtetett informatikai rendszer nyújt. A folyamat minden tanévben az 
alábbi fQbb lépések mentén történik. 

 
1. A részleteket egyeztetése az érintett pedagógussal. A bevonandó partnerek közös 

meghatározása (vezetQk, szülQk, kollégák). 
FelelQs: ....................................................................  
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HatáridQ: Minden tanév szeptember 01-ig. 
 

2. Az érintett pedagógus és a partnerek tájékoztatása, felkészítése. 
FelelQs: ....................................................................  
HatáridQ: Minden tanév október 01-ig. 
 
3. A felmérésben résztvevQknek az online kérdQív elérhetQségének a biztosítása, és a 

felmérés elindítása a megadott idQintervallumban elérhetQvé tett online kérdQív kitöltQ 
felületen. 

FelelQs: ....................................................................  
HatáridQ: Minden tanév október 01-ig. 
 
4. A felmérésen kapott válaszok összesítése. Ha szükséges volt a papír alapú kérdQíves 

felmérés, ebben az esetben az adott válaszok gyakoriságának a rögzítése az informatikai 
rendszerben. 

FelelQs: ....................................................................  
HatáridQ: Minden tanév április 30-ig. 
 
5. A pedagógusra vonatkozó elQzQ tanfelügyeleti ellenQrzés és az önértékelés 

eredményeinek, az azokhoz kapcsolódó önfejlesztési terveknek, a pedagógiai munka 
dokumentumainak vizsgálata, a dokumentumelemzés eredményének a rögzítése 
dokumentumonként. 

Az elQre adott szempontok mentén az informatikai rendszerben rögzíti a 
tapasztalatokat. 

FelelQs: ....................................................................  
HatáridQ: Minden tanév 
 
6. Az interjúkérdések és a dokumentumelemzés eredménye alapján interjútervek 

készítése, interjúk lefolytatása, az interjúkérdéseket és a válaszok kivonatának 
rögzítése az informatikai felületen. 

FelelQs: ...................................................................  
HatáridQ: Minden tanév ................  
 
7. A két órát vagy foglalkozást érintQ óralátogatás és az azt követQ megbeszélés 

tapasztalatainak a megadott szempontok alapján történQ rögzítése az informatikai 
felületen. 

FelelQs: ....................................................................  
HatáridQ: Minden tanév ............... ….. 
8. Az önértékelQ pedagógus a rögzített tapasztalatok alapján minden elvárás esetében az 

„Útmutató a pedagógusok minQsítési rendszeréhez" cím_ útmutató szerinti 0-3 skálán 
értékeli az elvárás teljesülését - megjelölve az értékelés forrásául szolgáló, az 
informatikai rendszerben korábban rögzített tapasztalatokat -, illetve 
kompetenciánként meghatározza a kiemelkedQ és a fejleszthetQ területeket 
(amennyiben van ilyen). Ha egy elvárás a rendelkezésre álló tapasztalatok alapján nem 
értékelhetQ, akkor ott az „n. é.", nem értelmezhetQ megjelöléssel kell jelezni. 
Az önértékelés eredményét az informatikai rendszer elérhetQvé teszi az értékelt 
pedagóguson kívül, az intézményvezetQ, valamint külsQ ellenQrzés esetén az Oktatási 
Hivatal és a külsQ szakértQk, szaktanácsadók számára is. 

FelelQs: ....................................................................  
HatáridQ: Minden tanév………………. 
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9. A pedagógus a vezetQ segítségével az önértékelés eredményére épülQ két évre szóló 

önfejlesztési tervet készít, amelyet feltölt az informatikai rendszerbe. 
 

10. Az önfejlesztési tervet értékelési területenként, az eredeti intézményi elvárásokat 
és az értékelést tartalmazó táblázatba kell feltölteni. 

 

11. A pedagógus önértékelésének területei  
 

A területek a tanári felkészítés közös követelményeirQl és az egyes tanárszakok képzési és 
kimeneti követelményeirQl szóló 8/2013. (I. 30.) EMMI-rendeletben meghatározott 
követelményterületeknek felelnek meg. A tanfelügyelet pedagógiai ellenQrzést végez, melynek 
során ellenQrzi, hogyan valósulnak meg a gyakorlatban a képzés folyamatában kimeneti 
követelményként megfogalmazott kompetenciák.  

 

Ennek megfelelQen az értékelés a pedagógiai munka alábbi területeire terjed ki: 

1. Pedagógiai módszertani felkészültség  
2. Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz kapcsolódó 
önreflexiók  
3. A tanulás támogatása  
4. A tanuló személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése, a hátrányos 
helyzet_, sajátos nevelési igény_ vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdQ 
gyermek, tanuló többi gyermekkel, tanulóval együtt történQ sikeres neveléséhez, oktatásához 
szükséges megfelelQ módszertani felkészültség  
5. A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottság 
a különbözQ társadalmi-kulturális sokféleségre, integrációs tevékenység, osztályfQnöki 
tevékenység  
6. Pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlQdésének folyamatos értékelése, 
elemzése  
7. Kommunikáció és szakmai együttm_ködés, problémamegoldás  
8. Elkötelezettség és szakmai felelQsségvállalás a szakmai fejlQdésért  

 

Az ellenQrzés területei – az elsQ pont kivételével – megegyeznek a pedagógusok 
elQmeneteli rendszerében használt pedagógusminQsítési területekkel, így az ellenQrzés 
eredménye beszámítható a minQsítés eredményébe. Az egyes területekrQl bQvebben az Emberi 
ErQforrások Minisztériuma által 2015. október 15-én elfogadott szakmai anyagban 
tájékozódhatunk (17-27.oldal). A tájékoztató anyagot online megküldtük a nevelQknek, 
valamint papír alapon is elérhetQ iskolánk mindkét tanárijában. 
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Hﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷ IﾐデY┣ﾆWSYゲｷ TWヴ┗ 

 

A jelen dokumentum a Dabasi Kossuth Lajos Áﾉデ;ﾉ=ﾐﾗゲ Iゲﾆﾗﾉ; ｴﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷ aWﾉﾆYゲ┣┑ﾉYゲYデ デ=ﾏﾗｪ;デﾙが ; 
ｴﾗﾐ┗YSWﾉWﾏヴﾟﾉ Yゲ ; M;ｪ┞;ヴ Hﾗﾐ┗YSゲ=ｪヴﾙﾉが ┗;ﾉ;ﾏｷﾐデ ; ﾆ┑ﾉﾜﾐﾉWｪWゲ ﾃﾗｪヴWﾐSHWﾐ HW┗W┣WデｴWデﾟ 
ｷﾐデY┣ﾆWSYゲヴﾟﾉ ゲ┣ﾙﾉﾙ ヲヰヱヱく Y┗ｷ CXIIIく デﾜヴ┗Yﾐ┞ Wｪ┞Wゲ ヴWﾐSWﾉﾆW┣YゲWｷﾐWﾆ ┗YｪヴWｴ;ﾃデ=ゲ=ヴﾙﾉ ゲ┣ﾙﾉﾙ ヲΓヰっヲヰヱヱく 
ふXIIくヲヲくぶ Kﾗヴﾏく ヴWﾐSWﾉWデ ヲヲくよふヱぶ HWﾆW┣SYゲW ;が ヮﾗﾐデﾃ; ;ﾉ;ヮﾃ=ﾐが ┗;ﾉ;ﾏｷﾐデ ; ┗YSWﾉﾏｷ ｷｪ;┣ｪ;デ=ゲｷ 
デWヴ┗ヴWﾐSゲ┣WヴYﾐWﾆ HW┗W┣WデYゲYヴﾟﾉ ゲ┣ﾙﾉﾙ ヱヰヶヱっヲヰヱヴく ふIIくヱΒくぶ Kﾗヴﾏく ヴWﾐSWﾉWデ ｴ;デ=ヴﾗ┣;デ ;ﾉ;ヮﾃ=ﾐ ﾆｷSﾗﾉｪﾗ┣ﾗデデ 
Hﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷ IﾐデY┣ﾆWSYゲｷ TWヴ┗ ふデﾗ┗=HHｷ;ﾆH;ﾐぎ HITぶく  

A HIT Hｷ┣デﾗゲｹデﾃ; ;┣ ;ﾉ;ヮヴWﾐSWﾉデWデYゲW ゲ┣Wヴｷﾐデｷ aWﾉ;S;デﾗﾆ ┗YｪヴWｴ;ﾃデ=ゲヴ; ┗;ﾉﾙ ﾆYヮWゲゲYｪWデく  

RWﾐSWﾉデWデYゲW Yゲ ｴ;デ=ﾉ┞; 

 

Áﾉデ;ﾉ=ﾐﾗゲ ヴWﾐSWﾉﾆW┣YゲWﾆ 

 

Hﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷ ｷﾐデY┣ﾆWSYゲ デWヴ┗ぎ ; ｴﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷ ｷﾐデY┣ﾆWSYゲｷ デWヴ┗ ﾆYゲ┣ｹデYゲYヴW ﾆﾜデWﾉW┣Wデデ ゲ┣Wヴ┗W┣WデヴW 
┗ﾗﾐ;デﾆﾗ┣ﾙが ﾆ┑ﾉﾜﾐﾉWｪWゲ ﾃﾗｪヴWﾐSｷ ｷSﾟゲ┣;ﾆH;ﾐ ┗YｪヴWｴ;ﾃデ;ﾐSﾙ aWﾉ;S;デﾗﾆ;デ Yゲ ; ｴﾗ┣┣=ﾃ┌ﾆ ﾆ;ヮIゲﾗﾉﾙSﾙ 
Wﾉﾉ=デ=ゲｷ Wｪ┞ゲYｪWﾆ ﾜゲゲ┣WゲゲYｪYデ ﾏWｪ=ﾉﾉ;ヮｹデﾙ Sﾗﾆ┌ﾏWﾐデ┌ﾏ 

Hﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷ ┗ﾗﾐ;デﾆﾗ┣=ゲ┎ ﾆ┑ﾉﾜﾐﾉWｪWゲ ﾃﾗｪヴWﾐSｷ ｷSﾟゲ┣;ﾆぎ ; ヴWﾐSﾆｹ┗┑ﾉｷ =ﾉﾉ;ヮﾗデが ; ゲ┣┑ﾆゲYｪ=ﾉﾉ;ヮﾗデが ; 
ﾏWｪWﾉﾟ┣ﾟ ┗YSWﾉﾏｷ ｴWﾉ┞┣Wデが ; デWヴヴﾗヴ ┗Wゲ┣Yﾉ┞ｴWﾉ┞┣Wデが ┗;ｪ┞ ; ┗=ヴ;デﾉ;ﾐ デ=ﾏ;S=ゲく 

A HIT alapﾃ=ﾐ ﾆWﾉﾉ ﾏWｪｴ;デ=ヴﾗ┣ﾐｷ ; ヴｷ;ゲ┣デ=ゲ-YヴデWゲｹデYゲｷ aWﾉ;S;デﾗﾆ ┗YｪヴWｴ;ﾃデ=ゲ=デが ;┣ ;HH;ﾐ YヴｷﾐデWデデWﾆ 
ﾏWｪｴ;デ=ヴﾗ┣ﾗデデ ｴWﾉ┞Wﾐ Yゲ ｷSﾟﾐ HWﾉ┑ﾉｷ ヴWﾐSWﾉﾆW┣YゲヴW =ﾉﾉ=ゲデが ; ﾆYゲ┣WﾐﾉYデｷ ゲ┣ﾗﾉｪ=ﾉ;デH; ﾉYヮYゲが ; ｴﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷ 
aWﾉ;S;デ ┗;ｪ┞ ; ┗=ﾉゲ=ｪﾆW┣SYゲ ﾆ;デﾗﾐ;ｷ aWﾉ;S;デ;ｷ デ=ﾏﾗｪ;デ=ゲ=ﾐ;ﾆ aWﾉデYデWﾉWｷデく 

A HIT ゲ┣;H=ﾉ┞ﾗ┣┣; ;┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ aWﾉ;S;デ- Yゲ ｴ;デ=ゲﾆﾜヴYHW デ;ヴデﾗ┣ﾙ SﾜﾐデYゲWﾆ ﾏWｪｴﾗ┣;デ;ﾉ=ﾐ;ﾆが ; 
ｴﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷ デｹヮ┌ゲ┎ ﾆ┑ﾉﾜﾐﾉWｪWゲ ﾃﾗｪヴWﾐS ｷSWﾃYﾐ HW┗W┣WデWﾐSﾟ ヴWﾐSﾆｹ┗┑ﾉｷ ｷﾐデY┣ﾆWSYゲｴW┣ ｷｪ;┣ﾗSﾙ;ﾐ ;┣ 
IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ｴWﾉ┞ｷ ゲ┣;H=ﾉ┞デWヴ┗W┣WデWｷ WﾉﾟﾆYゲ┣ｹデYゲYデが ; ┗W┣Wデﾟ ｷヴ=ﾐ┞ｹデ=ゲ;が aWﾉ┑ｪ┞WﾉWデW ;ﾉﾙ デ;ヴデﾗ┣ﾙ 
ゲ┣Wヴ┗W┣WデWﾆ ﾆﾜ┣ﾜデデ ;┣ ﾜゲゲ┣Wｴ;ﾐｪﾗﾉデ Yゲ ゲ┣Wヴ┗W┣Wデｷ デW┗YﾆWﾐ┞ゲYｪYﾐWﾆが ;┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ヴW ｴ=ヴ┌ﾉﾙ ｴﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷ 
aWﾉ;S;デﾗﾆ Yゲ ┗=ﾉゲ=ｪﾆW┣WﾉYゲ ﾆ;デﾗﾐ;ｷ aWﾉ;S;デ;ｷ デWヴ┗ゲ┣Wヴ┕ ┗YｪヴWｴ;ﾃデ=ゲ; デ=ﾏﾗｪ;デ=ゲ=ﾐ;ﾆが ┗;ﾉ;ﾏｷﾐデ ;┣ 
IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ｷ aWﾉ;S;デﾗﾆ ﾆﾗﾗヴSｷﾐ=Iｷﾙﾃ=ﾐ;ﾆ ヴWﾐSﾃYデく  

A┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ WﾉゲﾟSﾉWｪWゲ aWﾉ;S;デ; ; ｪ┞WヴﾏWﾆ Hｷ┣デﾗﾐゲ=ｪ=ﾐ;ﾆが ┗YSWﾉﾏYﾐWﾆ Hｷ┣デﾗゲｹデ=ゲ;が デﾗ┗=HH= ;┣ 
WｪYゲ┣ゲYｪ┑ﾆ ﾏWｪﾟヴ┣YゲW YヴSWﾆYHWﾐ ; ﾉWｴWデﾟ ﾉWｪﾏ;ｪ;ゲ;HH ゲ┣ｷﾐデ┕ WﾉｴWﾉ┞W┣Yゲ┑ﾆヴﾟﾉが ゲ┣┑ﾆゲYｪ ゲ┣Wヴｷﾐデｷ 
Wﾉﾉ=デ=ゲ┌ﾆヴﾙﾉ ┗;ﾉﾙ ｪﾗﾐSﾗﾉﾆﾗS=ゲく 

A HIT ;ﾉ;ヮﾃ=ﾐ ﾆWﾉﾉ ﾏWｪｴ;デ=ヴﾗ┣ﾐｷぎ 

• ; ヴｷ;ゲ┣デ=ゲ- YヴデWゲｹデYゲｷ aWﾉ;S;デﾗﾆ ┗YｪヴWｴ;ﾃデ=ゲ=デが ;┣ ;HH;ﾐ YヴｷﾐデWデデWﾆ ﾏWｪｴ;デ=ヴﾗ┣ﾗデデ ｴWﾉ┞Wﾐ Yゲ 
ｷSﾟﾐ HWﾉ┑ﾉｷ ヴWﾐSWﾉﾆW┣YゲヴW =ﾉﾉ=ゲデ 

• ; ﾆYゲ┣WﾐﾉYデｷ ゲ┣ﾗﾉｪ=ﾉ;デH; ﾉYヮYゲが ; ｴﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷ aWﾉ;S;デ ┗;ｪ┞ ; ┗=ﾉゲ=ｪﾆW┣WﾉYゲ ﾆ;デﾗﾐ;ｷ aWﾉ;S;デ;ｷ 
デ=ﾏﾗｪ;デ=ゲ=ﾐ;ﾆ aWﾉデYデWﾉWｷデ 

A HIT ゲ┣;H=ﾉ┞ﾗ┣┣;ぎ 

• ;┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ aWﾉ;S;デ Yゲ ｴ;デ=ゲﾆﾜヴYHW デ;ヴデﾗ┣ﾙ SﾜﾐデYゲWﾆが ; ｴﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷ デｹヮ┌ゲ┎ ﾆ┑ﾉﾜﾐﾉWｪWゲ 
ﾃﾗｪヴWﾐS ｷSWﾃYﾐ HW┗W┣WデWﾐSﾟ ヴWﾐSﾆｹ┗┑ﾉｷ ｷﾐデY┣ﾆWSYゲWﾆが ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ｴWﾉ┞ｷ ゲ┣;H=ﾉ┞デWヴ┗W┣Wデｷ 
WﾉﾟﾆYゲ┣ｹデYゲYﾐWﾆ 
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• ;┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ｷヴ=ﾐ┞ｹデ=ゲ;が aWﾉ┑ｪ┞WﾉWデW ;ﾉ= デ;ヴデﾗ┣ﾙ ゲ┣Wヴ┗W┣WデWﾆが aWﾉ;S;デ Wﾉﾉ=デ=ゲｷ ｴWﾉ┞Wﾆ ﾆﾜ┣ﾜデデ ;┣ 
ﾜゲゲ┣Wｴ;ﾐｪﾗﾉデ Yゲ ゲ┣Wヴ┗W┣Wデｷ デW┗YﾆWﾐ┞ゲYｪYﾐWﾆ 

• ;┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ヴW ｴ=ヴ┌ﾉﾙ ｴﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷ aWﾉ;S;デﾗﾆ Yゲ ; ┗=ﾉゲ=ｪﾆW┣WﾉYゲ ﾆ;デﾗﾐ;ｷ aWﾉ;S;デ;ｷ デWヴ┗ゲ┣Wヴ┕ 
┗YｪヴWｴ;ﾃデ=ゲ; デ=ﾏﾗｪ;デ=ゲ=ﾐ;ﾆ ヴWﾐSﾃYデ 

A HIT ｴ;デ=ﾉ┞; ﾆｷデWヴﾃWS ;┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ヴW Yゲ ;┣ ｷデデ =ﾉﾉﾗﾏ=ﾐ┞H;ﾐ ﾉY┗ﾟ ┗;ﾉ;ﾏWﾐﾐ┞ｷ Sﾗﾉｪﾗ┣ﾙヴ;が ┗;ﾉ;ﾏｷﾐデ ;z 

ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ デWヴ┑ﾉWデYﾐ ﾏ┌ﾐﾆ=デ ┗Yｪ┣ﾟが ┗;ｪ┞ H=ヴﾏWﾉ┞ Wｪ┞YH ﾃﾗｪIｹﾏWﾐ W デWヴ┑ﾉWデWﾐ デ;ヴデﾙ┣ﾆﾗSﾙ ゲ┣WﾏYﾉ┞WﾆヴWが 
ﾏ┌ﾐﾆ;ｴWﾉ┞ｷ ｴﾗ┗;デ;ヴデﾗ┣=ゲデﾙﾉ a┑ｪｪWデﾉWﾐ┑ﾉく 
 

A HIT IYﾉﾃ; 

A ｴﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷ デｹヮ┌ゲ┎ ﾆ┑ﾉﾜﾐﾉWｪWゲ ｷSﾟゲ┣;ﾆヴ; デﾜヴデYﾐﾟ aWﾉﾆYゲ┣┑ﾉYゲ IYﾉﾃ;が ｴﾗｪ┞ ;┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ﾆYヮWゲ ﾉWｪ┞Wﾐ 
Wﾉﾉ=デﾐｷ ; ｴﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷ デｹヮ┌ゲ┎ ﾆ┑ﾉﾜﾐﾉWｪWゲ ﾃﾗｪヴWﾐS WﾉヴWﾐSWﾉYゲW WゲWデYﾐ ; ﾃﾗｪゲ┣;H=ﾉ┞ﾗﾆH;ﾐが ; Hﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷ 
T;ﾐ=Iゲ =ﾉデ;ﾉ ﾆｷ;Sﾗデデ ヴWﾐSWﾉWデWﾆHWﾐ Yゲ Wｪ┞YH ゲ┣;H=ﾉ┞┣ﾙﾆH;ﾐ ヴﾜｪ┣ｹデWデデ aWﾉ;S;デ;ｷデが デﾗ┗=HH= ﾆYヮWゲ ﾉWｪ┞Wﾐ 
alaprWﾐSWﾉデWデYゲWが aWﾉ;S;デｷ Wﾉﾉ=デ=ゲ=ヴ; ﾆ┑ﾉﾜﾐﾉWｪWゲ ﾃﾗｪヴWﾐS ｷSWﾃYﾐが ｹｪ┞ ﾆ┑ﾉﾜﾐﾜゲWﾐ ; ｪ┞WヴﾏWﾆWﾆ 
Hｷ┣デﾗﾐゲ=ｪ=ﾐ;ﾆが ┗YSWﾉﾏYﾐWﾆ Hｷ┣デﾗゲｹデ=ゲ=ヴﾙﾉが デﾗ┗=HH= ;┣ WｪYゲ┣ゲYｪ┑ﾆ ﾏWｪﾟヴ┣YゲW YヴSWﾆYHWﾐ ; ﾉWｴWデﾟ 
ﾉWｪﾏ;ｪ;ゲ;HH ゲ┣ｷﾐデ┕ WﾉｴWﾉ┞W┣Yゲ┑ﾆヴﾟﾉが ゲ┣┑ﾆゲYｪ ゲ┣Wヴｷﾐデｷ Wﾉﾉ=デ=ゲ┌ﾆヴﾙﾉ ｪﾗﾐSﾗゲﾆﾗSﾐｷ. 

A┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ﾐWﾆ Hｷ┣デﾗゲｹデ;ﾐｷ; ﾆWﾉﾉ ｴﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷ aWﾉ;S;デ;ｷ ┗YｪヴWｴ;ﾃデ=ゲ=ﾐ;ﾆ aﾗﾉ┞;ﾏ;デﾗゲ ｷヴ=ﾐ┞ｹデ=ゲ=デが ; 
デWヴ┗WﾆﾐWﾆ ; HWﾆﾜ┗WデﾆW┣ﾟ ┗=ﾉデﾗ┣=ゲﾗﾆﾐ;ﾆ ﾏWｪaWﾉWﾉﾟWﾐ デﾜヴデYﾐﾟ ヮﾗﾐデﾗゲｹデ=ゲ=デが aWﾉﾆYゲ┣┑ﾉYゲYデ ; デﾗ┗=HHｷ 
ヴWﾐSゲ┣;H=ﾉ┞ﾗﾆ ﾆｷ;ﾉ;ﾆｹデ=ゲ=ヴ;が ;┣ﾗﾆ ┗YｪヴWｴ;ﾃデ=ゲ=ヴ;が ｷﾉﾉWデ┗W ; デWヴヴﾗヴIゲWﾉWﾆﾏYﾐ┞Wﾆ WﾉﾉWﾐｷ ┗YSWﾉﾏｷ 
ヴWﾐSゲ┣;H=ﾉ┞ﾗﾆ HW┗W┣WデYゲYヴWく 

A HIT tartalmazza 

• A ┗W┣WデYゲが Wｪ┞┑デデﾏ┕ﾆﾜSYゲ ヴWﾐSﾃYデ 
• A ﾆ;ヮIゲﾗﾉ;デデ;ヴデ=ゲ Yゲ ﾃWﾉWﾐデYゲWﾆ ヴWﾐSﾃYデ 
• A┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ aWﾉ;S;デﾆﾜヴYｴW┣ デ;ヴデﾗ┣ﾙ ゲヮWIｷaｷﾆ┌ﾏﾗﾆ;デ 
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A┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ゲ┣Wヴ┗W┣Wデｷ ヴWﾐSゲ┣WヴWが ｷヴ=ﾐ┞ｹデ=ゲ; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A) INTÉ)MÉNY MŰKÖDÉSE KÜLÖNLEGES JOGREND ESETÉN 

 

A S┣Wヴ┗W┣Wデｷ Iヴ=ﾐ┞ｹデﾙ Cゲﾗヮﾗヴデ ふ; デﾗ┗=HHｷ;ﾆH;ﾐぎ S)ICSぶ ゲ┣Wヴ┗W┣Wデｷ aWﾉYヮｹデYゲWぎ 

➢ A S)ICS ┗W┣Wデﾟje: T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟが ｷｪ;┣ｪ;デﾙ 

 

➢ A SZICS tagjai: 

• EﾉWﾏ┣ﾟ YヴデYﾆWﾉﾟ デ;ｪﾗﾆぎ K;H;ｷ )ゲ┌┣ゲ;ﾐﾐ;が R=ヮﾗﾉデｴ┞ )ﾗﾉデ=ﾐ 

• DﾜﾐデYゲデ WﾉﾟﾆYゲ┣ｹデﾟ デ;ｪﾗﾆぎ Dﾗヴﾏ=ﾐ┞ Jﾙ┣ゲWaﾐYが Szmiknya Erika 

• Üｪ┞WﾉWデｷ デ;ｪﾗﾆぎ Kヴ=ﾉﾉ )ﾗﾉデ=ﾐが K┌ﾉｷ IﾏヴW 

 

 

Iヴ=ﾐ┞ｹデﾙ Iゲﾗヮﾗヴデ ｴWﾉ┞Wぎ  2370 Dabas, Iskola utca 1. 

    D;H;ゲｷ Kﾗゲゲ┌デｴ L;ﾃﾗゲ Áﾉデ;ﾉ=ﾐﾗゲ Iゲﾆﾗﾉ; 

Iｪ;┣ｪ;デﾙｷ ｷヴﾗS;    

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 

ÉヴSWﾆﾆYヮ┗ｷゲWﾉWデｷ 
szervezetek 

Kﾜ┣;ﾉﾆ;ﾉﾏ;┣ﾗデデｷ デ;ﾐ=Iゲ 

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ ｴWﾉ┞WデデWゲWﾆ 

S┣┑ﾉﾟｷ ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪ   

NW┗WﾉﾟデWゲデ┑ﾉWデ 

NW┗WﾉYゲデが ゲWｪｹデﾟ 
alkalmazottak 

TWIｴﾐｷﾆ;ｷ ゲ┣WﾏYﾉ┞┣Wデ 

M┌ﾐﾆ;ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪ 
┗W┣Wデﾟﾆ 

TWIｴﾐｷﾆゲ┣WﾏYﾉ┞┣Wデ 
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Feladat IﾐデY┣ﾆWSYゲが ┗YｪヴWｴ;ﾃデ=ゲ ﾉWｹヴ=ゲ; 
1. A ┗W┣WデYゲが ｷヴ=ﾐ┞ｹデ=ゲが Wｪ┞┑デデﾏ┕ﾆﾜSYゲ ヴWﾐSﾃW K┑ﾉﾜﾐﾉWｪWゲ ﾃﾗｪヴWﾐS ｷSWﾃYﾐ ﾆ;ヮIゲﾗﾉ;デデ;ヴデ=ゲ ゲ┣Wヴ┗W┣WデWｷぎ 

➢ Fennデ;ヴデﾙ 

A Mﾗﾐﾗヴｷ T;ﾐﾆWヴ┑ﾉWデｷ Kﾜ┣ヮﾗﾐデが ﾏｷﾐデ aWﾐﾐデ;ヴデﾙ ┗;ｪ┞ 
=ﾉデ;ﾉ; ﾆｷﾃWﾉﾜﾉデ ┗W┣Wデﾟ ; HIT WﾉﾆYゲ┣ｹデYゲW Wﾉﾟデデ ﾏWｪ;Sﾗデデ 
WﾉYヴｴWデﾟゲYｪWﾐ 

K;ヮIゲﾗﾉ;デデ;ヴデﾙぎ T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 

EﾉYヴｴWデﾟゲYｪぎ ヲンΑヰ D;H;ゲが H┌H; ┗W┣Yヴ ┎デﾃ; ヱく 
Telefon: 06704904511 

E-mail: igazgato@kossuth-dabas.sulinet.hu 

K;ヮIゲﾗﾉ;デデ;ヴデ=ゲ ヴWﾐSﾃWぎ 
A KMR ｷSWﾃYﾐWﾆ WﾉヴWﾐSWﾉYゲYデﾟﾉ ; ヶ Yゲ ヱΒ ﾙヴ=ゲ 
=ﾉﾉ;ヮﾗデ┣=ヴ=ゲゲ;ﾉが ; ┣=ヴ=ゲデ ﾆﾜ┗Wデﾟ ヱ ﾙヴ=H;ﾐが ﾏｷﾐSWﾐ 
┗=ﾉデﾗ┣=ゲ WゲWデYﾐ ﾃWﾉWﾐデYゲ ;S=ゲ;く 
K;ヮIゲﾗﾉ;デデ;ヴデ=ゲ aﾗヴﾏ=ﾃ;ぎ E-mail vagy telefon 

A ﾃWﾉWﾐデYゲWﾆWデ ヮ;ヮｹヴ ;ﾉ;ヮﾗﾐ ｷゲ Wﾉ ﾆWﾉﾉ ﾆYゲ┣ｹデWﾐｷく 
➢ MWｪ┞Wｷ Yゲ HWﾉ┞ｷ VYSWﾉﾏｷ Bｷ┣ﾗデデゲ=ｪ 

A Hｷ┣ﾗデデゲ=ｪ =ﾉデ;ﾉ ﾏWｪ;Sﾗデデ ﾆ;ヮIゲﾗﾉ;デデ;ヴデﾙ┗;ﾉ 
デWﾉWaﾗﾐゲ┣=ﾏﾗﾐ ┗;ｪ┞ Wｪ┞YH WﾉYヴｴWデﾟゲYｪWﾐ ﾆ┑ﾉﾜﾐﾉWｪWゲ 
ﾃﾗｪヴWﾐS WゲWデYﾐが KMR ｷSﾟゲ┣;ﾆH;ﾐが 
IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ｷ ﾆ;ヮIゲﾗﾉ;デデ;ヴデﾙぎ 
IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟぎ T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 

MWｪHｹ┣ﾗデデ ｴWﾉ┞WデデWゲ: S┣;HﾙﾐY KﾜﾆYﾐ┞ M=ヴｷ; 
ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ ｴWﾉ┞WデデWゲ 

Telefon: 06307938278 

E-mail: zoldsuli@kossuth-dabas.sulinet.hu 

K;ヮIゲﾗﾉ;デデ;ヴデ=ゲ ヴWﾐSﾃWぎ 
A KMR ｷSWﾃYﾐWﾆ WﾉヴWﾐSWﾉYゲYデﾟﾉ ; ヶ Yゲ ヱΒ ﾙヴ=ゲ 
=ﾉﾉ;ヮﾗデ┣=ヴ=ゲゲ;ﾉが ; ┣=ヴ=ゲデ ﾆﾜ┗Wデﾟ ヱ ﾙヴ=H;ﾐが ﾏｷﾐSWﾐ 
┗=ﾉデﾗ┣=ゲ WゲWデYﾐ ゲ┣┑ﾆゲYｪ ゲ┣Wヴｷﾐデ ;┣ ;ﾆデ┌=ﾉｷゲ 
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aﾗヴｪ;デﾙﾆﾜﾐ┞┗ﾐWﾆが ゲ┣;H=ﾉ┞┣;デﾐ;ﾆ ﾏWｪaWﾉWﾉﾟWﾐ ﾃWﾉWﾐデYゲ 
;S=ゲ;く 
K;ヮIゲﾗﾉ;デデ;ヴデ=ゲ aﾗヴﾏ=ﾃ;ぎ E-mail vagy telefon 

A ﾃWﾉWﾐデYゲWﾆWデ ヮ;ヮｹヴ ;ﾉ;ヮﾗﾐ ｷゲ Wﾉ ﾆWﾉﾉ ﾆYゲ┣ｹデWﾐｷく 
➢ S┣┑ﾆゲYｪ WゲWデYﾐ ヴWﾐS┗YSWﾉﾏｷ ゲ┣Wヴ┗Wﾆ 

A KMR ｷSWﾃYﾐ ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ヴYゲ┣YヴW ﾆｷ;Sﾗデデ ┌デ;ゲｹデ=ゲﾗﾆ 

• A┣ ┌デ;ゲｹデ=ゲﾗﾆ ゲ┑ヴgﾟゲゲYｪYﾐWﾆが ｷSﾟヴWﾐSﾃYﾐWﾆ 
ﾏYヴﾉWｪWﾉYゲW ┌デ=ﾐ ; ﾏWｪaWﾉWﾉﾟ ┑ｪ┞ヴWﾐS 
WﾉﾆYゲ┣ｹデYゲW 

• ÉﾉWデ Yゲ ゲ┣WﾏYﾉ┞┗YSWﾉWﾏ WﾉゲﾟSﾉWｪWゲゲYｪYﾐWﾆ 
Hｷ┣デﾗゲｹデ=ゲ; 

• MWﾐWﾆｹデYゲが WﾉｴWﾉ┞W┣Yゲ Hｷ┣デﾗゲｹデ=ゲ=ﾐ;ﾆ 
ﾏWｪゲ┣Wヴ┗W┣YゲW 

• Dﾗﾆ┌ﾏWﾐデ┌ﾏﾏWﾐデYゲ 

• VWｪ┞ゲ┣WヴWﾆ WﾉｴWﾉ┞W┣YゲWが Hｷ┣デﾗﾐゲ=ｪﾗゲ 
Wﾉゲ┣=ﾉﾉｹデ=ゲ; 

• H;デ=ゲﾆﾜヴﾐWﾆ ﾏWｪaWﾉWﾉﾟ aWﾉ;S;デWﾉﾗゲ┣デ=ゲ 

ÉﾉWデ Yゲ ゲ┣WﾏYﾉ┞┗YSWﾉWﾏ Hｷ┣デﾗゲｹデ=ゲ;ぎ 
T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ, S┣;HﾙﾐY KﾜﾆYﾐ┞ M=ヴｷ; 

Dﾗヴﾏ=ﾐ┞ Jﾙ┣ゲWaﾐY ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ-helyettesek 

Dﾗﾆ┌ﾏWﾐデ┌ﾏﾏWﾐデYゲぎ 
Kiss Zsolt rendszergazda, T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS ｷｪ;┣ｪ;デﾙく デｷデﾆ=ヴゲ=ｪぎ Kﾗ┣=ﾆ 
M=ヴｷ; ｷゲﾆﾗﾉ;デｷデﾆ=ヴ 

VWｪ┞ゲ┣WヴWﾆ WﾉｴWﾉ┞W┣YゲWが Hｷ┣デﾗﾐゲ=ｪﾗゲ Wﾉゲ┣=ﾉﾉｹデ=ゲ;ぎ 
P;ヮヮ G┞ﾜヴｪ┞ﾐY ﾆYﾏｷ;ゲ┣;ﾆデ;ﾐ=ヴ Kﾗ┣=ﾆ M=ヴｷ; ｪ;┣S;ゲ=ｪｷ ┑ｪ┞ｷﾐデY┣ﾟ 

A┣ ┌デ;ゲｹデ=ゲﾗﾆが aWﾉ;S;デﾗﾆ WﾉヴWﾐSWﾉYゲYﾐWﾆ Wゲ┣ﾆﾜ┣ヴWﾐSゲ┣WヴWぎ 
S┣WﾏYﾉ┞WゲWﾐ ; ﾆ┑ﾉﾜﾐﾉWｪWゲ ﾃﾗｪヴWﾐS ｷSWﾃYヴW ﾆｷﾃWﾉﾜﾉデ ｴWﾉ┞Wﾐ 
ふｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟｷ ｷヴﾗS;ぶ  
TWﾉWaﾗﾐﾗﾐ aﾗﾉ┞;ﾏ;デﾗゲ ﾆ;ヮIゲﾗﾉ;デデ;ヴデ=ゲゲ;ﾉ  
S┣WﾏYﾉ┞Wゲ ずa┌デ=ヴヴ;ﾉざぎ 
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2. A ﾆ;ヮIゲﾗﾉ;デデ;ヴデ=ゲ Yゲ ﾃWﾉWﾐデYゲWﾆ ヴWﾐSﾃW A ﾆ;ヮIゲﾗﾉ;デデ;ヴデ=ゲ Yゲ ﾃWﾉWﾐデYゲWﾆ ヴWﾐSﾃWぎ 
• FWﾐﾐデ;ヴデﾙ┗;ﾉ ; MWｪ┞Wｷ Yゲ HWﾉ┞ｷ VYSWﾉﾏｷ Bｷ┣ﾗデデゲ=ｪｪ;ﾉ ; KMR 

ｷSWﾃYﾐWﾆ WﾉヴWﾐSWﾉYゲYデﾟﾉ ; ヶ Yゲ ヱΒ ﾙヴ=ゲ =ﾉﾉ;ヮﾗデ┣=ヴ=ゲゲ;ﾉが ; ┣=ヴ=ゲデ 
ﾆﾜ┗Wデﾟ ヱ ﾙヴ=H;ﾐ 

• FWﾐﾐデ;ヴデﾙ┗;ﾉ ; MWｪ┞Wｷ Yゲ HWﾉ┞ｷ VYSWﾉﾏｷ Bｷ┣ﾗデデゲ=ｪｪ;ﾉ ; KMR 
ｷSWﾃYﾐWﾆ WﾉヴWﾐSWﾉYゲYﾆﾗヴ ヶ ﾙヴ; Yゲ ヶ ﾙヴ; ンヰ ヮWヴI ﾆﾜ┣ﾜデデ W-

mailben vagy telefonon 

• ﾏｷﾐSWﾐ ┗=ﾉデﾗ┣=ゲ WゲWデYﾐ ゲ┣┑ﾆゲYｪ ゲ┣Wヴｷﾐデ ;┣ ;ﾆデ┌=ﾉｷゲ 
aﾗヴｪ;デﾙﾆﾜﾐ┞┗ﾐWﾆが ゲ┣;H=ﾉ┞┣;デﾐ;ﾆ ﾏWｪaWﾉWﾉﾟWﾐ ﾃWﾉWﾐデYゲ ;S=ゲ;が 
ゲ┣┑ﾆゲYｪ ゲ┣Wヴｷﾐデｷ ﾆ;ヮIゲﾗﾉ;デaWﾉ┗YデWﾉ 

V=ヴ;デﾉ;ﾐ WゲWﾏYﾐ┞ HWﾆﾜ┗WデﾆW┣YゲYﾆﾗヴぎ 
• H;ﾉ;SYﾆデ;ﾉ;ﾐ┌ﾉ W-mailben vagy telefonon 

JWﾉWﾐデYゲWﾆ aﾗヴﾏ=ﾃ;が Wゲ┣ﾆﾜ┣Wぎ 
• E-mail. telefon 

• MｷﾐSWﾐ WゲWデHWﾐ ヮ;ヮｹヴ ;ﾉ;ヮﾗﾐ ｷゲ ヴﾜｪ┣ｹデWﾐｷ ﾆWﾉﾉ ; ﾃWﾉWﾐデYゲWﾆWデ 

• Dﾗﾆ┌ﾏWﾐデ┌ﾏﾗﾆ デ=ヴﾗﾉ=ゲ; ｴWﾉ┞ｷﾉWｪ ; ゲ┣ﾗﾆ=ゲﾗゲ ﾏﾙSﾗﾐ 

K┑ﾉﾜﾐﾉWｪWゲ ﾃﾗｪヴWﾐS WﾉヴWﾐSWﾉYゲW WゲWデYﾐ ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ;ﾉﾆ;ﾉﾏ;┣ﾗデデｷ 
=ﾉﾉﾗﾏ=ﾐ┞=ﾐ;ﾆ ヴｷ;ゲ┣デ=ゲ=ｴﾗ┣ ﾆ;ヮIゲﾗﾉﾙSﾙ aWﾉ;S;デﾗﾆぎ 

• EﾉヴWﾐSWﾉYゲ ﾆﾜ┗WデﾟWﾐ ヴｷ;ゲ┣デ=ゲ ;┣ﾗﾐﾐ;ﾉ W-mailben 

┗ｷゲゲ┣;ﾃWﾉ┣YゲゲWﾉが デWﾉWaﾗﾐﾗﾐ ゲ┣┑ﾆゲYｪWゲ WゲWデHWﾐ ヴｷ;Sﾙﾉ=ﾐII;ﾉ 
ゲ┣WﾏYﾉ┞WゲWﾐく 
FWﾉWﾉﾟゲぎ T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS iﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟが ヴｷ;ゲ┣デ=ゲｷ YヴデWゲｹデYゲﾐWﾆ 
ﾏWｪaWﾉWﾉﾟWﾐ 

• A┣ WﾉヴWﾐSWﾉYゲ ｷSﾟヮﾗﾐデﾃ=デﾙﾉ ゲ┣=ﾏｹデﾗデデ ヴ ﾙヴ=ﾐ HWﾉ┑ﾉ ; ┗W┣Wデﾟ 
=ﾉﾉﾗﾏ=ﾐ┞ ヴYゲ┣YヴW ; HWYヴﾆW┣Yゲ ﾐﾗヴﾏ;ｷSWﾃW 

FWﾉWﾉﾟゲぎ T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS iﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ, a ヴｷ;ゲ┣デ=ゲｷ 
YヴデWゲｹデYゲﾐWﾆ ﾏWｪaWﾉWﾉﾟWﾐ 

• A HWﾗゲ┣デﾗデデｷ =ﾉﾉﾗﾏ=ﾐ┞ ヴYゲ┣YヴWぎ ヶ ﾙヴ=ﾐ HWﾉ┑ﾉ 
FWﾉWﾉﾟゲぎ T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS iﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ, a ヴｷ;ゲ┣デ=ゲｷ 
YヴデWゲｹデYゲﾐWﾆ ﾏWｪaWﾉWﾉﾟWﾐ 
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• A デ=┗ﾗﾉﾉY┗ﾟﾆが ;┣ YヴデWゲｹデYゲHWﾐ ;ﾆ;S=ﾉ┞ﾗ┣デ;デﾗデデ;ﾆ 
ﾐ┞ｷﾉ┗=ﾐデ;ヴデ=ゲ=ﾐ;ﾆ WﾉﾆYゲ┣ｹデYゲW 

FWﾉWﾉﾟゲぎ Kﾗ┣=ﾆ M=ヴｷ; ｷゲﾆﾗﾉ;デｷデﾆ=ヴ 

K;ヮIゲﾗﾉ;デaWﾉ┗YデWﾉ aﾗヴﾏ=ﾃ; ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ デ=┗ﾗﾉﾉY┗ﾟ Sﾗﾉｪﾗ┣ﾙｷ┗;ﾉぎ 
• Kﾜヴ W-ﾏ;ｷﾉ aﾗヴﾏ=ﾃ=H;ﾐ ┗ｷゲゲ┣;ﾃWﾉ┣Yゲ ﾆYヴYゲY┗Wﾉ 
• Telefonon 

• Cゲ;ﾆ ゲ┣┑ﾆゲYｪWゲ Yゲ ｷﾐSﾗﾆﾗﾉデ WゲWデYﾐ ゲ┣WﾏYﾉ┞Wゲ ﾏWｪﾆWヴWゲYゲゲWﾉ  
 

K;ヮIゲﾗﾉ;デaWﾉ┗YデWﾉ ; ゲ┣┑ﾉﾟﾆﾆWﾉぎ 
• A ｴWﾉ┞HWﾐ ゲ┣ﾗﾆ=ゲﾗゲ ﾏﾙSﾗﾐ ; ゲ;ﾃ=デ Iゲﾗヮﾗヴデﾃ; ヴYゲ┣YヴW 

ﾆｷ;ﾉ;ﾆｹデﾗデデ YヴデWゲｹデYゲｷ aﾗヴﾏ=ﾆH;ﾐぎ ﾆﾜヴ W-mail visszaﾃWﾉ┣YゲゲWﾉ 
• EﾉWﾆデヴﾗﾐｷﾆ┌ゲ ﾐ;ヮﾉﾙﾐ ﾆWヴWゲ┣デ┑ﾉ  
• TWﾉWaﾗﾐﾗﾐ ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞HWﾐ ﾉW;Sﾗデデ WﾉYヴｴWデﾟゲYｪ┑ﾆﾜﾐ 

K;ヮIゲﾗﾉ;デデ;ヴデ=ゲ ﾆﾗﾉﾉYｪ=ﾆﾆ;ﾉぎ 
• S┣;HﾙﾐY KﾜﾆYﾐ┞ M=ヴｷ; ｷｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲ ゲ┣WﾏYﾉ┞WゲWﾐ ;┣ 

ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ デWヴ┑ﾉWデYﾐ ; ﾆｷﾃWﾉﾜﾉデ ｴWﾉ┞Wﾐ 

• TWﾉWaﾗﾐﾗﾐが WゲWデﾉWｪ ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ヴYゲ┣YヴW ﾉW;Sott e-ﾏ;ｷﾉ IｹﾏWﾐ 

SｷﾆWヴデWﾉWﾐ ﾆ;ヮIゲﾗﾉ;デaWﾉ┗YデWﾉWﾆ ;Sﾏｷﾐｷゲ┣デヴ=ﾉ=ゲ;が ﾃWﾉWﾐデYゲWぎ 
• Íヴ=ゲﾗゲ aﾗヴﾏ=H;ﾐ ; ｴWﾉ┞HWﾐ ゲ┣ﾗﾆ=ゲﾗゲ ﾏﾙSﾗﾐ WﾉｴWﾉ┞W┣┗W  
• S┣┑ﾆゲYｪ ゲ┣Wヴｷﾐデ ﾃWﾉWﾐデYゲ ;S=ゲ; 

A FWﾐﾐデ;ヴデﾙ ヴYゲ┣YヴW ﾃWﾉWﾐデWﾐｷ ;┣ﾗﾐ ｪ┞WヴWﾆWﾆ Yゲ aWﾉﾐﾟデデWﾆ 
;S;デ;ｷデが ;ﾆｷ┗Wﾉ ﾐWﾏ ゲｷﾆWヴ┑ﾉ ; kapcsolatot felvenni. 

3. A┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ aWﾉ;S;デﾆﾜヴYｴW┣ デ;ヴデﾗ┣ﾙ ゲヮWIｷaｷﾆ┌ﾏﾗﾆ A┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ Wﾉﾉ=デﾗデデ aWﾉ;S;デ;ｷぎ 
• Áﾉデ;ﾉ=ﾐﾗゲ ｷゲﾆﾗﾉ;ｷ ﾐW┗WﾉYゲ ふ;ﾉゲﾙ-aWﾉゲﾟ デ;ｪﾗ┣;デぶ 

K┑ﾉﾜﾐﾉWｪWゲ ﾃﾗｪヴWﾐS ｷSWﾃYﾐ ﾏWｪ┗;ﾉﾙゲ┌ﾉﾙ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ｷ aWﾉ;S;デﾗﾆぎ 
• S┣┑ﾉﾟﾆWﾉ ﾆ;ヮIゲﾗﾉ;デ aWﾉ┗YデWﾉ 

FWﾉWﾉﾟゲぎ PWS;ｪﾙｪ┌ゲﾗﾆが IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ - helyettesek 

• S┣;H;Sゲ=ｪﾗﾆ aWﾉ┑ﾉ┗ｷ┣ゲｪ=ﾉ;デ;が ┗ｷゲゲ┣;ｴｹ┗=ゲﾗﾆ ﾏYヴﾉWｪWﾉYゲWが 
WﾉヴWﾐSWﾉYゲW 

FWﾉWﾉﾟゲぎ T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 
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• A┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞HWﾐ ﾏ;ヴ;Sデ デ;ﾐ┌ﾉﾙﾆ Wﾉﾉ=デ=ゲ=ヴﾙﾉ ┗;ﾉﾙ 
ｪﾗﾐSﾗゲﾆﾗS=ゲ 

FWﾉWﾉﾟゲぎ Dﾗヴﾏ=ﾐ┞ Jﾙ┣ゲWaﾐY ｷｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲ 

• N┞ｷﾉ┗=ﾐデ;ヴデ=ゲ ﾆYゲ┣ｹデYゲW ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞HWﾐ デ;ヴデﾙ┣ﾆﾗSﾙﾆヴﾙﾉ 
FWﾉWﾉﾟゲぎ Kﾗ┣=ﾆ M=ヴｷ; ｷゲﾆﾗﾉ;デｷデﾆ=ヴ 

• JWﾉWﾐデYゲ ﾆYゲ┣ｹデYゲW 

FWﾉWﾉﾟゲぎ T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 

A┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ デWヴ┑ﾉWデYﾐ デ;ﾉ=ﾉｴ;デﾙ ┗Wｪ┞ゲ┣WヴWﾆ ﾆW┣WﾉYゲWが WﾉｴWﾉ┞W┣YゲW ; 
KMR ｷSWﾃYﾐぎ 

• Tｷゲ┣デｹデﾙゲ┣WヴWﾆWデ デ;ヴデ;ﾉﾏ;┣ﾙ ヴ;ﾆデ=ヴが ﾆYﾏｷ; ゲ┣Wヴデ=ヴが aｷ┣ｷﾆ; ゲ┣Wヴデ=ヴ 

• F┕ﾐ┞ｹヴﾙH; HWﾐ┣ｷﾐが ｪ=┣ﾗﾉ;ﾃが ﾏﾗデﾗヴﾗﾉ;ﾃ ゲデHぐ 

A aWﾉゲﾗヴﾗﾉデ ┗Wｪ┞ゲ┣WヴWﾆ Yゲ ┑┣Wﾏ;ﾐ┞;ｪﾗﾆ KMR WゲWデYﾐ Hｷ┣デﾗﾐゲ=ｪH; 
ｴWﾉ┞W┣YゲW ; ﾆYﾏｷ; ゲ┣Wヴデ=ヴH;ﾐ WゲWデﾉWｪWゲ ┗Wゲ┣Yﾉ┞ WゲWデYﾐ aWﾉ┑ｪ┞WﾉWデYヴﾟﾉ 
デﾜヴデYﾐﾟ ｪﾗﾐSﾗゲﾆﾗS=ゲが ゲ┣┑ﾆゲYｪ WゲWデYﾐ ;┣ Wﾉゲ┣=ﾉﾉｹデ=ゲ=ﾐ;ﾆ 

ﾏWｪゲ┣Wヴ┗W┣YゲW. 

 

• A┣ Yヮ┑ﾉWデ ﾆｷ┑ヴｹデYゲW ; デ┕┣っHﾗﾏHヴｷ;Sﾙ ゲ┣;H=ﾉ┞;ｷﾐ;ﾆ ﾏWｪaWﾉWﾉﾟWﾐ 
デﾜヴデYﾐｷﾆ 

FWﾉWﾉﾟゲぎ S┣;HﾙﾐY KﾜﾆYﾐ┞ M=ヴｷ; ｷｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲ 

• AﾏWﾐﾐ┞ｷHWﾐ ;┣ Yヮ┑ﾉWデWﾐ HWﾉ┑ﾉ Hｷ┣デﾗﾐゲ=ｪﾗゲ ｴWﾉ┞ヴW ﾆWﾉﾉ 
ｷヴ=ﾐ┞ｹデ;ﾐｷ ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞HWﾐ デ;ヴデﾗ┣ﾙSﾙ ｪ┞WヴWﾆWﾆWデ Yゲ 
aWﾉﾐﾟデデWﾆWデが ┎ｪ┞ ;┣ ┎デ┗ﾗﾐ;ﾉ ﾆｷﾃWﾉﾜﾉYゲW ｷヴ=ﾐ┞ｹヴ=ゲゲ;ﾉ 
FWﾉWﾉﾟゲぎ Dﾗヴﾏ=ﾐ┞ Jﾙ┣ゲWaﾐY ｷｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲ 

 
Az intézmény termeiben, irodáiban, könyvtárban elhelyezett 
számítógépek, elektromos berendezések utasítás szerinti 
áramtalanítása, adatmentése: 

FWﾉWﾉﾟゲぎ Kﾗ┣=ﾆ M=ヴｷ; ｷゲﾆﾗﾉ;デｷデﾆ=ヴ Yゲ J┌ｴ=ゲ┣ﾐY B=HWﾉ M=ヴデ; 
ｷﾐaﾗヴﾏ;デｷﾆ;ｷ デ;ﾐ=ヴが Kiss Zsolt rendszergazda T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS 
ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 
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Riasztási esemény esetén:  
• Az épület kiürítése a t_z/bombariadó szabályainak 

megfelelQen történik.  
FelelQs: Tamás Roland intézményvezetQ, pedagógusok, iskolai 
dolgozók  

• Amennyiben az épületen belül biztonságos helyre kell 
irányítani az intézményben tartózkodó gyerekeket/tanulókat és 
felnQtteket, úgy az útvonal kijelölése irányítással.  
FelelQs: Tamás Roland intézményvezetQ, pedagógusok, iskolai 
dolgozók  

 

G┞WヴﾏWﾆWﾆ Hｷ┣デﾗﾐゲ=ｪH; ｴWﾉ┞W┣YゲWぎ 
A ゲ┣┑ﾉﾟﾆ YヴデWゲｹデYゲYデ ﾆﾜ┗WデﾟWﾐ ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞HWﾐ ﾏ;ヴ;Sデ ｪ┞WヴﾏWﾆWﾆ 
Hｷ┣デﾗﾐゲ=ｪﾗゲ WﾉｴWﾉ┞W┣YゲYヴﾟﾉ ﾆﾜデWﾉWゲ ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ ｪﾗﾐSﾗゲﾆﾗSﾐｷく 
A┣ Wﾉﾉ=デ=ゲ ┑デWﾏデWヴ┗Wぎ 

• S┣┑ﾉﾟﾆﾆWﾉ ﾆ;ヮIゲﾗﾉ;デaWﾉ┗YデWﾉ  
FelWﾉﾟゲぎ PWS;ｪﾙｪ┌ゲﾗﾆが ｷゲﾆﾗﾉ;デｷデﾆ=ヴ 

• A┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞HWﾐ ﾏ;ヴ;Sデ ｪ┞WヴﾏWﾆWﾆ Wﾉﾉ=デ=ゲ=ヴﾙﾉ ┗;ﾉﾙ 
ｪﾗﾐSﾗゲﾆﾗS=ゲ 

FWﾉWﾉﾟゲぎ S┣;HﾙﾐY KﾜﾆYﾐ┞ M=ヴｷ; ｷｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲ 

• N┞ｷﾉ┗=ﾐデ;ヴデ=ゲ ﾆYゲ┣ｹデYゲW ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞HWﾐ デ;ヴデﾙ┣ﾆﾗSﾙﾆヴﾙﾉ  
FWﾉWﾉﾟゲぎ Kﾗ┣=ﾆ M=ヴｷ; ｷゲﾆﾗﾉ;デｷデﾆ=ヴ  

• JWﾉWﾐデYゲ ﾆYゲ┣ｹデYゲW 

FWﾉWﾉﾟゲぎ T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS iﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 

• JWﾉWﾐデYゲ Wﾉﾆ┑ﾉSYゲW ; FWﾐﾐデ;ヴデﾙﾐ;ﾆ Yゲ ; MWｪ┞Wｷが HWﾉ┞ｷ VYSWﾉﾏｷ 
Kﾜ┣ヮﾗﾐデH; 

FWﾉWﾉﾟゲぎ T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS iﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 

• A┣ WﾉｴWﾉ┞W┣Yゲ ﾆW┣SWﾏYﾐ┞W┣YゲW ; デﾗヴﾐ;デWヴWﾏHWが 
デ;ﾐデWヴﾏWﾆHWﾐ ふﾏWｪaWﾉWﾉﾟ ヴWﾐSWﾉﾆW┣YゲヴW =ﾉﾉﾙ ｴWﾉ┞ｷゲYｪHWﾐぶ 
FWﾉWﾉﾟゲぎ Kuli Imre デWゲデﾐW┗Wﾉﾟ デ;ﾐ=ヴ 
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• S┣┑ﾆゲYｪ ゲ┣Wヴｷﾐデ ﾉYデゲ┣=ﾏﾐ;ﾆ ﾏWｪaWﾉWﾉﾟ ┗YSﾟaWﾉゲ┣WヴWﾉYゲ 
ｷｪYﾐ┞ﾉYゲW 

FWﾉWﾉﾟゲぎ S┣;HﾙﾐY KﾜﾆYﾐ┞ M=ヴｷ;  ｷｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲ 

• LYデゲ┣=ﾏﾐ;ﾆ ﾏWｪaWﾉWﾉﾟ ┗ｹ┣が YﾉWﾉWﾏが ヴ┌ｴ=┣;デが デ;ﾆ;ヴﾙ ｷｪYﾐ┞ﾉYゲWが 
HWゲ┣Wヴ┣YゲW 

FWﾉWﾉﾟゲぎ Dﾗヴﾏ=ﾐ┞ Jﾙ┣ゲWaﾐY ｷｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲ 

 

Üｪ┞WﾉWデｷ ヴWﾐS ﾃﾗｪゲ┣;H=ﾉ┞ﾐ;ﾆ ┗;ﾉﾙ ﾏWｪaWﾉWﾉYゲが ﾏ┕ﾆﾜSデWデYゲヴW ;┣ 
WﾉヴWﾐSWﾉYゲﾐWﾆ ﾏWｪaWﾉWﾉﾟWﾐ ; HWﾐﾐデ;ヴデﾙ┣ﾆﾗSﾙ ｪ┞WヴﾏWﾆWﾆ ヴYゲ┣YヴWが 
ｷﾉﾉく ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ヴW ｴ=ヴ┌ﾉﾙ ｴﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷ aWﾉ;S;デﾗﾆ Yゲ ┗=ﾉゲ=ｪﾆW┣WﾉYゲ 
Wﾉﾉ=デ=ゲ;ﾆﾗヴぎ 

• A┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ Sﾗﾉｪﾗ┣ﾙｷﾐ;ﾆ ┗ｷゲゲ┣;ｴｹ┗=ゲ; 

• A aﾗﾉ┞;ﾏ;デH;ﾐ ﾉY┗ﾟ ┑ｪ┞Wﾆ ｪ┞ﾗヴゲｹデﾗデデ Wﾉﾃ=ヴ=ゲ=ﾐ;ﾆ 
ﾏWｪ┗;ﾉﾙゲｹデ=ゲ; 

• A ゲ┣WﾏYﾉ┞ｷ =ﾉﾉﾗﾏ=ﾐ┞ Yゲ ﾆｷﾃWﾉﾜﾉデ ゲ┣WﾏYﾉ┞Wﾆ デ;ヴデﾙ┣ﾆﾗS=ゲｷ 
ｴWﾉ┞YﾐWﾆが ｷﾉﾉWデ┗W WﾉYヴｴWデﾟゲYｪYﾐWﾆ ヮﾗﾐデﾗゲ ﾐ┞ｷﾉ┗=ﾐデ;ヴデ=ゲ; 

FWﾉWﾉﾟゲぎ Üｪ┞WﾉWデｷ デ;ｪﾗﾆが ｷゲﾆﾗﾉ;デｷデﾆ=ヴ 

• A KMR ｷSWﾃYヴW ; ﾏ┌ﾐﾆ;ｷSﾟﾐ デ┎ﾉｷ Yゲ ﾏ┌ﾐﾆ;ゲ┣┑ﾐWデｷ ﾐ;ヮﾗﾆヴ; ; 
vezeデﾟｷ ┑ｪ┞WﾉWデ ﾏWｪゲ┣Wヴ┗W┣YゲWが Hｷ┣デﾗゲｹデ=ゲ; 

FWﾉWﾉﾟゲぎ ぎ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ に ｴWﾉ┞WデデWゲが ┑ｪ┞WﾉWデｷ デ;ｪﾗﾆ 

• A ﾉYデゲ┣=ﾏﾐ;ﾆ Yゲ aWﾉ;S;デﾐ;ﾆ ﾏWｪaWﾉWﾉﾟ ﾉYデゲ┣=ﾏ ﾆYゲ┣WﾐﾉYデｷ 
ﾏ┌ﾐﾆ=ﾃ=ﾐ;ﾆ WﾉヴWﾐSWﾉYゲW 

• PｷｴWﾐﾟ ｷSﾟ WﾉヴWﾐSWﾉYゲWが Hｷ┣デﾗゲｹデ=ゲ; ; ﾃﾗｪゲ┣;H=ﾉ┞ｷ Wﾉﾟｹヴ=ゲﾗﾆﾐ;ﾆ 
ﾏWｪaWﾉWﾉﾟWﾐ 

• A feladaデﾗデ Wﾉﾉ=デﾙﾆ Yゲ Wﾉﾉ=デ=ゲヴ; ゲ┣ﾗヴ┌ﾉﾙﾆ ヴYゲ┣YヴW ｷ┗ﾙ┗ｹ┣が 
YデﾆW┣Yゲｷ ｷｪYﾐ┞YﾐWﾆ ﾃWﾉ┣YゲWが ﾏWｪヴWﾐSWﾉYゲWが Hｷ┣デﾗゲｹデ=ゲ; 

• S┣┑ﾆゲYｪWゲ Wゲ┣ﾆﾜ┣ﾜﾆが aWﾉゲ┣WヴWﾉYゲWﾆ ﾃWﾉ┣YゲWが HWゲ┣Wヴ┣YゲYﾐWﾆ 
WﾉヴWﾐSWﾉYゲW 

• A┣ YﾉWﾉﾏｷゲ┣Wヴ Yゲ ; ┗ｹ┣ デ=ヴﾗﾉ=ゲ=ｴﾗ┣ ｴWﾉ┞ ﾆｷﾃWﾉﾜﾉYゲW ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ 
デWヴ┑ﾉWデYﾐ 



77 

 

• A ┗=ﾉゲ=ｪｴWﾉ┞┣Wデ ﾆW┣WﾉYゲYｴW┣ ゲ┣┑ﾆゲYｪWゲ ｴWﾉ┞ｷゲYｪWﾆ Hｷ┣デﾗゲｹデ=ゲ; 

• EｪYゲ┣ゲYｪ┑ｪ┞ｷ Wﾉﾉ=デ=ゲ ﾆYヴYゲW ゲ┣┑ﾆゲYｪ WゲWデYﾐ 

• JWﾉWﾐデYゲｷ ﾆﾜデWﾉW┣WデデゲYｪ Wﾉﾉ=デ=ゲ; 

A┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ﾆｷ┑ヴｹデYゲYﾐWﾆ ヴWﾐSﾃWぎ 
• A┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞HWﾐ ﾏ;ヴ;Sデ ｪ┞WヴﾏWﾆWﾆが ｴ;┣;ゲ┣=ﾉﾉｹデ=ゲ;が 

WﾉｴWﾉ┞W┣YゲW 

FWﾉWﾉﾟゲぎ Dﾗヴﾏ=ﾐ┞ Jﾙ┣ゲWaﾐY ｷｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲ 

• EﾉｴWﾉ┞W┣YゲW ┗=ヴﾙ ｪ┞WヴﾏWﾆWﾆ ﾉYデゲ┣=ﾏ=ﾐ;ﾆ ﾃWﾉ┣YゲWが 
WﾉｴWﾉ┞W┣YゲYﾐWﾆ ﾆW┣SWﾏYﾐ┞W┣YゲW  
ふJWﾉWﾐデYゲ ; FWﾐﾐデ;ヴデﾙ Yゲ ;┣ MVBが HVB ヴYゲ┣YヴWぶ 
FWﾉWﾉﾟゲぎ S┣;HﾙﾐY KﾜﾆYﾐ┞ M=ヴｷ; ｷｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲ 

4. A┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ;ﾉ;ヮaWﾉ;S;デ;ｷ Wﾉﾉ=デ=ゲ; YヴSWﾆYHWﾐ 
ゲ┣┑ﾆゲYｪWゲ デﾗ┗=HHｷ ｷﾐデY┣ﾆWSYゲWﾆ 

K┑ﾉﾜﾐﾉWｪWゲ ﾃﾗｪヴWﾐS WゲWデYﾐ ﾏWｪ┗;ﾉﾙゲ┌ﾉﾙ aWﾉ;S;デﾗﾆぎ 
• S┣WﾏYﾉ┞ｷ =ﾉﾉﾗﾏ=ﾐ┞ ﾏ┌ﾐﾆ;ヴWﾐSﾃYﾐWﾆが ﾆ┑ﾉﾜﾐﾜゲ aWﾉ;S;デ=ﾐ;ﾆ 

WﾉヴWﾐSWﾉYゲW  
FWﾉWﾉﾟゲぎ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟが Iｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲWﾆ 

• Iﾐaﾗヴﾏ;デｷﾆ;ｷが ｷﾐaﾗヴﾏ=Iｷﾙ┗YSWﾉﾏｷ Yゲ Sﾗﾆ┌ﾏWﾐデ┌ﾏ┗YSWﾉﾏｷ 
ｷﾐデY┣ﾆWSYゲHWﾐ ﾏWｪｴ;デ=ヴﾗ┣ﾗデデ aWﾉ;S;デﾗﾆ ｷゲﾏWヴデWデYゲW 

FWﾉWﾉﾟゲぎ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 

• HWﾉ┞┣WデWﾉWﾏ┣Yゲが ﾃ;┗;ゲﾉ;デﾗﾆ ﾏWｪaﾗｪ;ﾉﾏ;┣=ゲ;が ┗YｪヴWｴ;ﾃデ;ﾐSﾙ 
aWﾉ;S;デﾗﾆヴ; ｷﾐデY┣ﾆWSYゲWﾆ ﾏWｪaﾗｪ;ﾉﾏ;┣=ゲ;が aWﾉWﾉﾟゲﾜﾆ 
ﾆｷﾃWﾉﾜﾉYゲW 

FWﾉWﾉﾟゲぎ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟが Iｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲWﾆ 

• DﾜﾐデYゲWﾆﾐWﾆが ｴ;デ=ゲﾆﾜヴﾜﾆﾐWﾆ ﾆｷﾃWﾉﾜﾉYゲW 

Felelﾟゲぎ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 

• Öゲゲ┣Wﾆﾜデﾜﾆが ﾆYヮ┗ｷゲWﾉﾟﾆが aWﾉWﾉﾟゲﾜﾆ ﾏWｪﾆW┣Sｷﾆ ; ｴWﾉ┞┣Wデデﾟﾉ 
a┑ｪｪﾟWﾐ ; ﾆﾗﾐﾆヴYデ aWﾉﾆYゲ┣┑ﾉYゲデ 

FWﾉWﾉﾟゲぎ Iｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲWﾆ 

• MWｪｴ;ｪ┞=ゲｷ ﾃWｪ┞┣Yﾆ ヮﾗﾐデﾗゲｹデ=ゲ;が WﾉﾆYゲ┣ｹデYゲWが デﾗ┗=HHｹデ=ゲ; ; 
FWﾐﾐデ;ヴデﾙが ;┣ EMMI ｴﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷ aWﾉ;S;デﾗﾆ;デ Wﾉﾉ=デﾙ ゲ┣Wヴ┗W┣Wデｷ 
Wｪ┞ゲYｪが HVBが MVB aWﾉY 
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FWﾉWﾉﾟゲぎ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟが  
• V=ﾉデ=ゲﾗゲ ﾏ┌ﾐﾆ;ヴWﾐSヴW HW┗W┣WデYゲWが ﾏ┕ﾆﾜSデWデYゲW 

FWﾉWﾉﾟゲぎ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟが Iｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲWﾆ 

• V=ﾉデ=ゲﾗゲ ﾏ┌ﾐﾆ;ヴWﾐSヴW =デデYヴYゲ WﾉﾟﾆYゲ┣ｹデYゲW 

FWﾉWﾉﾟゲぎ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟが Iｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲWﾆ 

• V=ﾉデ=ゲﾗゲ ﾏ┌ﾐﾆ;ヴWﾐSヴﾟﾉ ; FWﾐﾐデ;ヴデﾙが MVBが HVB YヴデWゲｹデYゲWが 
デ=ﾃYﾆﾗ┣デ;デ=ゲ; 

FWﾉWﾉﾟゲぎ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 

• V=ﾉデ=ゲﾗゲ ﾏ┌ﾐﾆ;ヴWﾐSヴﾟﾉ ; ゲ┣┑ﾉﾜﾆ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞デ ｴ;ゲ┣ﾐ=ﾉﾙﾆ 
デ=ﾃYﾆﾗ┣デ;デ=ゲ; ｴWﾉ┞HWﾐ ; ゲ┣ﾗﾆ=ゲﾗゲ ﾏﾙSﾗﾐ 

FWﾉWﾉﾟゲぎ NW┗Wﾉﾟﾆが Iｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲWﾆ 

• A ﾏ┕ﾆﾜSYゲｷ ﾆYゲ┣WﾐﾉYデ HW┗W┣WデYゲW 

FWﾉWﾉﾟゲぎ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 

K┑ﾉﾜﾐﾉWｪWゲ ﾃﾗｪヴWﾐS ﾏWｪゲ┣┕ﾐYゲW WゲWデYﾐ ﾏWｪ┗;ﾉﾙゲ┌ﾉﾙ aWﾉ;S;デﾗﾆぎ 
• A ┗=ﾉデ=ゲﾗゲ ﾏ┌ﾐﾆ;ヴWﾐS ﾏWｪゲ┣┑ﾐデWデYゲWが ; ゲ┣ﾗﾆ=ゲﾗゲ ﾏ┌ﾐﾆ;ヴWﾐS 

┗ｷゲゲ┣;=ﾉﾉｹデ=ゲ; 

FWﾉWﾉﾟゲぎ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 

• A ┗=ﾉデ=ゲﾗゲ ﾏ┌ﾐﾆ;ヴWﾐS ﾏWｪゲ┣┑ﾐデWデYゲYヴﾟﾉが ; ゲ┣ﾗﾆ=ゲﾗゲ 
ﾏ┌ﾐﾆ;ヴWﾐS ┗ｷゲゲ┣;=ﾉﾉｹデ=ゲ=ヴﾙﾉ ; FWﾐﾐデ;ヴデﾙが MVBが HVB YヴデWゲｹデYゲWが 
デ=ﾃYﾆﾗ┣デ;デ=ゲ;  

FWﾉWﾉﾟゲぎ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 

• A ┗=ﾉデ=ゲﾗゲ ﾏ┌ﾐﾆ;ヴWﾐS ﾏWｪゲ┣┑ﾐデWデYゲYヴﾟﾉが ; ゲ┣ﾗﾆ=ゲﾗゲ 
ﾏ┌ﾐﾆ;ヴWﾐS ┗ｷゲゲ┣;=ﾉﾉｹデ=ゲ=ヴﾙﾉ ; ゲ┣┑ﾉﾟﾆ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ｴ;ゲ┣ﾐ=ﾉﾙﾆ 
デ=ﾃYﾆﾗ┣デ;デ=ゲ; ; ｴWﾉ┞HWﾐ ゲ┣ﾗﾆ=ゲﾗゲ ﾏﾙSﾗﾐ 

FWﾉWﾉﾟゲぎ PWS;ｪﾙｪ┌ゲﾗﾆが Iｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲWﾆ 

A KMR ｷSWﾃYﾐ ; aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲﾗﾆが ﾆYヮ┣YゲWﾆ ゲ┣┑ﾐWデWﾉﾐWﾆぎ 
FWﾉWﾉﾟゲぎ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 

A KMR ﾏWｪゲ┣┕ﾐYゲW ┌デ=ﾐが ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ﾏ┕ﾆﾜSYゲW YヴSWﾆYHWﾐ デWデデ 
ｷﾐデY┣ﾆWSYゲWﾆぎ 
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• S┣┑ﾆゲYｪ WゲWデYﾐ ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ｴWﾉ┞ｷゲYｪWｷﾐWﾆが ﾏﾗゲSﾙｷﾐ;ﾆ 
aWヴデﾟデﾉWﾐｹデYゲYﾐWﾆ ｷｪYﾐ┞ﾉYゲWが WﾉヴWﾐSWﾉYゲWが Hｷ┣デﾗゲｹデ=sa 

FWﾉWﾉﾟゲぎ Kﾗ┣=ﾆ M=ヴｷ; ｪ;┣S;ゲ=ｪｷ ┑ｪ┞ｷﾐデY┣ﾟ 

• A デ;ﾆ;ヴｹデ=ゲ WﾉヴWﾐSWﾉYゲWが ﾏWｪゲ┣Wヴ┗W┣YゲWが WﾉﾉWﾐﾟヴ┣YゲWく A 
H┎デﾗヴ┣;デが Wゲ┣ﾆﾜ┣ﾜﾆが ┗Wｪ┞ゲ┣WヴWﾆが デ;ﾆ;ヴｹデﾙゲ┣WヴWﾆ ｴWﾉ┞ヴWヮ;ﾆﾗﾉ=ゲ; 

FWﾉWﾉﾟゲぎ Kﾗ┣=ﾆ M=ヴｷ; ｪ;┣S;ゲ=ｪｷ ┑ｪ┞ｷﾐデY┣ﾟ 

• A┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ WﾉWﾆデヴﾗﾏﾗゲ ヴWﾐSゲ┣WヴYﾐWﾆ WﾉﾉWﾐﾟヴ┣YゲWが 
elleﾐﾟヴｷ┣デWデYゲWが ゲ┣=ﾏｹデﾙｪYヮWﾆ HW┑┣WﾏWﾉYゲW 

FWﾉWﾉﾟゲ Kﾗ┣=ﾆ M=ヴｷ; ｪ;┣S;ゲ=ｪｷ ┑ｪ┞ｷﾐデY┣ﾟが Kiss Zsolt 

rendszergazda  

• A ゲ┣┑ﾉﾟﾆ YヴデWゲｹデYゲW ; KMR ﾏWｪゲ┣┕ﾐYゲYヴﾟﾉ ; ｴWﾉ┞HWﾐ ゲ┣ﾗﾆ=ゲﾗゲ 
ﾏﾙSﾗﾐが  
FWﾉWﾉﾟゲぎ PWS;ｪﾙｪ┌ゲﾗﾆが Iｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲWﾆ 

• A ﾐW┗WﾉYゲｷ- ﾗﾆデ;デ=ゲ aWﾉデYデWﾉヴWﾐSゲ┣WヴYﾐWﾆ WﾉﾟﾆYゲ┣ｹデYゲWが 
Hｷ┣デﾗゲｹデ=ゲ; 

• A megsYヴ┑ﾉデが ﾏWｪヴﾗﾐｪ=ﾉﾙSﾗデデ Wゲ┣ﾆﾜ┣ﾜﾆ ﾉｷゲデ=┣=ゲ;が WﾉｴWﾉ┞e┣YゲW 

FWﾉWﾉﾟゲぎ Kﾗ┣=ﾆ M=ヴｷ; ｪ;┣S;ゲ=ｪｷ ┑ｪ┞ｷﾐデY┣ﾟ 

• JWﾉWﾐデYゲWﾆ WﾉﾆYゲ┣ｹデYゲWが ﾉW┣=ヴ=ゲ; 

FWﾉWﾉﾟゲぎ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 
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A┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ aWﾉ;S;デ;ｷ 
 

• A┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ┗W┣WデﾟﾃW aWﾉWﾉﾟゲ ;┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ヴW ｴ=ヴ┌ﾉﾙ ｴﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷ Yゲ ; ┗=ﾉゲ=ｪﾆW┣WﾉYゲ ﾆ;デﾗﾐ;ｷ 
┗ﾗﾐ;デﾆﾗ┣=ゲ┎ aWﾉ;S;デ;ｷ ┗YｪヴWｴ;ﾃデ=ゲ=ﾐ;ﾆ ﾏWｪゲ┣Wヴ┗W┣YゲYYヴデ Yゲ デ=ﾏﾗｪ;デ=ゲ=Yヴデ 

• A┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ｴﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷ デｹヮ┌ゲ┎ ﾆ┑ﾉﾜﾐﾉWｪWゲ ﾃﾗｪヴWﾐS HW┗W┣WデYゲWが ┗;ｪ┞ ┗=ﾉゲ=ｪﾆW┣WﾉYゲｷ ﾆ;デﾗﾐ;ｷ 
┗ﾗﾐ;デﾆﾗ┣=ゲ┎ aWﾉ;S;デ;ｷ ┗YｪヴWｴ;ﾃデ=ゲ; ゲﾗヴ=ﾐ デﾜヴデYﾐﾟ ﾏ┕ﾆﾜSデWデYゲヴW ﾐY┣┗W ; HIT ﾏWﾉﾉWデデが 
S┣Wヴ┗W┣Wデｷ Yゲ M┕ﾆﾜSYゲｷ S┣;H=ﾉ┞┣;デH;ﾐ Yゲ H=┣ｷヴWﾐSﾃYHWﾐ aﾗｪﾉ;ﾉデ;ﾆ ;┣ ｷヴ=ﾐ┞;Sﾙ;ﾆく 

• A ﾆ┑ﾉﾜﾐﾉWｪWゲ ﾃﾗｪヴWﾐSｷ ｷSﾟゲ┣;ﾆﾗﾐが デﾗ┗=HH= W ｴWﾉ┞┣WデWﾆ ﾆｷｴｷヴSWデYゲYデ Wﾉ ﾐWﾏ Yヴﾟ ﾏYヴデYﾆ┕ ﾗﾉ┞;ﾐ 
=ﾉﾉ;ヮﾗデﾗﾆ ┗;ｪ┞ ｴWﾉ┞┣WデWﾆ ふ┗;ﾉ;ﾏｷﾐデ Wｪ┞YH ゲ┣┑ﾆゲYｪWゲ WゲWデWﾆHWﾐ ; aWﾉ;S;デﾗﾆ ┗YｪヴWｴ;ﾃデ=ゲ=ﾐ;ﾆ 
ﾆﾗﾗヴSｷﾐ=ﾉ=ゲ; YヴSWﾆYHWﾐ ;┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ┗W┣WデﾟﾃW ; aWﾐﾐデ;ヴデﾙ Wｪ┞ｷSWﾃ┕ YヴデWゲｹデYゲW ﾏWﾉﾉWデデ に vagy 

;┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ aWﾐﾐデ;ヴデﾙﾃ; に WﾉヴWﾐSWﾉｴWデｷ ﾆ┑ﾉﾜﾐﾉWｪWゲ ﾏ┕ﾆﾜSYゲｷ ヴWﾐS ふ; デﾗ┗=HHｷ;ﾆH;ﾐ KMRぶぶ 
HW┗W┣WデYゲYデが ﾏWﾉ┞ Hｷ┣デﾗゲｹデﾃ; ;┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ;ﾉ;ヮaWﾉ;S;デ;ｷﾐ;ﾆ Wﾉﾉ=デ=ゲ=デく 

• A KMR HW┗W┣WデYゲW WゲWデYﾐ ; ┗W┣Wデﾟが デ=┗ﾗﾉﾉYデWが ;ﾆ;S=ﾉ┞ﾗ┣デ;デ=ゲ; WゲWデYﾐ ;┣ =ﾉデ;ﾉ; ﾆｷﾃWﾉﾜﾉデ ゲ┣WﾏYﾉ┞ 
Sﾜﾐデ ;┣ ;ﾉ;ヮaWﾉ;S;デﾗﾆ Wﾉﾉ=デ=ゲ=ｴﾗ┣ ゲ┣┑ﾆゲYｪWゲ ｷﾐデY┣ﾆWSYゲWﾆ HW┗W┣WデYゲYヴﾟﾉ  

A KMR HW┗W┣WデYゲW  

A KMR bevW┣WデYゲW WゲWデYﾐ ; ﾆﾜ┗WデﾆW┣ﾟ Wﾉﾟｹヴ=ゲﾗﾆ ┗ﾗﾐ;デﾆﾗ┣ﾐ;ﾆぎ 
• S┣;H;Sゲ=ｪが デﾗ┗=HHｷ;ﾆH;ﾐ Iゲ;ﾆ ﾆ┑ﾉﾜﾐﾜゲWﾐ ｷﾐSﾗﾆﾗﾉデ WゲWデHWﾐ WﾐｪWSYﾉ┞W┣ｴWデﾟく A ゲ┣;H;Sゲ=ｪﾗデ 

WﾐｪWSYﾉ┞W┣ﾟ ┗W┣Wデﾟ ｪﾗﾐSﾗゲﾆﾗSｷﾆ ; ﾏ┌ﾐﾆ;ｴWﾉ┞Wﾐ ﾆｹ┗┑ﾉ デ;ヴデﾙ┣ﾆﾗSﾙﾆ ﾐ┞ｷﾉ┗=ﾐデ;ヴデ=ゲ=ヴﾙﾉが 
YヴデWゲｹデYゲ┑ﾆ Hｷ┣デﾗゲｹデ=ゲ=ヴﾙﾉく S┣┑ﾆゲYｪ ゲ┣Wヴｷﾐデ ｷﾐデY┣ﾆWSﾐｷ ﾆWﾉﾉ ; ゲ┣;H;Sゲ=ｪﾗﾐ ﾉY┗ﾟﾆ ┗ｷゲゲ┣;ｴｹ┗=ゲ=ヴﾙﾉが 
HWヴWﾐSWﾉYゲYヴﾟﾉく 

• MWｪ ﾆWﾉﾉ ゲ┣Wヴ┗W┣ﾐｷ ; ﾏ┌ﾐﾆ;ｷSﾟﾐ デ┎ﾉｷ ｷSﾟゲ┣;ﾆヴ;が ┗;ﾉ;ﾏｷﾐデ ﾏ┌ﾐﾆ;ゲ┣┑ﾐWデｷ ﾐ;ヮﾗﾆヴ; ; ┗W┣Wデﾟﾆ 
ﾆYゲ┣WﾐﾉYデYデ 

• FWﾉ┑ﾉ ﾆWﾉﾉ ┗ｷ┣ゲｪ=ﾉﾐｷ ;┣ ┑ｪ┞WﾉWデｷ ヴWﾐSゲ┣Wヴデく Aｴﾗﾉ ;┣ ┑ｪ┞WﾉWデ ﾏ┕ﾆﾜSｷﾆが ﾗデデ ｷﾐデY┣ﾆWSﾐｷ ﾆWﾉﾉ ; ゲ┣ﾗﾉｪ=ﾉ;デ 
ﾏWｪWヴﾟゲｹデYゲYヴWが azokon ; ｴWﾉ┞WﾆWﾐが ;ｴﾗﾉ ┑ｪ┞WﾉWデ ゲ┣ﾗﾉｪ=ﾉ;デ ﾐWﾏ ﾏ┕ﾆﾜSｷﾆが SW ;┣ WﾉヴWﾐSWﾉデ 
aWﾉ;S;デﾗﾆ ｷﾐSﾗﾆﾗﾉﾃ=ﾆが ﾗデデ ┑ｪ┞WﾉWデｷ ゲ┣ﾗﾉｪ=ﾉ;デﾗデ ﾆWﾉﾉ ﾉYデヴWｴﾗ┣ﾐｷ 

• A ゲ┣ﾗﾉｪ=ﾉ;デｷ ┌デ;ﾆ;デ ふﾆｷヴ=ﾐS┌ﾉ=ゲが WヴSWｷ ゲYデ;が ゲヮﾗヴデaﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣=ゲ ゲデHぐぶ ﾏｷﾐｷﾏ=ﾉｷゲヴ; ﾆWﾉﾉ ﾆﾗヴﾉ=デﾗ┣ﾐｷが 
ｷﾐデY┣ﾆWSﾐｷ ﾆWﾉﾉ ; aﾗﾉ┞;ﾏ;デH;ﾐ ﾉY┗ﾟ ┑ｪ┞Wﾆ ｪ┞ﾗヴゲｹデﾗデデ HWaWﾃW┣YゲYヴW, aWﾉa┑ｪｪWゲ┣デYゲYヴWが aWﾉ ﾆWﾉﾉ 
ﾆYゲ┣┑ﾉﾐｷ ; ｪ┞WヴﾏWﾆWﾆ Yゲ ; ゲ┣;H;Sゲ=ｪﾗﾐ ﾉY┗ﾟﾆが ｷﾉﾉWデ┗W ;┣ Wｪ┞YH ﾗﾆHﾙﾉ デ=┗ﾗﾉﾉY┗ﾟﾆ 
┗ｷゲゲ┣;ヴWﾐSWﾉYゲYヴﾟﾉ 

• IﾐデY┣ﾆWSﾐｷ ﾆWﾉﾉ ; ゲ┣WﾏYﾉ┞ｷ =ﾉﾉﾗﾏ=ﾐ┞ Yゲ ﾆｷﾃWﾉﾜﾉデ ゲ┣WﾏYﾉ┞Wﾆ デ;ヴデﾙ┣ﾆﾗS=ゲｷ ｴWﾉ┞YﾐWﾆが ｷﾉﾉWデ┗W 
WﾉYヴｴWデﾟゲYｪYﾐWﾆ ヮﾗﾐデﾗゲ ﾐ┞ｷﾉ┗=ﾐデ;ヴデ=ゲ=ヴﾙﾉ  

• Pﾗﾐデﾗゲｹデ;ﾐｷ ﾆWﾉﾉ ; ﾆYゲ┣WﾐﾉYデ デﾗ┗=HHｷ aﾗﾆﾗ┣=ゲ=ﾐ;ﾆ aWﾉ;S;デｷデが ┗;ﾉ;ﾏｷﾐデ ; ﾆ┑ﾉﾜﾐﾉWｪWゲ ｷﾐデY┣ﾆWSYゲWﾆ 
┗YｪヴWｴ;ﾃデ=ゲ=ヴ; ゲ┣┑ﾆゲYｪ ゲ┣Wヴｷﾐデ ﾆYゲ┣ｹデWデデ ﾆYゲ┣WﾐﾉYデHW ｴWﾉ┞W┣Yゲｷ デWヴ┗WﾆWデ Yゲ ﾗﾆﾏ=ﾐ┞ﾗﾆ;デ 

• Eﾉﾟ ﾆWﾉﾉ ﾆYゲ┣ｹデWﾐｷ ; ゲ┣WﾏYﾉ┞ｷ =ﾉﾉﾗﾏ=ﾐ┞ Yゲ Wﾉﾉ=デﾗデデ;ﾆ WﾉｴWﾉ┞W┣YゲYデ Yゲ ゲ┣┑ﾆゲYｪ ゲ┣Wヴｷﾐデｷ Wﾉﾉ=デ=ゲ=デ 

• A┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞HWﾐ ┗;ﾉ;ﾏWﾐﾐ┞ｷ ﾆYヮ┣Yゲデ HW ﾆWﾉﾉ ゲ┣┑ﾐデWデﾐｷ 

A┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ ヶ Yゲ ヱΒ ﾙヴ;ｷ =ﾉﾉ;ヮﾗデ┣=ヴ=ゲゲ;ﾉが ; ┣=ヴ=ゲデ ﾆﾜ┗Wデﾟ ヱ ﾙヴ=ﾐ HWﾉ┑ﾉ ﾃWﾉWﾐデｷ に ; ﾐ;ヮｷ ﾃWﾉWﾐデYゲｷ 
ﾆﾜデWﾉW┣ﾟゲYｪWﾐ デ┎ﾉ- ; aWﾐﾐデ;ヴデﾙデ Yゲ ; ｴWﾉ┞ｷ ┗YSWﾉﾏｷ Hｷ┣ﾗデデゲ=ｪﾗデ ; aWﾉ;S;デﾗﾆ ┗YｪヴWｴ;ﾃデ=ゲ=ﾐ;ﾆ =ﾉﾉ;ヮﾗデ=ヴﾙﾉく  

M┌ﾐﾆ;ｷSﾟ ┌デ=ﾐ Yゲ ; ﾏ┌ﾐﾆ;ゲ┣┑ﾐWデｷ ﾐ;ヮﾗﾆﾗﾐぎ 
• LehetﾟﾉWｪ ;┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ﾗHﾃWﾆデ┌ﾏ;ｷH;ﾐ ﾆWﾉﾉ WﾉｴWﾉ┞W┣ﾐｷ Yゲ Wｪ┞┑デデ デ;ヴデ;ﾐｷ ; ┗W┣WデﾟﾆWデが ; 

ﾆ┑ﾉﾜﾐﾉWｪWゲ Yゲ ゲヮWIｷ=ﾉｷゲ aWﾉ;S;デﾗﾆヴ; ﾆｷﾃWﾉﾜﾉデ Iゲﾗヮﾗヴデﾗﾆ;デ Yゲ ゲ┣WﾏYﾉ┞WﾆWデが ; ｪYヮﾃ=ヴﾏ┕┗W┣WデﾟﾆWデが 
; デ=┗ﾗﾉ ﾉ;ﾆﾙﾆ;デ Yゲ ; ﾐWｴW┣Wﾐ YヴデWゲｹデｴWデﾟWﾆWデが Yゲ ;┣ﾗﾆ;デ ; ｪ┞WヴﾏWﾆWﾆWデが ;ﾆｷﾆﾐWﾆ ; ゲ┣┑ﾉWｷが 
ｪﾗﾐS┗ｷゲWﾉﾟｷデ ﾐWﾏ ﾉWｴWデ YヴデWゲｹデWﾐｷが WﾉYヴﾐｷ 
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• GﾗﾐSﾗゲﾆﾗSﾐｷ ﾆWﾉﾉ ;┣ Wｪ┞┑デデ デ;ヴデﾗデデ ゲ┣WﾏYﾉ┞ｷ =ﾉﾉﾗﾏ=ﾐ┞ WﾉｴWﾉ┞W┣YゲYヴﾟﾉ Yゲ ゲ┣┑ﾆゲYｪ ゲ┣Wヴｷﾐデｷ 
Wﾉﾉ=デ=ゲ=ヴﾙﾉ  

• A┣ =ﾉﾉﾗﾏ=ﾐ┞ ヴWﾐSWﾉﾆW┣YゲYヴW =ﾉﾉﾙ Wｪ┞Yﾐｷ ┗YSﾟWゲ┣ﾆﾜ┣Wｷデ =ﾉﾉ;ﾐSﾙ ﾆYゲ┣WﾐﾉYデHWﾐ ﾆWﾉﾉ デ;ヴデ;ﾐｷく 
Amennyiben nincs ┗YSﾟWゲ┣ﾆﾜ┣が ; ｴWﾉ┞ｷﾉWｪ ｷﾉﾉWデYﾆWゲ ゲ┣Wヴ┗WﾆﾐYﾉ ｪﾗﾐSﾗゲﾆﾗSﾐｷ ﾆWﾉﾉ ;┣ﾗﾆ 
ｷｪYﾐ┞ﾉYゲYヴﾟﾉく  
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KｷデﾜﾉデYゲW ﾆ┑ﾉﾜﾐﾉWｪWゲ ﾃﾗｪヴWﾐSｷ ｷSﾟゲ┣;ﾆH;ﾐが デﾗ┗=HH= W ｴWﾉ┞┣WデWﾆ ﾆｷｴｷヴSWデYゲYデ Wﾉ ﾐWﾏ Yヴﾟ ﾏYヴデYﾆ┕ =ﾉﾉ;ヮﾗデﾗﾆ ┗;ｪ┞ ｴWﾉ┞W┣WデWﾆ WゲWデYn (KMR).  

 

INTÉ)MÉNYJELENTÉS 

EゲWﾏYﾐ┞Wﾆ ﾏWｪｴ;デ=ヴﾗ┣=ゲ;ぎ 
• ; ｴWﾉ┞┣Wデ ﾉYﾐ┞WｪWゲ ｷゲﾏYヴ┗Wｷ 
• helye, 

• ｷSﾟヮﾗﾐデﾃ;が 
• ﾆｷ┗=ﾉデﾙ ﾗﾆﾗﾆが 
• ┗=ヴｴ;デﾙ ｴ;デ=ゲデWヴ┑ﾉWデ 
• ヮヴﾗｪﾐﾗゲ┣デｷ┣=ﾉｴ;デﾙ ﾉWaﾗﾉ┞=ゲ; Yゲ ｴ;デ=ゲﾗﾆ 

  

BWﾆﾜ┗WデﾆW┣Wデデ Yゲっ┗;ｪ┞ ヮヴﾗｪﾐﾗゲ┣デｷ┣=ﾉｴ;デﾙ 
┗Wゲ┣デWゲYｪWﾆ Yゲ ﾆ=ヴﾗﾆぎ 

• WﾏHWヴYﾉWデHWﾐが 
• デWゲデｷ YヮゲYｪHWが 
• WｪYゲ┣ゲYｪHWﾐが 
• vagyoni javakban, 

• デWヴﾏYゲ┣Wデｷ Yゲ YヮｹデWデデ ﾆﾜヴﾐ┞W┣WデHWﾐが 

  

A jeleﾐデYゲ ｷSﾟヮﾗﾐデﾃ=H;ﾐ ﾏ=ヴ ﾏWｪデWデデが ┗;ﾉ;ﾏｷﾐデ 
WﾉヴWﾐSWﾉデ ┗=ﾉゲ=ｪヴW;ｪ=ﾉ=ゲｷ ｷﾐデY┣ﾆWSYゲWﾆ 

  

A ﾏWｪWﾉﾟ┣YゲｴW┣が ;┣ Wﾉｴ=ヴｹデ=ゲｴﾗ┣ ┗;ｪ┞ ; 
┗YSWﾆW┣YゲｴW┣ ゲ┣┑ﾆゲYｪWゲ aWﾉデYデWﾉWﾆ 

 ふヮﾉぎ ┗YSﾟWゲ┣ﾆﾜ┣ﾜﾆぶ ヴWﾐSWﾉﾆW┣YゲヴW =ﾉﾉﾐ;ﾆ 

Igen Nem 

 

H;デ=ゲﾗﾆぎ 

S┣┑ﾆゲYｪ ┗;ﾐ-W Yゲ ﾏｷﾉ┞Wﾐ ﾃWﾉﾉWｪ┕ ｴ;ﾉ;ゲ┣デｴ;デ;デﾉ;ﾐ 
ﾆﾗヴﾏ=ﾐ┞┣;デｷ HW;┗;デﾆﾗ┣=ゲヴ;が ┗;ｪ┞ ﾆﾗﾏﾏ┌ﾐｷﾆ=Iｷﾙゲ 
ｷﾐデY┣ﾆWSYゲW 

Igen 

 

J;┗;ゲﾗﾉデ ｷﾐデY┣ﾆWSYゲWﾆ: 

Nem 
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FELADATLISTA 

Fsz Feladat Feladatban 

YヴｷﾐデWデデ 

FWﾉWﾉﾟゲ 

ふVYｪヴWｴ;ﾃデﾙぶ 
Nap VYｪヴWｴ;ﾃデ=ゲ Eｪ┞┑デデﾏ┕ﾆﾜSﾟ MWｪﾃWｪ┞┣Yゲ 

ISﾟｷﾐデWヴ┗;ﾉﾉ┌ﾏ; 

ﾆW┣SWデWが ┗YｪW 

ﾆ┑ﾉゲﾟ HWﾉゲﾟ 

1. A┣ ;ﾉﾆ;ﾉﾏ;┣ﾗデデ;ﾆ Yゲ ;┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ 
=ﾉデ;ﾉ Wﾉﾉ=デﾗデデ;ﾆ ヴYゲ┣YヴW ; ゲ┣┑ﾆゲYｪ 
ゲ┣Wヴｷﾐデｷ aﾗﾉ┞;ﾏ;デﾗゲ Wﾉﾉ=デ=ゲ 
Hｷ┣デﾗゲｹデ=ゲ; 

 

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟが  
FWﾐﾐデ;ヴデﾙ 

 

T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS 

 

Wﾉゲﾟ ﾐ;ヮ 

 

Azonnal 4-ヶ ﾙヴ=ﾐ HWﾉ┑ﾉ 
aﾗﾉ┞;ﾏ;デﾗゲ;ﾐ ゲ┣┑ﾆゲYｪ ゲ┣Wヴｷﾐデ 

  A┣ WゲWﾏYﾐ┞ 
HWﾆﾜ┗WデﾆW┣デYデ 

ﾆﾜ┗WデﾟWﾐ ;┣ﾗﾐﾐ;ﾉが 
┗;ｪ┞ ゲ┣┑ﾆゲYｪ ゲ┣Wヴｷﾐデ 

folyamatosan 

2. A┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ;ﾉ;ヮヴWﾐSWﾉデWデYゲYHﾟﾉ ; 
ｴﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷが Yゲ ┗=ﾉゲ=ｪﾆW┣WﾉYゲｷ 
aWﾉ;S;デ;ｷHﾙﾉ ;SﾙSﾙ デWWﾐSﾟﾆ Wﾉﾉ=デ=ゲ; 
YヴSWﾆYHWﾐ 

2.1. bevezeti az elrendelt 

ヴWﾐSゲ┣;H=ﾉ┞ﾗﾆ;デ 

 

ヲくヲく ;┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ┗W┣WデYゲW 
ヴWﾐSゲ┣WヴWゲWﾐ WﾉﾉWﾐﾟヴ┣ｷ ふ;┣ ｷヴ=ﾐ┞ｹデ=ゲ;が 
aWﾉ┑ｪ┞WﾉWデW ;ﾉ= デ;ヴデﾗ┣ﾙ 
ゲ┣Wヴ┗W┣WデWﾆﾆWﾉぶ ;┣ ﾜゲゲ┣WﾆﾜデデWデYゲデ Yゲ 
ﾏWｪﾆW┣Sｷﾆ ; ﾆﾜ┣ゲ┣ﾗﾉｪ=ﾉ;デｷ 
ﾏYSｷ;ゲ┣ﾗﾉｪ=ﾉデ;デﾙ ﾏ┕ゲﾗヴ;ｷﾐ;ﾆ 
aｷｪ┞WﾉWﾏﾏWﾉ ﾆｷゲYヴYゲYデ, 

 

ヲくンく Pﾗﾐデﾗゲｹデﾃ=ﾆ aWﾉ;S;デ;ｷﾆ;デが ; 
ﾆ;ヮIゲﾗﾉﾙSﾙ ﾏ┌ﾐﾆ;デWヴ┗WﾆWデ Yゲ 
ﾗﾆﾏ=ﾐ┞ﾗﾆ;デ 

 

ヲくヴく ゲ┣;H=ﾉ┞ﾗ┣┣=ﾆく ゲ┣┑ﾆゲYｪ WゲWデYﾐ 
ﾆﾗヴﾉ=デﾗ┣┣=ﾆ に ; ｴﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷ デｹヮ┌ゲ┎ 
ﾆ┑ﾉﾜﾐﾉWｪWゲ ﾃﾗｪヴWﾐSヴW ┗ﾗﾐ;デﾆﾗ┣ﾙ 
ﾃﾗｪゲ┣;H=ﾉ┞ﾐ;ﾆ ﾏWｪaWﾉWﾉﾟWﾐ に a 

ゲ┣WﾏYﾉ┞ｷ =ﾉﾉﾗﾏ=ﾐ┞ ﾏﾗ┣ｪ=ゲ=デが 
 

ヲくヵく ┗YｪヴWｴ;ﾃデﾃ=ﾆ ; ｴ;デ=ﾉ┞ﾗゲ 
ｷﾐaﾗヴﾏ;デｷﾆ;ｷが ｷﾐaﾗヴﾏ=Iｷﾙ┗YSWﾉﾏｷ 

 

 

 

 

2.1. 

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 

 

 

2.2. 

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ
- helyettes 

 

 

 

 

2.3. 

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ
- helyettes 

 

 

2.4. 

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 

 

 

 

2.5. 

Rendszergazda 

 

 

 

 

T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS  
 

 

Szmiknya Erika 

 

 

 

 

 

 

Dﾗヴﾏ=ﾐ┞ 
Jﾙ┣ゲWaﾐY 

 

 

 

 

T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS  

 

 

 

Kiss Zsolt 

 

 

 

 

2.1.  

Wﾉゲﾟ ﾐ;ヮ 

 

 

2.2.  

ﾏ=ゲﾗSｷﾆ 
ﾐ;ヮデﾙﾉ 

 

 

 

 

2.3.  

ﾏ=ゲﾗSｷﾆ ﾐ;ヮ 

 

 

 

2.4. 

Wﾉゲﾟ ﾐ;ヮ 

 

 

 

2.5.  

1-2. nap 

 

 

 

 

2.1.  

Wﾉゲﾟ ﾐ;ヮが aﾗﾉ┞;ﾏ;デﾗゲ;ﾐ 

 

 

2.2. 

ﾏ=ゲﾗSｷﾆ ﾐ;ヮデﾙﾉが aﾗﾉ┞;ﾏ;デﾗゲ;ﾐ 

 

 

 

 

 

2.3.  

Wﾉゲﾟ ﾐ;ヮ 2-ン ﾙヴ=H;ﾐ ; 
ｴWﾉ┞┣WデｴW┣ ｷｪ;┣ﾗSﾙ;ﾐ ゲ┣┑ﾆゲYｪ 

szerint naponta 

 

2.4. 

Wﾉゲﾟ ﾐ;ヮデﾙﾉが aﾗﾉ┞;ﾏ;デﾗゲ;ﾐ 

 

 

 

2.5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.  

 

 

 

2.2. 

 

 

 

 

 

 

2.3.  

 

 

 

 

2.4. 

 

 

 

 

2.5. 
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ｷﾐデY┣ﾆWSYゲHWﾐ ﾏWｪｴ;デ=ヴﾗ┣ﾗデデ 
feladatokat, 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wﾉゲﾟ Yゲ ﾏ=ゲﾗSｷﾆ ﾐ;ヮﾗﾐ ン-4 

ﾙヴ=H;ﾐ 

Fsz Feladat Feladatban 

YヴｷﾐデWデデ 

FWﾉWﾉﾟゲ 

ふVYｪヴWｴ;ﾃデﾙぶ 
Nap VYｪヴWｴ;ﾃデ=ゲ Eｪ┞┑デデﾏ┕ﾆﾜSﾟ MWｪﾃWｪ┞┣Yゲ 

ISﾟｷﾐデWヴ┗;ﾉﾉ┌ﾏ; 

ﾆW┣SWデWが ┗YｪW 

ﾆ┑ﾉゲﾟ HWﾉゲﾟ 

  

 

ヲくヶく Wﾉ┗Yｪ┣ｷﾆ ; ﾆｷ;ﾉ;ﾆ┌ﾉデ ｴWﾉ┞┣Wデ 
WﾉWﾏ┣YゲYデが WﾉﾆYゲ┣ｹデｷﾆ ; ﾃ;┗;ゲﾉ;デﾗﾆ;デ ; 
┗YｪヴWｴ;ﾃデ;ﾐSﾙ aWﾉ;S;デﾗﾆヴ;が ┗;ﾉ;ﾏｷﾐデ 
;┣ﾗﾆ YヴSWﾆYHWﾐ ゲ┣┑ﾆゲYｪWゲ 
ｷﾐデY┣ﾆWSYゲWﾆ ﾆW┣SWﾏYﾐ┞W┣YゲW 

 

 

ヲくΑく ; SﾜﾐデYゲWﾆﾐWﾆ ﾏWｪaWﾉWﾉﾟWﾐ 
ヮﾗﾐデﾗゲｹデﾃ=ﾆ ; デWヴ┗WﾆWデが WﾉﾟﾆYゲ┣ｹデｷﾆ ; 
ｴ;デ=ゲﾆﾜヴHW デ;ヴデﾗ┣ﾙ ｷﾐデY┣ﾆWSYゲWﾆWデ 

 

 

ヲくΒく ヮﾗﾐデﾗゲｹデﾃ=ﾆ ; ﾆｷﾃWﾉﾜﾉデ ﾜゲゲ┣Wﾆﾜデﾟﾆが 
ﾆYヮ┗ｷゲWﾉﾟﾆ ;S;デ;ｷデが ;┣ﾗﾆ ﾏWｪﾆW┣Sｷﾆ ; 
ｴWﾉ┞┣Wデデﾟﾉ a┑ｪｪﾟWﾐ ; ﾆﾗﾐﾆヴYデ 
aWﾉﾆYゲ┣┑ﾉYゲデ 

 

 

 

ヲくΓく ヮﾗﾐデﾗゲｹデﾃ=ﾆ ; ﾏWｪｴ;ｪ┞=ゲｷ 
ﾃWｪ┞┣YﾆWデが ﾏ;ﾃS WﾉﾆYゲ┣ｹデｷﾆ ; 
ﾏWｪｴ;ｪ┞=ゲｷ ﾐY┗ﾃWｪ┞┣YﾆWデが ;ﾏWﾉ┞Wデ 
Wﾉﾆ┑ﾉSWﾐWﾆ ;┣ EMMI ｴﾗﾐ┗YSWﾉﾏｷ 
aWﾉ;S;デﾗﾆ;デ Wﾉﾉ=デﾙ ゲ┣Wヴ┗W┣Wデｷ Wｪ┞ゲYｪW 
aWﾉY 

 

 

 

 

 

2.6. 

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 
Yゲ 

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ
- helyettes  

 

 

2.7.  

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 

 

 

 

2.8.  

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 
=ﾉデ;ﾉ ﾏWｪHｹ┣ﾗデデ 

ゲ┣WﾏYﾉ┞ 

 

 

 

2.9. 

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 
Yゲ ┗W┣Wデﾟﾆ 

 

 

 

 

 

2.10. 

 
 

T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS  

 

Szmiknya Erika 

 

 

 

 

T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS  

 

 

 

 

 

Mｷデヴｷﾆ Mｷﾉ=ﾐﾐY 

 

 

 

 

 

T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS  

Szmiknya Erika 

Dﾗヴﾏ=ﾐ┞ 
Jﾙ┣ゲWaﾐY 

 

 

 

 

 

 

2.6. 

ﾏ=ゲﾗSｷﾆ ﾐ;ヮ 

 

 

 

 

 

2.7.  

ﾏ=ゲﾗSｷﾆ ﾐ;ヮ 

 

 

 

2.8.  

Wﾉゲﾟ ﾐ;ヮ 

 

 

 

 

 

2.9.  

Wﾉゲﾟ ﾐ;ヮ 

 

 

 

 

 

 

2.10.  

 

 

2.6. 

Wﾉゲﾟ ﾐ;ヮﾗﾐ ヴ ﾙヴ; 

 

 

 

 

 

2.7. 

ﾏ=ゲﾗSｷﾆ ﾐ;ヮﾗﾐ Β ﾙヴ=H;ﾐ 

 

 

 

2.8. 

Wﾉゲﾟ ﾐ;ヮﾗﾐ ヲ ﾙヴ=H;ﾐ 

 

 

 

 

 

2.9. 

azonnal 

 

 

 

 

 

 

2.10. 

  

 

2.6. 

 

 

 

 

 

 

2.7. 

 

 

 

 

2.8. 

 

 

 

 

 

 

2.9. 

 

 

 

 

 

 

 

2.10. 
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ヲくヱヰく ┗=ﾉデ=ゲﾗゲ ﾏ┌ﾐﾆ;ヴWﾐSヴW デYヴﾐWﾆ =デ 
Yゲ WﾉYヴｷﾆ ; ﾏ┕ﾆﾜSYゲｷ ﾆYゲ┣WﾐﾉYデWデ 

 

 

 

 IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 

 

T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS  

  

ゲ┣┑ﾆゲYｪ 
szerinti 

naponta 

 

indokolt esetben azonnal, 

Wｪ┞YHﾆYﾐデ ゲ┣┑ﾆゲYｪ ゲ┣Wヴｷﾐデ 
 

Fsz Feladat Feladatban 

YヴｷﾐデWデデ 

FWﾉWﾉﾟゲ 

ふVYｪヴWｴ;ﾃデﾙぶ 
Nap VYｪヴWｴ;ﾃデ=ゲ Eｪ┞┑デデﾏ┕ﾆﾜSﾟ MWｪﾃWｪ┞┣Yゲ 

ISﾟｷﾐデWヴ┗;ﾉﾉ┌ﾏ; 

ﾆW┣SWデWが ┗YｪW 

ﾆ┑ﾉゲﾟ HWﾉゲﾟ 

3. A ﾆｷ;ﾉ;ﾆ┌ﾉデ ｴWﾉ┞┣WデﾐWﾆ ﾏWｪaWﾉWﾉﾟWﾐ 
; ゲ┣WﾏYﾉ┞ｷ =ﾉﾉﾗﾏ=ﾐ┞ ﾏ┌ﾐﾆ;-, 

デ┕┣┗YSWﾉﾏｷ Yゲ H;ﾉWゲWデ┗YSWﾉﾏｷ 
ﾗﾆデ;デ=ゲﾐ;ﾆ ┗YｪヴWｴ;ﾃデ=ゲ; 

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 
=ﾉデ;ﾉ ﾏWｪHｹ┣ﾗデデ 

ゲ┣WﾏYﾉ┞ 

Kuli Imre 2.nap  ﾏ=ゲﾗSｷﾆ ﾐ;ヮ 

 ヲ ﾙヴ=ゲ ｷSﾟｷﾐデWヴ┗;ﾉﾉ┌ﾏH;ﾐ 

FWﾐﾐデ;ヴデﾙ  FWﾐﾐデ;ヴデﾙ =ﾉデ;ﾉ 
aWﾉﾆYヴデ ゲ┣;ﾆWﾏHWヴ 

4. A ﾆｷ;ﾉ;ﾆ┌ﾉデ ｴWﾉ┞┣Wデ YヴデYﾆWﾉYゲW IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 
Yゲ ﾏWｪHｹ┣ﾗデデ 

ゲ┣WﾏYﾉ┞Wﾆ 

T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS naponta 2-ン ﾙヴ;  int. vez.  

5. J;┗;ゲﾉ;デﾗﾆ ﾆYゲ┣ｹデYゲW ; 
┗YｪヴWｴ;ﾃデ;ﾐSﾙ aWﾉ;S;デﾗﾆヴ;が ┗;ﾉ;ﾏｷﾐデ 
azok YヴSWﾆYHWﾐ ゲ┣┑ﾆゲYｪWゲ 
ｷﾐデY┣ﾆWSYゲWﾆ ﾆW┣SWﾏYﾐ┞W┣YゲW 

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 
Yゲっ ┗;ｪ┞ 

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ
- helyettes  

T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS naponta 1-ヲ ﾙヴ; MVB 

HVB 

  

6. A┣ WゲWデﾉWｪWゲ ;ﾉ=ヴWﾐSWﾉデ ゲ┣Wヴ┗W┣WデWﾆが 
aWﾉ;S;デWﾉﾉ=デ=ゲｷ ｴWﾉ┞Wﾆ ｴWﾉ┞┣WデYﾐWﾆが 
=ﾉﾉ;ヮﾗデ=ﾐ;ﾆ ヮﾗﾐデﾗゲｹデ=ゲ; 

Kapcsoltat デ;ヴデﾙﾆ ;┣ ;ﾆIｷﾙデWヴ┗ 
szerint  

;┣ ;ﾆIｷﾙデWヴ┗ 
szerint 

folyamatos feladat 

Wﾉﾉ=デ=ゲｷ 
helyek 

  

7. A┣ ﾜゲゲ┣Wﾆﾜデﾟﾆ Yゲ ﾆYヮ┗ｷゲWﾉﾟﾆ 
=ﾉﾉﾗﾏ=ﾐ┞=ﾐ;ﾆ Yゲ aWﾉ;S;デ;ｷﾐ;ﾆ 
ヮﾗﾐデﾗゲｹデ=ゲ;が デﾗ┗=HH= ;┣ ;Sﾗデデ 
ｴWﾉ┞┣WデヴWが aWﾉ;S;デヴ; ┗;ﾉﾙ 
aWﾉﾆYゲ┣ｹデYゲ┑ﾆ ﾏWｪゲ┣Wヴ┗W┣YゲW 

KｷﾃWﾉﾜﾉデ 
ゲ┣WﾏYﾉ┞Wﾆ 

Szmiknya Erika 

 

Dﾗヴﾏ=ﾐ┞ 
Jﾙ┣ゲWaﾐY 

 

Wﾉゲﾟ ﾐ;ヮ 1-ヲ ﾙヴ;が ｷﾉﾉWデ┗W ゲ┣┑ﾆゲYｪ ゲ┣Wヴｷﾐデ 
folyamatosan  

 ﾆｷﾃWﾉﾜﾉデ 
ゲ┣WﾏYﾉ┞Wﾆ 

ﾆﾜ┣ﾜデデ 

 

8. A┣ ｷヴ=ﾐ┞ｹデ=ゲ; ┗;ｪ┞ aWﾉ┑ｪ┞WﾉWデW ;ﾉ= 
デ;ヴデﾗ┣ﾙ ゲ┣Wヴ┗W┣Wデｷ Wｪ┞ゲYｪWﾆ 
ｴWﾉ┞┣WデYﾐWﾆ YヴデYﾆWﾉYゲWが ; aWﾉゲﾟHH 
ゲ┣Wヴ┗Wﾆ =ﾉデ;ﾉ ﾆｷ;Sﾗデデ aWﾉ;S;デﾗﾆ 
┗YｪヴWｴ;ﾃデ=ゲ=ﾐ;ﾆ WﾉﾉWﾐﾟヴ┣YゲW 

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ
- helyettes 

Dﾗヴﾏ=ﾐ┞ 
Jﾙ┣ゲWaﾐY 

 

naponta folyamatos MVB 

HVB 

aWﾉWﾉﾟゲ Yゲ 
WﾉﾉWﾐﾟヴ┣ﾟ 

ﾆﾜ┣ﾜデデ 

 

9. A ヴWﾐSﾆｹ┗┑ﾉｷ WゲWﾏYﾐ┞Wﾆヴﾟﾉ Yゲ ;┣ 
;┣ﾗﾆﾆ;ﾉ ﾜゲゲ┣Wa┑ｪｪYゲHWﾐ aWﾉﾏWヴ┑ﾉデ 

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS  ゲ┣┑ﾆゲYｪ 
szerint 

ヱ ﾙヴ; MVB 

HVB 

Eｪ┞YH 

 A megadott 

WﾉYヴｴWデﾟゲYｪWﾆヴW 



86 

 

ｷﾐaﾗヴﾏ=Iｷﾙﾆヴﾙﾉ ;┣ﾗﾐﾐ;ﾉｷ デYﾐ┞ﾆﾜ┣ﾉﾟ 
ﾃWﾉWﾐデYゲ 

10. A ┗YｪヴWｴ;ﾃデﾗデデ Yゲ ; デWヴ┗W┣Wデデ 
aWﾉ;S;デﾗﾆヴﾙﾉ ﾜゲゲ┣Waﾗｪﾉ;ﾉﾙ ﾃWﾉWﾐデYゲ 

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ
- helyettes 

Iゲﾆﾗﾉ;デｷデﾆ=ヴ 

Szmiknya Erika 

 

Mｷデヴｷﾆ Mｷﾉ=ﾐﾐY 

 

ゲ┣┑ﾆゲYｪ 
szerint 

ゲ┣┑ﾆゲYｪ ゲ┣Wヴｷﾐデｷ ｷSﾟ  ﾆｷﾃWﾉﾜﾉデ 
ゲ┣WﾏYﾉ┞Wﾆ 

ﾆﾜ┣ﾜデデ 

 

Fsz Feladat Feladatban 

YヴｷﾐデWデデ 

FWﾉWﾉﾟゲ 

ふVYｪヴWｴ;ﾃデﾙぶ 
Nap VYｪヴWｴ;ﾃデ=ゲ Eｪ┞┑デデﾏ┕ﾆﾜSﾟ MWｪﾃWｪ┞┣Yゲ 

ISﾟｷﾐデWヴ┗;ﾉﾉ┌ﾏ; 

ﾆW┣SWデWが ┗YｪW 

ﾆ┑ﾉゲﾟ HWﾉゲﾟ 

11. Fﾗﾉ┞;ﾏ;デﾗゲ ヮﾗﾉｪ=ヴｷ ┗YSWﾉﾏｷ 
ゲ┣ﾗﾉｪ=ﾉ;デ Wﾉﾉ=デ=ゲ=ヴ; ┗;ﾉﾙ ｷﾐデY┣ﾆWSYゲ 

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 
=ﾉデ;ﾉ ﾆｷﾃWﾉﾜﾉデ 

ゲ┣WﾏYﾉ┞ 

Kuli Imre ゲ┣┑ﾆゲYｪ 
szerint 

ゲ┣┑ﾆゲYｪ ゲ┣Wヴｷﾐデｷ ｷSﾟ TWﾉWヮ┑ﾉYゲ 

ヮﾗﾉｪ=ヴ┗YS
elmi 

aWﾉWﾉﾟゲ  

Iﾐデく ┗W┣ Yゲ 
aWﾉWﾉﾟゲ 

 

12.  Pﾗﾉｪ=ヴｷ ┗YSWﾉWﾏｷ ヴWﾐSゲ┣;H=ﾉ┞ﾗﾆが 
ﾏ;ｪ;デ;ヴデ=ゲﾗﾆが ゲ┣;H=ﾉ┞ﾗﾆ HW┗W┣WデYゲW 

 

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS ゲ┣┑ﾆゲYｪ 
szerint 

ゲ┣┑ﾆゲYｪ ゲ┣Wヴｷﾐデｷ ｷSﾟ  Int. vez  

13. A┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ;ﾉ;ヮヴWﾐSWﾉデWデYゲW 
ゲ┣Wヴｷﾐデｷ aWﾉ;S;デWﾉﾉ=デ=ゲ 

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ
- helyettes 

Szmiknya Erika Wﾉゲﾟ ﾐ;ヮ folyamatos  NW┗Wﾉﾟﾆ  

14. A KMR HW┗W┣WデYゲYHﾟﾉ WヴWSﾟ 
デﾜHHﾉWデaWﾉ;S;デﾗﾆ Wﾉﾉ=デ=ゲ; 

IﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS A KMR 

WﾉヴWﾐSWﾉYゲYデ 
ﾆﾜ┗WデﾟWﾐ 
azonnal 

ゲ┣┑ﾆゲYｪ ゲ┣Wヴｷﾐデｷ ｷSﾟ MVB 

HVB 

Tank. 

ﾆﾜ┣ヮﾗﾐデ 

Feladatot 

ｷヴ=ﾐ┞ｹデﾙﾆ 
ﾆﾜ┣ﾜデデ 

 



RIAS)TÁS ÉS ÉRTESÍTÉS 

 

A┣ YヴデWゲｹデYゲ ゲ┣;H=ﾉ┞;ｷぎ 
A┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ; ｴWﾉ┞HWﾐ ゲ┣ﾗﾆ=ゲﾗゲ ﾏﾙSﾗﾐ YヴデWゲｹデｷ ﾏｷﾐS;┣ﾗﾐ ゲ┣WﾏYﾉ┞WﾆWデが ;ﾆｷﾆヴW ;┣ ;ﾉ=HHｷ aWﾉゲﾗヴﾗﾉデ 
WゲWデWﾆHWﾐ ; aWﾉ;S;デ ┗YｪヴWｴ;ﾃデ=ゲ=ｴﾗ┣ ゲ┣┑ﾆゲYｪ ┗;ﾐぎ 

• ┗Wゲ┣Yﾉ┞ｴWﾉ┞┣WデHWﾐが ゲ┣┑ﾆゲYｪ=ﾉﾉ;ヮﾗデ HWﾆﾜ┗WデﾆW┣YゲYﾐWﾆ ﾆﾜ┣┗WデﾉWﾐ ┗Wゲ┣Yﾉ┞Wﾆﾗヴが ﾏWｪWﾉﾟ┣ﾟ 
┗YSWﾉﾏｷ ｴWﾉ┞┣WデHWが デWヴヴﾗヴ┗Wゲ┣Yﾉ┞ ｴWﾉ┞┣WデHWﾐ Yゲ ヴWﾐSﾆｹ┗┑ﾉｷ =ﾉﾉ;ヮﾗデ ﾆｷｴｷヴSWデYゲW WゲWデYﾐ ; 
ﾆYゲ┣WﾐﾉYデ aﾗﾆﾗ┣=ゲ; Yゲっ ┗;ｪ┞ Wｪ┞Wゲ ヴWﾐSﾆｹ┗┑ﾉｷ ┗Wゲ┣Yﾉ┞ WゲWデYﾐ 

• ;┣ ﾗヴゲ┣=ｪﾗデ Yヴデ ┗=ヴ;デﾉ;ﾐ デ=ﾏ;S=ゲ ┗;ｪ┞ ;ﾐﾐ;ﾆ ﾆﾜ┣┗WデﾉWﾐ ┗Wゲ┣Yﾉ┞Wゲ WゲWデYﾐ 

• HYﾆWｷSﾟゲ┣;ﾆH;ﾐ ;┣ YヴデWゲｹデYゲW aWﾉ;S;デﾗﾆ ｪ┞;ﾆﾗヴﾉ=ゲ; Yゲ WﾉﾉWﾐﾟヴ┣YゲW IYﾉﾃ=Hﾙﾉ 
• デWヴヴﾗヴ aWﾐ┞WｪWデWデデゲYｪ WﾉﾉWﾐｷ ┗YSWﾉﾏｷ ｷﾐデY┣ﾆWSYゲWﾆ HW┗W┣WデYゲW ゲﾗヴ=ﾐ 

 

A┣ YヴデWゲｹデYゲデ WﾉヴWﾐSWﾉｴWデｷぎ 
• ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ┗W┣WデﾟﾃW 

• ;┣ =ﾉデ;ﾉ; ﾏWｪHｹ┣ﾙﾉW┗YﾉﾉWﾉ Wﾉﾉ=デﾗデデ ゲ┣WﾏYﾉ┞Wﾆ 

• デWヴﾏYゲ┣Wデｷ Yゲ Iｷ┗ｷﾉｷ┣=Iｷﾙゲ ﾆ;デ;ゲ┣デヴﾙa=ﾆ WゲWデYﾐ ;┣ =ﾉﾉ;ﾏヮﾗﾉｪ=ヴﾗﾆ YﾉWデ- Yゲ ┗;ｪ┞ﾗﾐHｷ┣デﾗﾐゲ=ｪ=ﾐ;ﾆ 
ﾏWｪ┗YSYゲWが ;┣ ;ﾐ┞;ｪｷ YヴデYﾆWﾆ ﾏWｪﾙ┗=ゲ; IYﾉﾃ=Hﾙﾉ デﾜﾏWｪゲ┣WヴWﾐIゲYデﾉWﾐゲYｪ WゲWデYﾐが ┗=ヴ;デﾉ;ﾐ┌ﾉ 
ﾃWﾉWﾐデﾆW┣ﾟ ゲ┣ﾗﾉｪ=ﾉ;デｷ aWﾉ;S;デﾗﾆ Wヴﾟ-Wゲ┣ﾆﾜ┣ ゲ┣┑ﾆゲYｪﾉWデYﾐWﾆ Hｷ┣デﾗゲｹデ=ゲ=ヴ; に amennyiben 

ﾆﾜ┣ヮﾗﾐデｷ ┌デ;ゲｹデ=ゲ ﾆｷ;S=ゲ=ｴﾗ┣ ゲ┣┑ﾆゲYｪWゲ ｷSﾟ ﾏｷ;デデ ﾆYゲWSWﾉWﾏ ﾆ┑ﾉﾜﾐﾜゲWﾐ ﾃWﾉWﾐデﾟゲ ｴ=デヴ=ﾐ┞デ 
ﾗﾆﾗ┣ﾐ; ;┣ ｷﾐデY┣ﾆWSYゲ ;┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ =ﾉﾉﾗﾏ=ﾐ┞; ヴYゲ┣YヴW に a szervezWデｷ Wｪ┞ゲYｪ ┗W┣WデﾟﾃW 

• ｪ┞;ﾆﾗヴﾉ=ゲ IYﾉﾃ=Hﾙﾉ ;┣ =ｪ;┣;デｷ ｷヴ=ﾐ┞ｹデ=ゲYヴデ aWﾉWﾉﾟゲ =ﾉﾉ;ﾏデｷデﾆ=ヴ ; ゲ;ﾃ=デ Yゲ ;ﾉ=ヴWﾐSWﾉデ =ﾉﾉﾗﾏ=ﾐ┞ 
ヴYゲ┣YヴW 

 

A┣ WﾉヴWﾐSWﾉYゲ デﾜヴデYﾐｴWデぎ 
• ゲ┣WﾏYﾉ┞WゲWﾐ 

• ;┣ WﾉヴWﾐSWﾉYゲヴW ﾃﾗｪﾗゲ┌ﾉデ =ﾉデ;ﾉ ;ﾉ=ｹヴデ ﾏWｪHｹ┣ﾙﾉW┗YﾉﾉWﾉ ヴWﾐSWﾉﾆW┣ﾟ ゲ┣WﾏYﾉ┞ =ﾉデ;ﾉ 
• ;┣ ┑ｪ┞WﾉWデヴW デWﾉWヮｹデWデデ ｴｹヴﾆﾜ┣ﾉﾟ Wゲ┣ﾆﾜ┣ﾜﾆﾜﾐ ふﾏﾗHｷﾉデWﾉWaﾗﾐﾗﾐぶ ﾆWヴWゲ┣デ┑ﾉ ; HWﾉ┞ｷ VYSWﾉﾏｷ 

Bｷ┣ﾗデデゲ=ｪ ┎デﾃ=ﾐ 

 

A┣ ;ﾉﾆ;ﾉﾏ;┣ﾗデデ =ﾉﾉﾗﾏ=ﾐ┞ ;┣ YヴデWゲｹデYゲ ┗YデWﾉW ┌デ=ﾐぎ 
• ; ﾏ┌ﾐﾆ;ｴWﾉ┞YヴW ; ﾉWｴWデﾟ ﾉWｪヴﾜ┗ｷSWHH ｷSﾟﾐ HWﾉ┑ﾉ ┗ﾗﾐ┌ﾉﾃﾗﾐ HW 

• ﾃWﾉWﾐデﾆW┣┣Wﾐ ; ﾆｷYヴデWゲｹデYゲデ ┗Yｪ┣ﾟﾐYﾉ Yゲ ; ﾆﾜ┣┗WデﾉWﾐ ┗W┣WデﾟﾐYﾉが ; デﾗ┗=HHｷ;ﾆH;ﾐ ;ﾐﾐ;ﾆ 
┌デ;ゲｹデ=ゲ;ｷデ ｴ;ﾃデゲ; ┗YｪヴW 

A┣ YヴデWゲｹデYゲ WﾉヴWﾐSWﾉYゲW WゲWデYﾐ ; HWYヴﾆW┣Yゲ ﾐﾗヴﾏ;ｷSWﾃW ; ┗W┣Wデﾟｷ =ﾉﾉﾗﾏ=ﾐ┞ ヴYゲ┣YヴW ;┣ WﾉヴWﾐSWﾉYゲ 
ｷSﾟヮﾗﾐデﾃ=デﾙﾉ ゲ┣=ﾏｹデ;ﾐSﾙ ヴ ﾙヴ;く ; HWﾗゲ┣デﾗデデｷ =ﾉﾉﾗﾏ=ﾐ┞ ヴYゲ┣YヴW ヶ ﾙヴ;が ;ﾏWﾉ┞Wデ ;┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ┗W┣WデﾟﾃW ; 
saj=デ ゲ┣Wヴ┗W┣WデYヴW ﾆｷ;Sﾗデデ ゲ┣;H=ﾉ┞ﾗ┣ﾙH;ﾐ IゲﾜﾆﾆWﾐデｴWデく A┣ YヴデWゲｹデYゲデ ┎ｪ┞ ﾆWﾉﾉ ﾏWｪゲ┣Wヴ┗W┣ﾐｷが ｴﾗｪ┞ 
Hｷ┣デﾗゲｹデ=ゲ; ;┣ ;ﾉﾆ;ﾉﾏ;┣ﾗデデｷ =ﾉﾉﾗﾏ=ﾐ┞ ゲ┣ﾗﾉｪ=ﾉ;デｷが ｷﾉﾉWデ┗W ﾏ┌ﾐﾆ;ｴWﾉ┞YヴW ; ﾏWｪｴ;デ=ヴﾗ┣ﾗデデ ﾐﾗヴﾏ;ｷSﾟﾐ HWﾉ┑ﾉ 
デﾜヴデYﾐﾟ HWYヴﾆW┣Yゲデく 

H; ; HWヴWﾐSWﾉデ ゲ┣WﾏYﾉ┞ ;┣ YヴデWゲｹデYゲHWﾐ ﾏWｪｴ;デ=ヴﾗ┣ﾗデデ;ﾆﾐ;ﾆ ﾐWﾏ デ┌S WﾉWｪWデ デWﾐﾐｷが ;ﾆﾆﾗヴ ;┣ YヴデWゲｹデYゲデ 
┗Yｪ┣ﾟ ゲ┣WﾏYﾉ┞デ Yゲ ﾆﾜ┣┗WデﾉWﾐ ┗W┣WデﾟﾃYデ ｴ;ﾉ;SYﾆデ;ﾉ;ﾐ┌ﾉ デ=ﾃYﾆﾗ┣デ;ゲゲ;く AﾏWﾐﾐ┞ｷHWﾐ ;┣ IﾐデY┣ﾏYﾐ┞ 
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ゲ┣ﾗﾉｪ=ﾉ;デ=ﾐ=ﾉ WﾉｴWﾉ┞W┣Wデデ ずT=┗ﾗﾉﾉY┗ﾟﾆが YヴデWゲｹデYゲHWﾐ ;ﾆ;S=ﾉ┞ﾗ┣デ;デott;ﾆ ﾐ┞ｷﾉ┗=ﾐデ;ヴデ=ゲざ Iｹﾏ┕ ﾗﾆﾏ=ﾐ┞H;ﾐ 
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ﾗﾆ=デく 
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M┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴｷ ﾉWｹヴ=ゲ ﾗゲ┣デ=ﾉ┞aﾟﾐﾜﾆ 

 

M u n k a k ö r i  l e í r á s  
1) Személyes adatok: 

a) Név:  
b) Születési év, hely:  
c) Jelenlegi fizetés besorolás:  
d) Szakmai végzettség:  

2) Munkakör megnevezése:  
3) Feladat:  
4) A munkakör betöltéséhez szükséges iskolai végzettség, szakképesítés, egyéb követelmények:  
5) Munkarend:  
6) Munkavégzés helye: Dabasi Kossuth Lajos Általános Iskola, 2370 Dabas, Iskola utca 1.  
7) Kinevezési jogkör gyakorlója: Monori Tankerületi Központ igazgatója. 
8) Munkáltató megnevezése: Monori Tankerületi Központ 2200 Monor, PetQfi S. u. 34.  Adószám: 

15835310-2-13. 
9) Munkáltatói jogkör gyakorlója: Tamás Roland intézményvezetQ. 
10) Közvetlen munkahelyi felettese:  
11) OsztályfQnöki feladatok (nem érintve az osztályfQnöki nevelQmunka tartalmi részeit): 
 

 
I. Adminisztrációs jelleg_ feladatok: 

 
• A tanulók személyi adatait beírja a dokumentumokba, összesítéseket készít, statisztikai adatokat 

szolgáltat. 
• Kitölti a törzslapot, bizonyítványokat, értesítQket. 
• A haladási napló kitöltésének ellenQrzése, a szaktárgyi órabeírások (tananyag, sorszám) hetente 

történQ ellenQrzése, és a hiányok pótoltatása (szükség esetén az iskolavezetés értesítése). 
• Az érdemjegyek beírásának és az osztályozó napló kitöltésének ellenQrzése. 
• Nyomon követi a tanulók ellenQrzQ könyvébe történt bejegyzéseket, azok következményeit és 

ellenQrzi a tanulók által beírt érdemjegyeket. 
• A tanulói hiányzások igazolása, összesítése. A Házirend elQírásai szerinti értesítéshez 

rendszeresen ellenQrzi a tanulói hiányzások mértékét, módját, a vezetQknek jelzi az 
osztályozhatóság veszélyeztetését, valamint a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók 
tanulmányi elQmenetelét. Szükség esetén elektronikus üzenetben vagy levélben értesíti a 
szülQket. 

• A Házirendben leírtak szerint figyelemmel követi a tanulók késését, szükség esetén elektronikus 
üzenetben vagy levélben értesíti a szülQket. 

• Elektronikus üzenetben, illetve ellenQrzQbe történQ beírással, vagy egyéb módon értesíti a 
szülQket a tanulóval kapcsolatos problémáról. 

• FelelQsen ellátja a tanulók közösségi szolgálatával kapcsolatos ráháruló teendQit. 
• Folyamatosan nyomon követi és aktualizálja a naplóban a diákok adatainak változását, a 

bejárók, a menzások, a kollégisták adataiban bekövetkezQ változásokat. 
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• Elvégzi a tanulók továbbtanulásával kapcsolatos adminisztrációs teendQket, továbbtanulási 
lapjaikat szabályszer_en és pontosan továbbítja. 

• Rendszeresen ellenQrzi az ellenQrzQbe történt bejegyzések szülQi aláírással vagy egyéb úton 
történQ tudomásulvételét. 

• Nyilvántartást vezet a sajátos nevelési igény_, lemorzsolódással veszélyeztetett, hátrányos 
helyzet_, és halmozottan hátrányos tanulókról. 

• Figyelemmel kíséri az egészségügyi, szociális, érzelmi gondokkal küszködQ tanulókat, 
segítséget nyújt számukra. 

• Segíti, nyomon követi és adminisztrálja osztálya orvosi vizsgálatait. 
• MinQsíti a tanulók magatartását, szorgalmát, a velük kapcsolatos észrevételeit, javaslatait a 

tanártársai elé terjeszti. 
• Vezeti a tanulók dicséretével, elmarasztalásával kapcsolatos bejegyzéseket. 
• Elvégzi az osztályfQnök egyéb adminisztrációs feladatait. 
• Az általa fejlesztett BTMN-es tanulók adminisztrációjának vezetése. 

 

II. Irányító, vezetQ jelleg_ feladatok: 
 

• Végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Pedagógiai Program hatáskörébe utal. 
• A helyi tantervben meghatározott órakeretben rendszeresen osztályfQnöki órát tart. Az 

osztályfQnöki óra tartalma és vezetése, mint a pedagógiai munka kiemelt színtere az osztály 
éves tanmenete alapján valósul meg, amely során a tanulók tanulmányi eredményeinek a 
nyomon követése mellett, évente több alkalommal, változó tematikával, releváns társadalmi 
témákat is érintve saját maga, vagy meghívott elQadókkal foglalkozásokat tart. 

• Céltudatosan törekszik a tanulók személyiségének minél teljesebb megismerésére, egyéni 
fejlesztésükre, közösségi életük irányítására, öntevékenységük, önkormányzó képességük 
fejlesztésére. 

• Együttm_ködve az osztály tanulóival segíti a tanulóközösség kialakulását. 
• Minden tanév elsQ hetében ismerteti osztályával az iskolai házirendet, vagy az évfolyamnak és 

a szükségleteknek megfelelQen felhívja a figyelmet egyes elQírásaira. 
• A tanév elején osztálya számára megtartja a t_z-, baleset- és munkavédelmi tájékoztatót, az 

oktatásról szóló feljegyzést aláíratja a tanulókkal. 
• Tanulóit rendszeresen tájékoztatja az iskola elQtt álló feladatokról, azok megoldására mozgósít, 

valamint közrem_ködik a tanórán kívüli tevékenységek szervezésében. 
• Figyelemmel kíséri a tanulók tanulmányi elQmenetelét, az osztály fegyelmi helyzetét. 
• Felkészíti osztályát az iskola hagyományos rendezvényeire, ünnepségeire, szervezi osztálya 

szabadidQs foglalkozásait. 
• Kirándulásokat, közös kulturális programokat szervez osztálya tanulói számára. Ezek tervérQl, 

programjáról és tapasztalatairól tájékoztatja az intézményvezetQt vagy/és helyettesét, valamint 
a szülQket. 

• Részt vesz osztályát érintQ iskolai rendezvények elQkészítQ munkálataiban és a rendezvényeken. 
• Folyamatosan figyelmet fordít osztályának dekorációjára, a faliújság karbantartására. 
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• Javaslatot tesz a tanulók jutalmazására, kitüntetésére. A tanulókat saját hatáskörében is 
jutalmazza (pl. osztályfQnöki dicséret). 

• FegyelmezQ intézkedéseket hoz, fegyelmi vétség esetén eljárást kezdeményezhet. 
• A tanulók minden iskolai tevékenységét, beleértve a tanórán kívüli szabadidQs foglalkozásokat 

is értékeli, kialakítja bennük a reális önértékelés igényét. 
• Fejleszti a BTMN-es tanulókat. 

 
 

III. SzervezQ, összehangoló jelleg_ feladatok: 
 

• Segít abban, hogy a gyerek otthonosan és biztonságban érezze magát az iskolában. 
Ennek érdekében tájékozódik a rábízott tanulók neveltségi szintjérQl, osztályban, egy 
közösségben elfoglalt helyérQl, életvitelérQl, környezetérQl. 

• Kapcsolatot tart az intézményben m_ködQ civil szervezetekkel. A nevelési 
folyamattervezésében a civil szervezetek szerepét, közrem_ködését segítQ eszközként használja 
(pl. iskolai alapítvány). 

• Munkája során figyelembe veszi a DÖK programját, felelQsséggel vesz részt annak 
szervezésében, tervezésében, irányításában. 

• Koordinálja a sajátos nevelési igény_ tanulók ellátását, segíti a tanulásban lemaradók 
felzárkóztatását. 

• Gondot fordít a helyes tanulási módszerek elsajátíttatására. 
• A gyermekekrQl gy_jtött egyéni megfigyelési tapasztalatait, az érvényes diagnosztikai 

eredményeket, valamint a SzakértQi Bizottság véleményét és javaslatát az osztályban tanító 
pedagógusokkal ismerteti, ezeket közösen elemzik, és a továbbhaladási célokat meghatározzák. 

• Kapcsolatot tart az osztály szülQi munkaközösségével, a tanítványaival foglalkozó nevelQ 
tanárokkal, a tanulók életét, tanulmányait segítQ személyekkel (pl. logopédus, pszichológus, 
gyógy testnevelQ, közösségi szolgálat koordinátorával stb.). 

• A hátrányos helyzet_ és halmozottan hátrányos helyzet_ tanulók segítése érdekében 
együttm_ködik a gyermekvédelmi feladatokkal megbízott kollégával, gondoskodik számukra 
szociális és tanulmányi segítség nyújtásáról. 

• Kapcsolatot tart a Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival, szükség esetén részt vesz 
esetmegbeszéléseken. 

• Koordinálja és segíti az osztályban tanító pedagógusok munkáját, és látogatja óráikat. 
• Tevékenyen részt esz az osztályfQnöki munkaközösség munkájában. 
• Szükség esetén – az intézményvezetQ hozzájárulásával – az osztályban tanító tanárokat és az 

érintett más pedagógusokat tanácskozásra hívja össze. 
• Szükség szerint családlátogatásokat végez. 
• A Munkatervben meghatározott idQközönként szülQi értekezletet, illetve fogadóórát tart. 
• SzülQi értekezletek, fogadóórák keretében a gyermek pedagógiai jellemzését a gondviselQkkel 

egyezteti, továbbtanulási lehetQségekrQl tájékoztatja Qket, tanácsot ad és segítséget nyújt 
felvételi jelentkezésükhöz, tudatosan fejleszti az életpálya kompetenciákat. 

• A szülQi értekezletek tapasztalatairól tájékoztatja az intézményvezetQt vagy helyettesét. 
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• Törekszik a család és az iskola nevelQmunkájának összehangolására, együttm_ködik a 
szülQkkel. 

• Tanév elején megismerteti a szülQkkel az iskola pedagógiai programját, házirendjét, megbeszéli 
velük a gyerekeket érintQ nevelési elképzeléseit az osztály, illetve az egyes tanulók fejlesztésére 
vonatkozóan. 

• Az osztályozó konferencia napján ellenQrzi, hogy minden tanulónak le van-e zárva az 
osztályzata, valamint a lezárt érdemjegy nem tér-e el jelentQsen az osztályzatok átlagától a 
tanuló kárára. 

• Közrem_ködik a tanulói tankönyvtámogatások iránti kérelmek összegy_jtésében és 
elbírálásában. 

• Közrem_ködik a választható foglalkozások felvételének lebonyolításában. 
• Javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztályát, évfolyamát érintQ pedagógiai, szervezési stb. 

feladataira. 

 
12) FelelQsség: 

 
• Munkáját a Pedagógiai Program és az intézményi külsQ és belsQ elvárás-rendszer szellemében, 

az SZMSZ-ben és a Házirendben meghatározottak, és az iskolai dokumentumok (pl. éves 
munkaterv) betartásával végzi. 

• Munkavégzése során szem elQtt tartja az intézményi önértékelés elvárás-rendszerét. 
• Személyes felelQsséggel tartozik a tanulókkal kapcsolatos adatok, tanügyi dokumentumok 

pontos vezetéséért. 
• NevelQmunkáját folyamatosan tervezi, ennek írásos dokumentuma a foglalkozási 

terv/tanmenet. 
• FelelQs a tanulói és szülQi személyiségjogok maximális tiszteletben tartásáért. 
• Bizalmasan kezeli a kollégákkal és az osztályokkal kapcsolatos információkat. 
• Maradéktalanul betartja az adatkezelés rá vonatkozó szabályait. 
• Bizalmasan kezeli az ellenQrzési tapasztalatokat (pl. óralátogatás). 
• A hatáskörét meghaladó problémákat haladéktalanul jelzi az intézményvezetQnek vagy 

helyettesének. 
• A munkakör betöltQje köteles felettese utasítása alapján olyan feladatokat is teljesíteni, melyek 

jellegüknél fogva tevékenységi körükbe tartoznak, vagy ismeretei alapján szükségszer_ségbQl 
rá kell, hogy bízzák. Jelen munkaköri leírás kötelezQ érvénnyel rögzíti a munkavégzés 
szabályait. 

 
13) Munkakörülményei: 

 
• Adminisztratív feladatainak ellátásához az iskola számítógépét internet-hozzáférési 

lehetQséggel igénybe veheti 
• SzülQi kapcsolattartáshoz az intézmény telefonját igénybe veheti. 
• Munka alkalmassági vizsgálaton köteles megjelenni. 
• Szabadságot, távollétet részére az igazgató engedélyezhet. Akadályoztatását az 

intézményvezetQ-helyettesnek kell bejelentenie. 
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14) Döntési joga: 

 
Halaszthatatlan esetben önállóan dönt a szükséges intézkedésrQl, egyéb esetben a közvetlen felettesével 
konzultálva (intézményvezetQ, akadályoztatása esetén az intézményvezetQ-helyettesek). 

15) Járandósága: 
 
• A Kjt. alapján meghatározott besorolás szerinti illetmény. 
• OsztályfQnöki pótlék. 

 
16) Záró rendelkezések: 
 

Dátum: 2019. szeptember 01. 

 

        …………………………………… 

             munkáltatói jogkör gyakorlója 

 

Ezen munkaköri leírás egy példányát átvettem, tudomásul veszem, betartásáért felelQsséget vállalok. 
Tartalmát megismertem, munkámat az abban foglaltak alapján végzem. 

 

2019. szeptember 01. 

 

        …………………………………… 

         munkavállaló aláírása 
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M┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴｷ ﾉWｹヴ=ゲ ﾆ;ヴH;ﾐデ;ヴデﾙ 

 

Munkakör megnevezése: karbantartó   

Munkáltató megnevezése: Monori Tankerületi Központ 2200 Monor, PetQfi S. u. 28.  
Adószám: 15835310-2-13 

Munkavégzés helye: Dabasi Kossuth Lajos Általános Iskola (2370 Dabas, Iskola u.1.) 

Munkavállaló neve:  
Munkaterülete: FQépület, kupolás épület, iskolaudvar és annak környezete 
Munkaideje: heti 40 óra: 06.00 - 14.00-ig 
Munkarendje: 1 m_szakban dolgozó 
Közvetlen felettese: Tamás Roland intézményvezetQ 
Munkakör célja: Az iskola és környezetének (udvar) tisztán tartása, rendezése, gyomirtás, 
karbantartási munkálatok végzése.    
 

Munkakört betöltQ fQ feladatai: 

• Feladata az udvar teljes kör_ rendezése az idQjárás függvényében 
• Az udvar területének rendben tartását egyedül szervezi, hogy az mindig rendezett, 

tiszta és biztonságos legyen, használhatósága biztosított legyen a gyermeki 
tevékenységre. 

• Jelzi a felelQs vezetQnek, amennyiben a munkálatok idQben történQ elvégzése általa 
elhárítatlan akadályokba ütközik 

• Minden nap köteles az utcafrontot felseperni és bejárni a kerítéssel határolt utcarészt, 
valamint az udvart a balesetveszély elhárítása érdekében. Ha bármi rendelleneset 
észlel, intézkedik és jelentést tesz a felettese vagy a helyettesei felé. 

• A fák, növények metszése. 
• Gyep nyírása, szegélyezése. 
• Homokozók, gumiburkolatok, épületszegélyek gyom – mentesítés. 
• Homokozók felásása. 
• Homokozók takaróponyvázása. 
• Folyamatos f_ telepítés, kertrendezés. 
• Folyamatos locsolás, az idQjárás függvényében. 
• A telepített fák, növények tövének gyom mentesítése. 
• Szelektív gy_jtések koordinálása, segítése. 
• Minden héten a megadott idQben a szeméttárolók kihelyezése, visszahelyezése a 

szemét elszállítása céljából. 
• Karbantartási, javítási munkálatok végzése. 
• Tanuszoda biztonságos m_ködésének ellenQrzése (vegyszere, só,  
• Ellát minden olyan a munkaköréhez tartozó feladatot, amellyel a közvetlen felettese 

megbízza. 
• Utasítást kizárólag a közvetlen felettesétQl vagy annak helyettesétQl fogadhat el. 
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FelelQsségi köre: 

 
• FelelQs az intézmény vagyonáért. 
• FelelQs az intézményre és saját személyére vonatkozó munkavédelmi, t_zvédelmi és 

egészségügyi szabályok betartásáért. 
• FelelQs a részére átadott munkaeszközök állagának megóvásáért. 
• A különbözQ veszélyességi besorolású takarítószereket a kapott munkavédelmi 

oktatásnak megfelelQen kezeli. 
 

Döntési joga: 

Halaszthatatlan esetben önállóan dönt a szükséges intézkedésrQl, egyéb esetben a 
közvetlen felettesével konzultálva (intézményvezetQ, akadályoztatása esetén az 
intézményvezetQ-helyettesek). 

Záradék: 

A munkakör betöltQje köteles felettese utasítása alapján olyan feladatokat is teljesíteni, 
melyek jellegüknél fogva tevékenységi körükbe tartoznak, vagy ismeretei alapján 
szükségszer_ségbQl rá kell, hogy bízzák. Jelen munkaköri leírás kötelezQ érvénnyel rögzíti a 
munkavégzés szabályait. 

 

A munkaköri leírást tudomásul veszem, betartásáért felelQsséget vállalok. A 
Munkavédelmi szabályzatot elolvastam. Az üzemeltetési szabályzatot a tan-és 
fürdQmedencével kapcsolatban elolvastam.  

 

 

                    ..…………………………………. 

                       közalkalmazott 

 

 

A munkaköri leírást kiadta:     …………………………………… 

                        IntézményvezetQ 

 

Dabas, 2019. szeptember 01. 
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M┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴｷ ﾉWｹヴ=ゲ ヮﾗヴデ=ゲ 

 

M┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴｷ ﾉWｹヴ=ゲ 

M┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴ ﾏWｪﾐW┗W┣YゲWぎ ヮﾗヴデ=ゲ 

M┌ﾐﾆ=ﾉデ;デﾙ ﾏWｪﾐW┗W┣YゲW  M┌ﾐﾆ=ﾉデ;デﾙぎ Mﾗﾐﾗヴｷ T;ﾐﾆWヴ┑ﾉWデｷ Kﾜ┣ヮﾗﾐデ 

M┌ﾐﾆ;┗Yｪ┣Yゲ ｴWﾉ┞Wぎ D;H;ゲｷ Kﾗゲゲ┌デｴ L;ﾃﾗゲ Áﾉデ;ﾉ=ﾐﾗゲ Iゲﾆﾗﾉ;が ヲンΑヰ D;H;ゲが Iゲﾆﾗﾉ; ┌デI; ヱく 

M┌ﾐﾆ;┗=ﾉﾉ;ﾉﾙ ﾐW┗Wぎ     

M┌ﾐﾆ;デWヴ┑ﾉWデWぎ ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ HWﾉゲﾟ Yゲ ﾆ┑ﾉゲﾟ デWヴ┑ﾉWデW  

Munkaideje デ;ﾐｹデ=ゲｷ ﾐ;ヮﾗﾆﾗﾐぎ ｴWデｷ ヴヰ ﾙヴ;が ｴYデaﾟデﾟﾉ ヮYﾐデWﾆｷｪ Αぎヰヰ-デﾙﾉ ヱヵぎヰヰ-ig. 

M┌ﾐﾆ;ｷSWﾃW デ;ﾐｹデ=ゲ ﾐYﾉﾆ┑ﾉｷ ﾏ┌ﾐﾆ;ﾐ;ヮﾗﾐぎ 06:00-デﾙﾉ ヱヴぎヰヰ-ig 

ふWﾉﾟ┣WデWゲ デ=ﾃYﾆﾗ┣デ;デ=ゲ ;ﾉ;ヮﾃ=ﾐぶ 

Munkarend:      

Kﾜ┣┗WデﾉWﾐ aWﾉWデデWゲWぎ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 

  

M┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴデ HWデﾜﾉデﾟ aﾟ aWﾉ;S;デai t;ﾐｹデ=ゲｷ ﾐ;ヮﾗﾆﾗﾐぎ  

• Fel┑ｪ┞Wﾉｷが ｷヴ=ﾐ┞ｹデﾃ; ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ HWﾉYヮデWデYゲｷ ヴWﾐSﾃYデく Fﾗｪ;Sﾃ; ; ┗WﾐSYｪWﾆWデが ﾏWｪｪ┞ﾟ┣ﾟSｷﾆ 
ゲ┣WﾏYﾉ┞;┣ﾗﾐﾗゲゲ=ｪ┌ﾆヴﾙﾉが ﾆｷ;Sﾃ; ゲ┣=ﾏ┌ﾆヴ; ; ┗WﾐSYｪﾆ=ヴデ┞=デが ;ﾏｷヴﾟﾉ ﾐ┞ｷﾉ┗=ﾐデ;ヴデ=ゲデ ┗W┣Wデく 

• GﾗﾐSﾗゲﾆﾗSｷﾆ ;┣ ｷゲﾆﾗﾉ; HWﾃ=ヴ;デ;ｷﾐ;ﾆ ; デ;ﾐｹデ=ゲｷ ｷSﾟHWﾐ ふΑくヴヵ-12.15ぶ デﾜヴデYﾐﾟ ┣=ヴ┗; デ;ヴデ=ゲ=ヴﾙﾉく 
• T=ヴﾗﾉﾃ; Yゲ ﾆW┣Wﾉｷ ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ｴWﾉ┞ｷゲYｪWｷﾐWﾆ ﾆ┌ﾉIゲ;ｷデが ｪﾗﾐSﾗゲﾆﾗSｷﾆ ; ﾆ┌ﾉIゲﾆW┣WﾉYゲｷ ゲ┣;H=ﾉ┞┣;デ 

HWデ;ヴデ=ゲ=ヴﾙﾉく  
• GﾗﾐSﾗゲﾆﾗSｷﾆ ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ デ┕┣┗YSWﾉﾏｷ ﾐ;ヮﾉﾙﾃ=ﾐ;ﾆ ﾐ;ヮヴ;ﾆYゲ┣ ┗W┣WデYゲYヴﾟﾉく  
• A ﾏ┌ﾐﾆ;ｷSﾟ ┗YｪYﾐ ﾉWﾆ;ヮIゲﾗﾉﾃ; ; ﾆﾜ┣ﾉWﾆWSﾟﾆ ┗ｷﾉ=ｪｹデ=ゲ=デく  
• B=ヴﾏｷﾐWﾏ┕ ヴWﾐSWﾉﾉWﾐWゲゲYｪW デ;ヮ;ゲ┣デ;ﾉ┗; aWﾉﾃWｪ┞┣Yゲデ ﾆYゲ┣ｹデが Yゲ ;┣デ デﾗ┗=HHｹデﾃ; ; ｪ;┣S;ゲ=ｪｷ ｷヴﾗS=ﾐ;ﾆ. 

• A ゲ┣ﾗﾉｪ=ﾉ;デ aWﾉ┗YデWﾉWﾆﾗヴ ﾏWｪｪ┞ﾟ┣ﾟSｷﾆ ;┣ =ﾉデ;ﾉ; ﾆW┣Wﾉデ Wゲ┣ﾆﾜ┣ﾜﾆ ﾏWｪﾉYデYヴﾟﾉが ;┣ WﾉデYヴYゲヴﾟﾉ aWﾉﾃWｪ┞┣Yゲデ 
ｹヴが ; ゲ┣ﾗﾉｪ=ﾉ;デ┗=ﾉデ=ゲﾆﾗヴ ; ┗=ﾉデﾙデ=ヴゲ=ﾐ;ﾆ =デ;Sﾃ; ; feladatokat. 

• A┣ ｷゲﾆﾗﾉ;ｷ ヮﾗヴデ; ﾆ┑ﾉゲﾟ- Yゲ HWﾉゲﾟ デWヴ┑ﾉWデYﾐWﾆ a デｷゲ┣デ=ﾐデ;ヴデ=ゲ=ヴﾙﾉ ｪﾗﾐSﾗゲﾆﾗSｷﾆく  
• GﾗﾐSﾗゲﾆﾗSｷﾆ ;┣ ｷゲﾆﾗﾉ;デWﾃが ｷゲﾆﾗﾉ;ｪ┞┑ﾏﾜﾉIゲ ﾆｷﾗゲ┣デ=ゲ=ヴﾙﾉ 
• MｷﾐSWﾐ Wｪ┞YH aWﾉ;S;デﾗデ Wﾉﾉ=デが ;ﾏｷ┗Wﾉ ﾏ┌ﾐﾆ=ﾉデ;デﾙﾃ; ﾏWｪHｹ┣┣;く 
• Fｷｪ┞WﾉWﾏﾏWﾉ ﾆｹゲYヴｷ ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞HW YヴﾆW┣ﾟﾆWデ Yゲ ;┣ ﾗﾐﾐ;ﾐ デ=┗ﾗ┣ﾙﾆ;デく 
• Ismeri a┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ｴ=┣ｷヴWﾐSﾃYデ Yゲ ; デﾟﾉW Wﾉ┗=ヴｴ;デﾙ ﾏYヴデYﾆHWﾐ ゲWｪｹデｷ ;ﾐﾐ;ﾆ HWデ;ヴデ;デ=ゲ=デく 
• Fｷｪ┞Wﾉｷが ｴﾗｪ┞ ; ﾉ=デﾗｪ;デﾙﾆが Iゲ;ﾆ ;┣ ;ヴヴ; ﾆｷﾃWﾉﾜﾉデ ｴWﾉ┞Wﾐ Yゲ ﾏWｪWﾐｪWSWデデ ｷSﾟHWﾐ デ;ヴデﾙ┣ﾆﾗSﾃ;ﾐ;ﾆ ;┣ 

ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞HWﾐく 
• A┣ Yゲ┣ﾉWﾉデ ヴWﾐSWﾉﾉWﾐWゲゲYｪWデ ﾃWﾉWﾐデｷ ; gondnoknak. 

• A ヴ=Hｹ┣ﾗデデ ﾏ┌ﾐﾆ;Wゲ┣ﾆﾜ┣ﾜﾆWデ ゲ┣=ﾏﾗﾐ デ;ヴデﾃ;く 
•  Üｪ┞Wﾉ ;ヴヴ;が ｴﾗｪ┞ ; デ;ﾐｹデ=ゲｷ ｷSﾟHWﾐ ; デ;ﾐ┌ﾉﾙﾆ ﾐW ｴ;ｪ┞ﾃ=ﾆ Wﾉ WﾐｪWSYﾉ┞ ﾐYﾉﾆ┑ﾉ ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ デWヴ┑ﾉWデYデく 
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•  FWﾉ┑ｪ┞Wﾉ ;┣ ┌S┗;ヴ デWヴ┑ﾉWデYﾐ デ=ヴﾗﾉデ ﾆWヴYﾆヮ=ヴﾗﾆヴ;が ﾏﾗデﾗヴﾆWヴYﾆヮ=ヴﾗﾆヴ;く 
• Fﾗﾉ┞;ﾏ;デﾗゲ;ﾐ WﾉﾉWﾐﾟヴ┣ｷ ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ﾆ┑ﾉゲﾟ デWヴ┑ﾉWデYデが H=ヴﾏｷ ゲ┣;H=ﾉ┞デ;ﾉ;ﾐゲ=ｪﾗデ Yゲ┣ﾉWﾉが ﾃWﾉWﾐデｷ 

ﾆﾜ┣┗WデﾉWﾐ aWﾉWデデWゲYﾐWﾆく 
• A┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ｴ=┣ｷヴWﾐSﾃYﾐWﾆ ﾏWｪaWﾉWﾉﾟWﾐ ┣=ヴﾃ;が ｷﾉﾉWデ┗W ﾐ┞ｷデﾃ; ; ﾆ;ヮ┌ﾆ;デく 
• Eﾉﾉ=デ ﾏｷﾐSWﾐ ﾗﾉ┞;ﾐ ; ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴYｴW┣ デ;ヴデﾗ┣ﾙ aWﾉ;S;デﾗデが ;ﾏWﾉﾉ┞Wﾉ ; ﾆﾜ┣┗WデﾉWﾐ aWﾉWデデWゲW ﾏWｪHｹ┣┣;く 

 

Eｪ┞YH aWﾉ;S;デ;ｷ デ;ﾐｹデ=ゲ ﾐYﾉﾆ┑ﾉｷ ﾏ┌ﾐﾆ;ﾐ;ヮﾗﾆﾗﾐぎ 

• SWｪYSﾆW┣ｷﾆ ; デ;ﾐｹデ=ゲｷ ゲ┣┑ﾐWデHWﾐ aWﾉﾏWヴ┑ﾉﾟ ﾆｷゲWHH ﾃ;┗ｹデ=ゲｷ ﾏ┌ﾐﾆ=ﾆ Wﾉ┗Yｪ┣YゲYHWﾐ ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ 
ﾆ;ヴH;ﾐデ;ヴデﾙ ﾏ┌ﾐﾆ;デ=ヴゲ;ｷﾐ;ﾆく 

• US┗;ヴヴWﾐSW┣Yゲｷ ふﾉW┗YﾉゲWヮヴYゲ, デ;ﾆ;ヴｹデ=ゲぶ Yゲ ﾆWヴデYゲ┣Wデｷ ふa┕ﾐ┞ｹヴ=ゲが ﾉﾗIゲﾗﾉ=ゲぶ aWﾉ;S;デﾗﾆ;デ ﾉ=デ Wﾉ ;┣ 

ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ デWヴ┑ﾉWデYﾐく 
 

FWﾉWﾉﾟゲゲYｪｷ ﾆﾜヴWぎ 

• FWﾉWﾉﾟゲ ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ┗;ｪ┞ﾗﾐ=Yヴデく 
• FWﾉWﾉﾟゲ ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ヴW Yゲ ゲ;ﾃ=デ ゲ┣WﾏYﾉ┞YヴW ┗ﾗﾐ;デﾆﾗ┣ﾙ ﾏ┌ﾐﾆ;┗YSWﾉﾏｷが デ┕┣┗YSWﾉﾏｷ Yゲ WｪYゲ┣ゲYｪ┑ｪ┞ｷ 

ゲ┣;H=ﾉ┞ﾗﾆ HWデ;ヴデ=ゲ=Yヴデく 

DﾜﾐデYゲｷ ﾃﾗｪ;ぎ 

H;ﾉ;ゲ┣デｴ;デ;デﾉ;ﾐ WゲWデHWﾐ ﾜﾐ=ﾉﾉﾙ;ﾐ Sﾜﾐデ ; ゲ┣┑ﾆゲYｪWゲ ｷﾐデY┣ﾆWSYゲヴﾟﾉが Wｪ┞YH WゲWデHWﾐ ; ﾆﾜ┣┗WデﾉWﾐ 
aWﾉWデデWゲY┗Wﾉ ﾆﾗﾐ┣┌ﾉデ=ﾉ┗;く 

)=ヴ;SYﾆぎ 

A ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴ HWデﾜﾉデﾟﾃW ﾆﾜデWﾉWゲ aWﾉWデデWゲW ┌デ;ゲｹデ=ゲ; ;ﾉ;ヮﾃ=ﾐ ﾗﾉ┞;ﾐ aWﾉ;S;デﾗﾆ;デ ｷゲ デWﾉﾃWゲｹデWﾐｷが ﾏWﾉ┞Wﾆ 
ﾃWﾉﾉWｪ┑ﾆﾐYﾉ aﾗｪ┗; デW┗YﾆWﾐ┞ゲYｪｷ ﾆﾜヴYHW デ;ヴデﾗ┣ﾐ;ﾆが ┗;ｪ┞ ｷゲﾏWヴWデWｷ ;ﾉ;ヮﾃ=ﾐ ゲ┣┑ﾆゲYｪゲ┣Wヴ┕ゲYｪHﾟﾉ ヴ= ﾆWﾉﾉ 
Hｹ┣┣=ﾆく 

JWﾉWﾐ ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴｷ ﾉWｹヴ=ゲ ﾆﾜデWﾉW┣ﾟ Yヴ┗Yﾐﾐ┞Wﾉ ヴﾜｪ┣ｹデｷ ; ﾏ┌ﾐﾆ;┗Yｪ┣Yゲ ゲ┣;H=ﾉ┞;ｷデく 

A ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴｷ ﾉWｹヴ=ゲデ デ┌Sﾗﾏ=ゲ┌ﾉ ┗Wゲ┣Wﾏ Yゲ HWデ;ヴデ=ゲ=Yヴデ aWﾉWﾉﾟゲゲYｪWデ ┗=ﾉﾉ;ﾉﾗﾆく 

Dabas, 2019. szeptember 01. 

  

 ﾆﾜ┣aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣デ;デﾗデデ 

A ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴｷ ﾉWｹヴ=ゲデ ﾆｷ;Sデ;ぎ  

 ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 
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M┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴｷ ﾉWｹヴ=ゲ デ;ﾆ;ヴｹデﾙﾐﾟ 

 

Munkakör megnevezése: takarító 

Munkáltató megnevezése: Monori Tankerületi Központ 2200 Monor, PetQfi S. u. 28.  
Adószám: 15835310-2-13 

Munkavégzés helye: Dabasi Kossuth Lajos Általános Iskola (2370 Dabas, Iskola u.1.) 

Munkavállaló neve:  
Munkaterülete: FQépület és kupolás épület 
Munkaideje: heti 40 óra; 12.30 - 20.30-ig 
Munkarendje: 1 m_szakban dolgozó 
Közvetlen felettese: Tamás Roland intézményvezetQ 
Munkakör célja: Az intézmény higiéniájának megQrzése. 
 

Munkakört betöltQ fQ feladatai: 

 

▪ A kövezetet minden nap mosószeres vízzel fel kell mosni, ha beszennyezQdött újból fel kell 
mosni. 

▪ A szQnyegeket minden harmadnap fel kell porszívózni. 
▪ A folyosók és helyiségek ablakait, ajtóit állandóan kifogástalanul tisztán kell tartani. 
▪ WC kövezeteinek, WC csészéknek tisztításához fertQtlenítQszert köteles használni. 

TörölközQk cseréjérQl, WC-k tisztaságáról, papírtörlQk, szappan meglétérQl folyamatosan 
gondoskodik. A WC csempéket hetente egyszer lemossa. 

▪ A folyosón és a helyiségekben lévQ berendezési tárgyak (szekrény, asztal stb.) portalanítása, 
esetenként lemosása. 

▪ Feladata a takarítandó terület rendszeres pókhálózása, az elpiszkolódott ablakfüggönyöknek 
mosásra történQ leadása, tiszta felvételezése és felrakása (évente legalább 1-szer). 

▪ A parkettás helyiségeket naponta fel kell törölni, idQnként padlófényezQvel át kell kenni. 
▪ A nyári iskolai szünetekben nagytakarítást kell végeznie, melynek során a bútorok 

elmozgatásával kell a takarítást elvégeznie. 
▪ Áttanulmányozza és alkalmazza intézményünk Munkavédelmi Szabályzatában foglaltakat. 
▪ Munkája során kellQ pontossággal ügyel az intézmény vagyontárgyaira.  
▪ Munkahelyén tapasztalt bármilyen rendellenességrQl (kitört ablak, szakadt függöny, 

csöpögQ vízcsap stb.) azonnal jelzést ad az intézmény vezetQjének. 
▪ A balesetveszély elhárításának érdekében a padlóra kiömlött vizet, olajat, vegyszert és 

egyéb a padozatra hulló anyagokat fel illetve le kell törölni, fel kell takarítani.  
▪ Végzi a mosható falfelületek takarítását legalább hetente egyszer.  
▪ Hetente egyszer letörli a csQvezetékek, armatúrák, párkányok takarítását. 
▪ Nyílászárók takarítása kéthetente. 
▪ Az éves takarítást a helyiségek kipakolása mellett kell elvégezni minden felületre 

kiterjedQen.   
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Takarítási terület: 

Ez személyenként változó, tételesen fel van sorolva. 

 

FelelQsségi köre: 

 
• FelelQs az intézmény vagyonáért. 
• FelelQs az intézményre és saját személyére vonatkozó munkavédelmi, t_zvédelmi és 

egészségügyi szabályok betartásáért. 
• FelelQs a részére átadott munkaeszközök állagának megóvásáért. 
• A különbözQ veszélyességi besorolású takarítószereket a kapott munkavédelmi 

oktatásnak megfelelQen kezeli. 
 

Döntési joga: 

 

Halaszthatatlan esetben önállóan dönt a szükséges intézkedésrQl, egyéb esetben a 
közvetlen felettesével konzultálva (intézményvezetQ, akadályoztatása esetén az 
intézményvezetQ-helyettesek). 

 

Záradék: 

 

A munkakör betöltQje köteles felettese utasítása alapján olyan feladatokat is teljesíteni, 
melyek jellegüknél fogva tevékenységi körükbe tartoznak, vagy ismeretei alapján 
szükségszer_ségbQl rá kell, hogy bízzák. Jelen munkaköri leírás kötelezQ érvénnyel rögzíti a 
munkavégzés szabályait. 

 

A munkaköri leírást tudomásul veszem, betartásáért felelQsséget vállalok. A 
Munkavédelmi szabályzatot elolvastam. Az üzemeltetési szabályzatot a tan-és 
fürdQmedencével kapcsolatban elolvastam. A Dabasi Kossuth Lajos Általános Iskola 
Tanuszodájára vonatkozó takarításra, fertQtlenítésre vonatkozó technológiai utasítást 
elolvastam. Az útmutatót a tornaterem és vizesblokkok használatához. általános 
karbantartásához elolvastam. 
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                    ..…………………………………. 

                       közalkalmazott 

 

A munkaköri leírást kiadta:     …………………………………… 

                        IntézményvezetQ 

 

Dabas, 2019. szeptember 01. 
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M┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴｷ-ﾉWｹヴ=ゲ ヮWS;ｪﾙｪｷ;ｷ-asszisztens 

 

M┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴｷ ﾉWｹヴ=ゲ 

M┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴ ﾏWｪﾐW┗W┣YゲWぎ ヮWS;ｪﾙｪｷ;ｷ-asszisztens 

M┌ﾐﾆ=ﾉデ;デﾙ ﾏWｪﾐW┗W┣YゲW: Mﾗﾐﾗヴｷ T;ﾐﾆWヴ┑ﾉWデｷ Kﾜ┣ヮﾗﾐデ 

M┌ﾐﾆ;┗Yｪ┣Yゲ ｴWﾉ┞Wぎ D;H;ゲｷ Kﾗゲゲ┌デｴ L;ﾃﾗゲ Áﾉデ;ﾉ=ﾐﾗゲ Iゲﾆﾗﾉ;が D;H;ゲが Iゲﾆﾗﾉ; ┌デI; ヱく 

M┌ﾐﾆ;┗=ﾉﾉ;ﾉﾙ ﾐW┗Wぎ   

Munkaideje: ｴWデｷ ヴヰ ﾙヴ; 08.00 に 16.00 

Munkarendje: 1 ﾏ┕ゲ┣;ﾆH;ﾐ Sﾗﾉｪﾗ┣ﾙ 

M┌ﾐﾆ=ﾉデ;デﾙｷ ﾃﾗｪﾆﾜヴ ｪ┞;ﾆﾗヴﾉﾙﾃ;ぎ T;ﾏ=ゲ Rﾗﾉ;ﾐS ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 

M┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴ IYﾉﾃ;ぎ ;Sﾏｷﾐｷゲ┣デヴ=Iｷﾙゲ デWヴｴWﾆ IゲﾜﾆﾆWﾐデYゲWが ﾐW┗Wﾉﾟｷ ﾏ┌ﾐﾆ; ゲWｪｹデYゲW 

M┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴデ HWデﾜﾉデﾟ aﾟ aWﾉ;S;デｷぎ  

• ASﾏｷﾐｷゲ┣デヴ=Iｷﾙゲ aWﾉ;S;デﾗﾆ Wﾉﾉ=デ=ゲ;. 

• BWYヴﾆW┣Wデデ Sﾗﾆ┌ﾏWﾐデ┌ﾏﾗﾆ ヴWﾐSゲ┣WヴW┣YゲWが ｷﾆデ;デ=ゲ;. 

• Minden oﾉ┞;ﾐ aWﾉ;S;デ Wﾉﾉ=デ=ゲ;が ﾏWﾉﾉ┞Wﾉ ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟが ┗;ｪ┞ ﾆﾜ┣┗WデﾉWﾐ aWﾉWデデWゲW ﾏWｪHｹ┣┣;. 

• G┞WヴﾏWﾆaWﾉ┑ｪ┞WﾉWデく 
• AS;デゲ┣ﾗﾉｪ=ﾉデ;デ=ゲく 
• Irodai feladatok. 

• Úゲ┣=ゲﾗﾆデ;デ=ゲ ゲWｪｹデYゲWく 
• AﾏWﾐﾐ┞ｷHWﾐ ; ﾏ┌ﾐﾆ; aWﾉ┗YデWﾉYHWﾐ ;ﾆ;S=ﾉ┞ﾗ┣デ;デ┗; ┗;ﾐが ┎ｪ┞ ｴ;ﾉ;SYﾆデ;ﾉ;ﾐ┌ﾉ YヴデWゲｹデWﾐｷW ﾆWﾉﾉ ｹヴ=ゲH;ﾐ 

┗;ｪ┞ ゲ┣ﾙH;ﾐ ; デ;ﾐﾆWヴ┑ﾉWデｷ ｷｪ;┣ｪ;デﾙデ ; デ=┗ﾗﾉﾏ;ヴ;S=ゲ ﾗﾆ=ヴﾙﾉが ┗=ヴｴ;デﾙ ｷSﾟデ;ヴデ;ﾏ=ヴﾙﾉく 

FWﾉWﾉﾟゲゲYｪｷ ﾆﾜヴWぎ 

• FWﾉWﾉﾟゲ ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ┗;ｪ┞ﾗﾐ=Yヴデく 
• FWﾉWﾉﾟゲ ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ Yゲ ゲ;ﾃ=デ ゲ┣WﾏYﾉ┞YヴW ┗ﾗﾐ;デﾆﾗ┣ﾙ ﾏ┌ﾐﾆ;┗YSWﾉﾏｷが デ┕┣┗YSWﾉﾏｷ Yゲ WｪYゲ┣ゲYｪ┑ｪ┞ｷ 

ゲ┣;H=ﾉ┞ﾗﾆ HWデ;ヴデ=ゲ=Yヴデく 
• FWﾉWﾉﾟゲゲYｪｪWﾉ デ;ヴデﾗ┣ｷﾆ ; ﾏ┌ﾐﾆ=ﾃ; ゲﾗヴ=ﾐ デ┌Sﾗﾏ=ゲ=ヴ; ﾃ┌デﾗデデ デYﾐ┞Wﾆが ;S;デﾗﾆ ﾆﾜヴ┑ﾉﾏYﾐ┞Wﾆ 

ﾏWｪﾟヴ┣YゲYYヴデく 

 

DﾜﾐデYゲｷ ﾃﾗｪ;ぎ 

NWﾏ ヴWﾐSWﾉﾆW┣ｷﾆ ﾜﾐ=ﾉﾉﾙ SﾜﾐデYゲｷ ﾃﾗｪｪ;ﾉく 

 

)=ヴ;SYﾆぎ 
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A ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴ HWデﾜﾉデﾟﾃW ﾆﾜデWﾉWゲ aWﾉWデデWゲW ┌デ;ゲｹデ=ゲ; ;ﾉ;ヮﾃ=ﾐ ﾗﾉ┞;ﾐ aWﾉ;S;デﾗﾆ;デ ｷゲ デWﾉﾃWゲｹデWﾐｷが ﾏWﾉ┞Wﾆ 
ﾃWﾉﾉWｪ┑ﾆﾐYﾉ aﾗｪ┗; デW┗YﾆWﾐ┞ゲYｪｷ ﾆﾜヴ┑ﾆHW デ;ヴデﾗ┣ﾐ;ﾆが ┗;ｪ┞ ｷゲﾏWヴWデWｷ ;ﾉ;ヮﾃ=ﾐ ゲ┣┑ﾆゲYｪゲ┣Wヴ┕ゲYｪHﾟﾉ ヴ= ﾆWﾉﾉ 
Hｹ┣┣=ﾆく 

JWﾉWﾐ ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴｷ ﾉWｹヴ=ゲ ﾆﾜデWﾉW┣ﾟ Yヴ┗Yﾐﾐ┞Wﾉ ヴﾜｪ┣ｹデｷ ; ﾏ┌ﾐﾆ;┗Yｪ┣Yゲ ゲ┣;H=ﾉ┞;ｷデく 

A ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴｷ ﾉWｹヴ=ゲデ デ┌Sﾗﾏ=ゲ┌ﾉ ┗Wゲ┣Wﾏが Yゲ HWデ;ヴデ=ゲ=Yヴデ aWﾉWﾉﾟゲゲYｪWデ ┗=ﾉﾉ;ﾉﾗﾆく 

Dabas, 2019. szeptember 01.  .......................................................  

 ﾆﾜ┣aﾗｪﾉ;ﾉﾆﾗ┣デ;デﾗデデ 

A ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜヴｷ ﾉWｹヴ=ゲデ ﾆｷ;Sデ;ぎ  .......................................................  

    ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 
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T;ﾐ┌ゲ┣ﾗS; ｴ=┣ｷヴWﾐS 

 
TANUSZODA HÁZIRENDJE 

DABASI KOSSUTH LAJOS ÁLTALÁNOS ISKOLA 

 
1. Az uszodát nem vehetik igénybe: 

• lázas, 
• fertQzQ gyomor-és bélrendszeri betegek, 
• fertQzQ bQrbetegek, 
• felt_nQ vagy nagy kiterjedés_ kóros elváltozással járó betegségben szenvedQk, 
• görcsös állapotban lévQ betegek, 
• hirtelen rosszulléttel, eszméletvesztéssel járó megbetegedésben szenvedQk, 
• akiknek nyílt sebük van, 
• ittas egyének, 
• kábítószer vagy bódító hatású gyógyszer alatt állók, 
• közerkölcsöt sértQ módon viselkedQk. 

2. TILOS! 

• az öltözQkben magnetofont, rádiót, mobiltelefont, tabletet hangosan üzemeltetni, 
• kutyát és más állatot behozni, 
• a medencében szappant használni, ételt és italt fogyasztani, 
• a medence mellQl a vízbe ugrálni, egymást bedobálni, egymás válláról ugrálni, 
• medencébe szennyezQ anyagot, szemetet, ételhulladékot bedobálni, veszélyt, balesetet 

okozó tárgyakat bevinni, 
• az medence berendezési tárgyát szándékosan rongálni, 
• a medencetérbe utcai cipQben belépni, 
• a medencében fürdQruhán kívül más ruházatban tartózkodni, 
• dohányozni a létesítmény teljes területén, 
• a medencében kozmetikai szereket-kenQcsöket használni, 
• az uszoda gépészeti berendezéseit, felszereléseit és berendezési tárgyait rongálni. 

3. Uszoda használat elQtt a zuhanyzó használata kötelezQ 

4. A medencébe bemenni csak a kijelölt helyen lehet. 

5. A medencetérben fürdQpapucs használata kötelezQ! 

6. A medencében csak fürdQsapkával lehet tartózkodni. 

5. Az uszodát használó csoportok csak a foglalkozást vezetQ személy (testnevelQ, edzQ) 
vezetésével léphetnek be a medencetérbe. 
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6. A kísérQ nevelQ vagy az edzQ felelQs a csoportjáért, feladata a csoportok fegyelmezése az 
egész uszoda területén. 

7. Az úszásoktató útmutatásait minden fürdQzQnek be kell tartani. 

8. Az elsQsegélynyújtást a képesítéssel rendelkezQ úszómester végzi.  

9. Az öltözQben elhelyezett tárgyakért felelQsséget nem vállalunk.  

10. Az uszoda elsQsorban az úszásoktatás, edzés és a kerületi lakosság sportolási, egészséges 
mozgási lehetQségeit szolgálja. 

11. Az uszoda területén fotózni, videózni csak engedéllyel  lehet. 

12. A vendégek kötelesek az uszoda berendezéseinek állagát óvni, azokat rendeltetésszer_en 
használni. A szándékos károkozás kártérítési kötelezettséget von maga után. 

13. A fürdQvendégek kötelesek betartani a fürdQ használatára vonatkozó rendeleteket és 
jogszabályokat, valamint a házirendben foglalt elQírásokat, amelyek biztosítják az uszoda 
nyugalmát, zavartalan, biztonságos használatát. 

14. Az üzemeltetQ részérQl gondoskodunk a fürdQvendégek egészségének és biztonságának 
megQrzése érdekében a vonatkozó rendeletekben meghatározott vízminQség és víz 
paramétereinek biztosításáról, valamint annak ellenQrzésérQl. 

 

Felhívjuk az uszoda vendégeinek figyelmét a házirendben elQírtak maximális 
betartására, mert ez mindenki számára kötelezQ érvény_! 
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KRÉTA WﾉWﾆデヴﾗﾐｷﾆ┌ゲ ﾐ;ヮﾉﾙ ゲ┣;H=ﾉ┞┣;デ 

KRÉTA  

 ELEKTRONIKUS NAPLÓ 

S)ABÁLY)AT 
2019. 01. 15. 
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BevezetQ 

 

A KRÉTA rendszer Elektronikus Napló modulja (továbbiakban KRÉTA) olyan integrált 
alkalmazás, amelynek felhasználásával lehetQvé válik az intézmény tanügy-igazgatási, 
adminisztratív és oktatásmenedzsment feladatainak hatékony ellátása. 

ElsQdleges célja, hogy kiváltsa a papíralapú napló használatát, leegyszer_sítse azokat a - 
gyakran nagyon összetett és bonyolult - adminisztrációs folyamatokat, melyekkel a 
szaktanárok, az osztályfQnökök találkoznak, továbbá világos, áttekinthetQ felületet adjon 
ezeknek a feladatoknak a gyors és hatékony végrehajtásához. 

Az ellenQrzQ modul alkalmazásával, megteremtjük a feltételét annak, hogy naprakész 
információkkal rendelkezzenek a szülQk és gondviselQk gyermekük iskolai elQmenetelével 
kapcsolatban. KezelQfelülete Web-alapú, használatához hálózati kapcsolattal rendelkezQ 
számítógép, valamint egy azon futtatható böngészQ program szükséges. 

Az elektronikus napló m_ködésének jogszabályi háttere 

A nemzeti köznevelésrQl szóló 2011. évi CXC. törvény, valamint az a nevelési-oktatási 
intézmények m_ködésérQl és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. 
(VIII. 31.) EMMI rendelet iskolák számára kötelezQen használatos nyomtatványként nevezi 
meg, írja elQ az osztálynapló (csoportnapló) használatát.  

A KRÉTA aWﾉｴ;ゲ┣ﾐ=ﾉﾙｷ Iゲﾗヮﾗヴデﾃ;ｷが aWﾉ;S;デ;ｷ 

Iゲﾆﾗﾉ;┗W┣WデYゲ 

Az intézményvezetés a KRÉTA rendszert elsQsorban az Intézményi Adminisztrációs 
Rendszer modul révén kezeli, irányítja. 

Tｷデﾆ=ヴゲ=ｪ 

Az iskolaadminisztrációs rendszer adatainak naprakész aktualizálásán keresztül elvégzi a 
KRÉTA alapadatainak adminisztrációját: 

 tanulók adatai, 
 gondviselQ adatai, 
 osztályok adatai (osztályok névsora, csoport névsorok, tanár-csoport összerendelések) 

S┣;ﾆデ;ﾐ=ヴﾗﾆ 

Feladatuk a megtartott tanórák adatainak rögzítése az adott tanórán, 

 haladási napló,  
 hiányzás, késés,  
 osztályzatok rögzítése, 
 szaktanári bejegyzések rögzítése, 
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 a napló adataiban történt változások nyomon követése. 

Oゲ┣デ=ﾉ┞aﾟﾐﾜﾆﾜﾆ 

Feladatuk az osztály adatainak, a tanulók bejegyzéseinek figyelemmel kísérése: 

 haladási napló,  
 hiányzás, késés, igazolások kezelése, 
 osztályzatok, 
 szaktanári bejegyzések, 
 adataiban történt változások nyomon követése. 
 a szaktanárok, hitoktatók naplóvezetése mindig legyen naprakész 

S┣┑ﾉﾟﾆ 

A szülQk saját gyermekük naplóbejegyzéseihez kapnak hozzáférési (olvasási) jogot. Az 
interneten keresztül történQ hozzáférés igényét az osztályfQnöknél jelzik év elején és a 
megfelelQ igénybejelentQ nyomtatvány kitöltése után az intézményi adminisztrátor 
gondoskodik a hozzáférés elkészítésérQl, valamint a szülQ e-mailben történQ értesítésérQl. 

RWﾐSゲ┣Wヴ┑┣WﾏWﾉデWデﾟﾆ, rendszergazda 

A rendszerüzemeltetQknek a KRÉTA rendszerhez nincs közvetlen hozzáférési jogosultságuk, 
csak a technikai eszközök és az intézményi informatikai infrastruktúra kifogástalan 
m_ködésért felelnek. 

 Oktatástechnikus feladata: a tanári notebook-ok üzemeltetése során felmerülQ hibák 
kijavítása. 

 Rendszergazda feladata: iskolai hálózat (vezetékes és wifi) üzememeltetése, 
karbantartása, felmerülQ hibák kijavítása. 

A KRÉTA ヴWﾐSゲ┣Wヴ ﾏ┕ﾆﾜSデWデYゲｷ aWﾉ;S;デ;ｷ ; デ;ﾐY┗ ゲﾗヴ=ﾐ 

 

A デ;ﾐY┗ ｷﾐSｹデ=ゲ=ﾐ;ﾆ ｷSﾟゲ┣;ﾆ=H;ﾐ 

Eﾉ┗Yｪ┣WﾐSﾟ aWﾉ;S;t H;デ=ヴｷSﾟ FWﾉWﾉﾟゲ 

Úﾃﾗﾐﾐ;ﾐ HWｷヴ;デﾆﾗ┣ﾗデデ デ;ﾐ┌ﾉﾙﾆ ;S;デ;ｷﾐ;ﾆ 
ヴﾜｪ┣ｹデYゲW ; KRÉTA ヴWﾐSゲ┣WヴHW 

Augusztus 31. Tｷデﾆ=ヴゲ=ｪｷ ;Sﾏｷﾐｷゲ┣デヴ=デﾗヴ 

J;┗ｹデﾙ┗ｷ┣ゲｪ=ﾆ WヴWSﾏYﾐ┞Wｷ ;ﾉ;ヮﾃ=ﾐ ;┣ 
ﾗゲ┣デ=ﾉ┞ﾗﾆ ﾐY┗ゲﾗヴ=ﾐ;ﾆ ;ﾆデ┌;ﾉｷ┣=ﾉ=ゲ; ; KRÉTA 
rendszerben 

Augusztus 31. NW┗WﾉYゲｷ ｷｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲが 
デｷデﾆ=ヴゲ=ｪｷ ;Sﾏｷﾐｷゲ┣デヴ=デﾗヴ 

A デ;ﾐY┗ デ;ﾐデ=ヴｪ┞aWﾉﾗゲ┣デ=ゲ=ﾐ;ﾆ ヴﾜｪ┣ｹデYゲW ; 
KRÉTA ヴWﾐSゲ┣WヴHWﾐ 

Szeptember 1. M┕ゲ┣;ﾆｷ ｷｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲ 
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A デ;ﾐY┗ ヴWﾐSﾃYﾐWﾆ ヴﾜｪ┣ｹデYゲW ; KRÉTA 
ﾐ;ヮデ=ヴ=H;ﾐく 

Szeptember 1. NW┗WﾉYゲｷ ｷｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲ 

VYｪﾉWｪWゲ ﾙヴ;ヴWﾐS ヴﾜｪ┣ｹデYゲW ; KRÉTA 
rendszerbe. 

Szeptember 15. NW┗WﾉYゲｷ ｷｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲが 
デｷデﾆ=ヴゲ=ｪｷ ;Sﾏｷﾐｷゲ┣デヴ=デﾗヴ 

VYｪﾉWｪWゲ IゲﾗヮﾗヴデHWﾗゲ┣デ=ゲﾗﾆ ヴﾜｪ┣ｹデYゲW ; 
KRÉTA ヴWﾐSゲ┣WヴHW 

Szeptember 15. S┣;ﾆデ;ﾐ=ヴﾗﾆ ﾃ;┗;ゲﾉ;デ; 
;ﾉ;ヮﾃ=ﾐ ;┣ ﾗゲ┣デ=ﾉ┞aﾟﾐﾜﾆﾜﾆ 
;Sﾃ=ﾆ ﾉW ; デｷデﾆ=ヴゲ=ｪﾐ;ﾆく 

 

A デ;ﾐY┗ ﾆﾜ┣HWﾐｷ aWﾉ;S;デﾗﾆ 

Eﾉ┗Yｪ┣WﾐSﾟ aWﾉ;S;デ H;デ=ヴｷSﾟ FWﾉWﾉﾟゲ 

T;ﾐ┌ﾉﾙｷ ;ﾉ;ヮ;S;デﾗﾆH;ﾐ HWﾆﾜ┗WデﾆW┣Wデデ ┗=ﾉデﾗ┣=ゲﾗﾆ 
ﾏﾙSﾗゲｹデ=ゲ;が ﾆｷﾏ;ヴ;S=ゲが HWｷヴ;デﾆﾗ┣=ゲ ┣=ヴ;SYﾆﾗﾉ=ゲ 
ヴﾜｪ┣ｹデYゲW ; KRÉTAH;ﾐく 

BWﾃWﾉWﾐデYゲデ 
ﾆﾜ┗Wデﾟ 
ｴ=ヴﾗﾏ 
munkanap. 

Oゲ┣デ=ﾉ┞aﾟﾐﾜﾆ 
ﾆW┣SWﾏYﾐ┞W┣YゲYヴWが NW┗WﾉYゲｷ 
ｷｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲ 
ﾃﾙ┗=ｴ;ｪ┞=ゲ=┗;ﾉが デｷデﾆ=ヴゲ=ｪ 

T;ﾐ┌ﾉﾙﾆ IゲﾗヮﾗヴデH; ゲﾗヴﾗﾉ=ゲ=ﾐ;ﾆ ﾏWｪ┗=ﾉデﾗ┣デ;デ=ゲ;く 
ふﾆｷ┣=ヴﾙﾉ;ｪ ｷﾐSﾗﾆﾗﾉデ WゲWデWﾆHWﾐぶ 

Csoport 

IゲWヴW Wﾉﾟデデ 
ｴ=ヴﾗﾏ 
munkanap 

S┣;ﾆデ;ﾐ=ヴ ┗;ｪ┞ ;┣ ﾗゲ┣デ=ﾉ┞aﾟﾐﾜﾆ 
ﾆW┣SWﾏYﾐ┞W┣YゲYヴWが ;┣ ｷﾉﾉWデYﾆWゲ 
ｷｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲ 
ﾃﾙ┗=ｴ;ｪ┞=ゲ=┗;ﾉが デｷデﾆ=ヴゲ=ｪ 

A KRÉTA ┗W┣WデYゲWが ;S;デHW┗ｷデWﾉｷ ふｴ;ﾉ;S=ゲｷ ﾐ;ヮﾉﾙが 
ﾗゲ┣デ=ﾉ┞┣;デがゲデHぶ aWﾉ;S;デ;ｷ  

folyamatos S┣;ﾆデ;ﾐ=ヴﾗﾆ 

A┣ ┌デﾙﾉ;ｪﾗゲ ;S;デHW┗ｷデWﾉ ふﾐ;ヮﾉﾙ ┣=ヴ=ゲ ┌デ=ﾐｷぶ ｷｪYﾐ┞Yデ 
;┣ ｷﾉﾉWデYﾆWゲ ｷｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲﾐWﾆ ﾆWﾉﾉ ﾃWﾉW┣ﾐｷく 

Folyamatos S┣;ﾆデ;ﾐ=ヴﾗﾆ 

A ｴ=┣ｷヴWﾐS Wﾉﾟｹヴ=ゲ;ｷ┗;ﾉ ﾜゲゲ┣ｴ;ﾐｪH;ﾐ ;┣ 
ﾗゲ┣デ=ﾉ┞aﾟﾐﾜﾆﾜﾆ aﾗﾉ┞;ﾏ;デﾗゲ;ﾐ ヴﾜｪ┣ｹデｷﾆ ; 
ｴｷ=ﾐ┞┣=ゲﾗﾆが ﾆYゲYゲWﾆ ｷｪ;┣ﾗﾉ=ゲ=デく 

Folyamatos Oゲ┣デ=ﾉ┞aﾟﾐﾜﾆﾜﾆ 

Iゲﾆﾗﾉ;┗W┣WデYゲ ﾐ;ヮﾉﾙ WﾉﾉWﾐﾟヴ┣YゲWく Folyamatos Iゲﾆﾗﾉ;┗W┣WデYゲ 

 

FYﾉY┗ｷ Yゲ Y┗ ┗Yｪｷ ┣=ヴ=ゲ ｷSﾟゲ┣;ﾆ=H;ﾐ 

Eﾉ┗Yｪ┣WﾐSﾟ aWﾉ;S;デ H;デ=ヴｷSﾟ FWﾉWﾉﾟゲ 

Oゲ┣デ=ﾉ┞ﾐY┗ゲﾗヴﾗﾆ WﾉﾉWﾐﾟヴ┣YゲWく Oゲ┣デ=ﾉ┞ﾗ┣ﾙ ﾆﾗﾐaWヴWﾐIｷ; 
ｷSﾟヮﾗﾐデﾃ; Wﾉﾟデデ ﾆYデ 
ｴYデデWﾉく 

Oゲ┣デ=ﾉ┞aﾟﾐﾜﾆﾜﾆ 

Oゲ┣デ=ﾉ┞aﾟﾐﾜﾆﾜﾆ ﾃ;┗;ゲﾗﾉデ ﾏ;ｪ;デ;ヴデ=ゲが ゲ┣ﾗヴｪ;ﾉﾗﾏ 
ﾃWｪ┞WｷﾐWﾆ HWｹヴ=ゲ;く 

Oゲ┣デ=ﾉ┞ﾗ┣ﾙ ﾆﾗﾐaWヴWﾐIｷ; 
ｷSﾟヮﾗﾐデﾃ; Wﾉﾟデデ ﾆYデ 
ｴYデデWﾉく 

Oゲ┣デ=ﾉ┞aﾟﾐﾜﾆﾜﾆ 
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FYﾉY┗ｷが Y┗ ┗Yｪｷ ﾃWｪ┞Wﾆ ヴﾜｪ┣ｹデYゲWく  Oゲ┣デ=ﾉ┞ﾗ┣ﾙ ﾆﾗﾐaWヴWﾐIｷ; 
ｷSﾟヮﾗﾐデﾃ; Wﾉﾟデデ ｴ=ヴﾗﾏ 
munkanappal. 

S┣;ﾆデ;ﾐ=ヴﾗﾆ 

 

Cゲﾗヮﾗヴデ IゲWヴYﾆ ;ﾉﾆ;ﾉﾏ=┗;ﾉ 

Eﾉ┗Yｪ┣WﾐSﾟ aWﾉ;S;デ H;デ=ヴｷSﾟ FWﾉWﾉﾟゲ 

A ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪWﾆ ; ゲ;ﾃ=デ ﾏ┌ﾐﾆ;デWヴ┗┑ﾆHWﾐ 
ヴﾜｪ┣ｹデｷﾆ ;┣ Y┗ﾆﾜ┣ｷ IゲﾗヮﾗヴデIゲWヴYﾆ ┗=ヴｴ;デﾙ ｷSﾟヮﾗﾐデﾃ=デく 
Eヴヴﾟﾉ ﾆ┑ﾉﾜﾐ aWﾉﾃWｪ┞┣Yゲデ ﾆYゲ┣ｹデWﾐWﾆ Yゲ ﾉW;Sﾃ=ﾆ ;┣ 
ｷﾉﾉWデYﾆWゲ ｷｪ;┣ｪ;デﾙ ｴWﾉ┞WデデWゲWﾆﾐWﾆく 

Szept. 15. M┌ﾐﾆ;ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪ 
┗W┣Wデﾟﾆ 

CゲﾗヮﾗヴデIゲWヴYﾆ WゲWデYﾐ ; ゲ┣;ﾆデ;ﾐ=ヴﾗﾆ ┎ﾃ デ;ﾐ┌ﾉﾙi 

ﾐY┗ゲﾗヴ=デ Wｪ┞W┣デWデｷﾆ ;┣ ﾗゲ┣デ=ﾉ┞aﾟﾐﾜﾆﾜﾆﾆWﾉ Yゲ ; 
ﾏ┌ﾐﾆ;ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪ ┗W┣Wデﾟﾆ ﾉW;Sﾃ=ﾆ ;┣ ｷﾉﾉWデYﾆWゲ 
ｷｪ;┣ｪ;デﾙ ｴWﾉ┞WデデWゲWﾆﾐWﾆく 

Csoportcsere 

Wﾉﾟデデ Wｪ┞ ｴYデデWﾉく 
S┣;ﾆデ;ﾐ=ヴが 

M┌ﾐﾆ;ﾆﾜ┣ﾜゲゲYｪ 
┗W┣Wデﾟﾆが 

 

É┗ ┗Yｪｷ ﾐ;ヮﾉﾙ┣=ヴ=ゲ ふ┣=ヴ;SYﾆﾗﾉ=ゲぶ   

Eﾉ┗Yｪ┣WﾐSﾟ aWﾉ;S;デ H;デ=ヴｷSﾟ FWﾉWﾉﾟゲ 

Oゲ┣デ=ﾉ┞aﾟﾐﾜﾆﾜﾆ ┣=ヴ;SYﾆﾗﾉ=ゲｷ aWﾉ;S;デ;ｷﾐ;ﾆ 
Wﾉ┗Yｪ┣YゲW 

T;ﾐY┗┣=ヴﾙ 
YヴデWﾆW┣ﾉWデ 

Oゲ┣デ=ﾉ┞aﾟﾐﾜﾆﾜﾆ 

A ﾐ;ヮﾉﾙ ;ヴIｴｷ┗=ﾉ=ゲ;が ｷヴ;デデ=ヴﾗ┣=ゲ  

Eﾉ┗Yｪ┣WﾐSﾟ aWﾉ;S;デ H;デ=ヴｷSﾟ FWﾉWﾉﾟゲ 

A ┗YｪﾉWｪWゲ ﾗゲ┣デ=ﾉ┞ﾐ;ヮﾉﾙ a=ﾃﾉﾗﾆ CD-ヴW ﾏWﾐデYゲWが 
ｷヴ;デデ=ヴｷ Yゲ ; デｷデﾆ=ヴゲ=ｪｷ ;ヴIｴｷ┗=ﾉ=ゲ;く  

T;ﾐY┗ ┗YｪW M┕ゲ┣;ﾆｷ 
ｷｪ;┣ｪ;デﾙｴWﾉ┞WデデWゲ 

RWﾐSゲ┣Wヴ┑┣WﾏWﾉデWデYゲｷ ゲ┣;H=ﾉ┞ﾗﾆ 

A ﾏ┕ゲ┣;ﾆｷ ｴｷH=ﾆが ヴWﾐSﾆｹ┗┑ﾉｷ WゲWﾏYﾐ┞Wﾆ ﾆW┣WﾉYゲW 

A KRÉTA ｴ;ゲ┣ﾐ=ﾉ;デ=ﾐ;ﾆ ;ﾉ;ヮ┗Wデﾟ aWﾉデYデWﾉW ; デWIｴﾐｷﾆ;ｷ Wゲ┣ﾆﾜ┣ﾜﾆ ┑┣WﾏHｷ┣デﾗゲ ﾏ┕ﾆﾜSYゲWく 

A デWIｴﾐｷﾆ;ｷ Wゲ┣ﾆﾜ┣ﾜﾆ ﾏｷﾐSWﾐ aWﾉｴ;ゲ┣ﾐ=ﾉﾙﾃ=ﾐ;ﾆ ﾆﾜデWﾉWゲゲYｪW ;┣ Wゲ┣ﾆﾜ┣ﾜﾆ ヴWﾐSWﾉデWデYゲゲ┣Wヴ┕ ｴ;ゲ┣ﾐ=ﾉ;デ;が ; 
デWIｴﾐｷﾆ;ｷ Wゲ┣ﾆﾜ┣ =ﾉﾉ;ヮﾗデ=ﾐ;ﾆ ﾏWｪﾙ┗=ゲ;く  

A デWIｴﾐｷﾆ;ｷ ヴWﾐSゲ┣Wヴ ﾏ┕ﾆﾜSデWデYゲYﾐWﾆ aWﾉWﾉﾟゲW ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ;Sﾏｷﾐｷゲ┣デヴ=デﾗヴ;く  

A ヴWﾐSゲ┣Wヴ WﾉWﾏWｷﾐWﾆ ﾏWｪｴｷH=ゲﾗS=ゲ; WゲWデYﾐ ﾆﾜ┗WデWﾐSﾟ Wﾉﾃ=ヴ=ゲｷ ゲ┣;H=ﾉ┞ﾗﾆ Yヴ┗Yﾐ┞WゲWﾆぎ 

A デ;ﾐ=ヴｷ ﾏ┌ﾐﾆ;=ﾉﾉﾗﾏ=ゲ ﾏWｪｴｷH=ゲﾗS=ゲ; WゲWデYﾐ 

FWﾉ;S;デ; ; デ;ﾐ=ヴﾐ;ﾆ 

ヱく A ﾏWｪｴｷH=ゲﾗS=ゲ デYﾐ┞Yデ ﾃWﾉWﾐデWﾐｷ ; ヴWﾐSゲ┣Wヴｪ;┣S=ﾐ;ﾆく 
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ヲく A ﾏWｪｴｷH=ゲﾗS=ゲ ｷSﾟデ;ヴデ;ﾏ; ;ﾉ;デデ ;┣ WﾉWﾆデヴﾗﾐｷﾆ┌ゲ ヴﾜｪ┣ｹデYゲヴW ﾐWﾏ ﾆWヴ┑ﾉデ ;S;デﾗﾆが ヮ;ヮｹヴ ;ﾉ;ヮ┎ 
reｪｷゲ┣デヴ=ﾉ=ゲ; Yゲ WﾉWﾆデヴﾗﾐｷﾆ┌ゲ ヴﾜｪ┣ｹデYゲW ﾉWｪaWﾉﾃWHH ｴ=ヴﾗﾏ ﾐ;ヮﾗﾐ HWﾉ┑ﾉ ; ﾆｷﾃWﾉﾜﾉデ デ;ヴデ;ﾉYﾆ ｪYヮWﾆ 
┗;ﾉ;ﾏWﾉ┞ｷﾆYﾐくふヮﾉく デ;ﾐ=ヴｷH;ﾐ WﾉｴWﾉ┞W┣Wデデ ｪYヮWﾆWﾐぶ  

FWﾉ;S;デ; ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ｷ ヴWﾐSゲ┣Wヴ ┑┣WﾏWﾉデWデﾟﾆﾐWﾆ 

T;ﾐ=ヴｷ ゲ┣=ﾏｹデﾙｪYヮが ﾐﾗデWHﾗﾗﾆ ﾏWｪｴｷH=ゲﾗS=ゲｷ ﾗﾆ=ﾐ;ﾆ ﾆｷ┗ｷ┣ゲｪ=ﾉ=ゲ;が ふゲ┣oftver, hardver hiba 

HWｴ;デ=ヴﾗﾉ=ゲ;ぶが ｷﾐSﾗﾆﾗﾉデ WゲWデHWﾐ ゲ┣Wヴ┗ｷ┣ ｷｪYﾐ┞HW┗YデWﾉWが デ;ヴデ;ﾉYﾆ ｪYヮ Hｷ┣デﾗゲｹデ=ゲ;く 

Iゲﾆﾗﾉ;ｷ ｴ=ﾉﾙ┣;デ ﾏWｪｴｷH=ゲﾗS=ゲ; ふWｷFｷ ┗;ｪ┞ ┗W┣WデYﾆWゲ ﾆ;ヮIゲﾗﾉ;デ ｴｷH=ﾃ;ぶ 

FWﾉ;S;デ; ; デ;ﾐ=ヴﾐ;ﾆ 

ヱく A ﾏWｪｴｷH=ゲﾗS=ゲ デYﾐ┞Yデ ﾃWﾉWﾐデWﾐｷ ; ヴWﾐSゲ┣Wヴｪ;┣S=ﾐ;ﾆく 

2. A meghiH=ゲﾗS=ゲ ｷSﾟデ;ヴデ;ﾏ; ;ﾉ;デデ ;┣ WﾉWﾆデヴﾗﾐｷﾆ┌ゲ ヴﾜｪ┣ｹデYゲヴW ﾐWﾏ ﾆWヴ┑ﾉデ ;S;デﾗﾆが ヮ;ヮｹヴ ;ﾉ;ヮ┎ 
ヴWｪｷゲ┣デヴ=ﾉ=ゲ; Yゲ WﾉWﾆデヴﾗﾐｷﾆ┌ゲ ヴﾜｪ┣ｹデYゲW ﾉWｪaWﾉﾃWHH ｴ=ヴﾗﾏ ﾐ;ヮﾗﾐ HWﾉ┑ﾉ ; ﾆｷﾃWﾉﾜﾉデ デ;ヴデ;ﾉYﾆ ｪYヮWﾆ 
┗;ﾉ;ﾏWﾉ┞ｷﾆYﾐく ふヮﾉく デ;ﾐ=ヴｷH;ﾐ WﾉｴWﾉ┞W┣Wデデ ｪYヮWﾆWﾐぶ  

FWﾉ;S;デ; ; ヴWﾐSゲ┣Wヴ ┑┣WﾏWﾉデWデﾟﾆﾐWﾆ 

A ヴWﾐSゲ┣Wヴｪ;┣S; ; ｴｷH; HWﾃWﾉWﾐデYゲYデ ﾆﾜ┗WデﾟWﾐ ｴ;ﾉ;SYﾆデ;ﾉ;ﾐ┌ﾉ ふEｪ┞YH aWﾉ;S;デ;ｷデ aYﾉヴWデY┗Wぶ ﾆﾜデWﾉWゲ ; 
ｴ=ﾉﾙ┣;デｷ ﾆ;ヮIゲﾗﾉ;デ ｴWﾉ┞ヴW=ﾉﾉｹデ=ゲ=デ ﾏWｪﾆW┣SWﾐｷく  

FWﾉ;S;デ; ; ｴｷH; HWｴ;デ=ヴﾗﾉ=ゲ;く ふｴ;ヴS┗Wヴ ｷﾉﾉく ゲ┣ﾗaデ┗Wヴ ｴｷH; aWﾉデYヴﾆYヮW┣YゲWぶ 

A┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ｷ ;Sﾏｷﾐｷゲ┣デヴ=デﾗヴヴ;ﾉ Wｪ┞W┣デWデ┗W ; ｴｷH; Wﾉｴ=ヴｹデ=ゲ=ｴﾗ┣ ゲ┣┑ﾆゲYｪWゲ ﾉYヮYゲWﾆ ﾏWｪデYデWﾉWく 
IﾐSﾗﾆﾗﾉデ WゲWデHWﾐ ゲ┣Wヴ┗ｷ┣ ゲ┣ﾗﾉｪ=ﾉデ;デ=ゲﾗﾆ ｷｪYﾐ┞HW┗YデWﾉWく 

IﾉﾉWデYﾆデWﾉWﾐ aWﾉｴ;ゲ┣ﾐ=ﾉﾙﾆ ｴﾗ┣┣=aYヴYゲW ;┣ ;S;デH=┣ｷゲｴﾗ┣ 

A┣ ｷﾉﾉWデYﾆデWﾉWﾐ ﾐ;ヮﾉﾙ ｴﾗ┣┣=aYヴYゲWﾆWデ ヱヰヰХ-ﾗゲ Hｷ┣デﾗﾐゲ=ｪｪ;ﾉ ﾐWﾏ ﾉWｴWデ ﾆｷ┣=ヴﾐｷく A ｴ;┗ｷ ﾐ;ヮﾉﾙ┣=ヴ=ゲ 
ヴWﾐSゲ┣WヴY┗Wﾉ Iゲ;ﾆ Wｪ┞ ｴﾙﾐ;ヮﾗﾐ HWﾉ┑ﾉ ﾆYヮ┣WﾉｴWデﾟ Wﾉ ;┣ ｷﾉﾉWデYﾆデWﾉWﾐ ｴﾗ┣┣=aYヴYゲが ;ﾏｷ ﾏWｪaWﾉWﾉﾟ 
aｷｪ┞WﾉWﾏﾏWﾉ aWﾉaWSW┣ｴWデﾟく 

A aWﾉｴ;ゲ┣ﾐ=ﾉﾙﾆ ﾆﾜデWﾉWゲWﾆ ; aWﾉｴ;ゲ┣ﾐ=ﾉﾙﾐW┗┑ﾆWデ Yゲ ﾆ┑ﾉﾜﾐﾜゲWﾐ ; ﾃWﾉゲ┣;┗;ｷﾆ;デ Hｷ┣デﾗﾐゲ=ｪﾗゲ;ﾐ デ=ヴﾗﾉﾐｷが 
ヴWﾐSゲ┣WヴWゲ ｷSﾟﾆﾜ┣ﾜﾐﾆYﾐデ ﾏWｪ┗=ﾉデﾗ┣デ;デﾐｷが ┗;ﾉ;ﾏｷﾐデ ┑ｪ┞Wﾉﾐｷ ;ヴヴ;が ｴﾗｪ┞ ﾃWﾉゲ┣;┗┌ﾆ;デ ﾏ=ゲﾗﾆ ﾐW 
ｷゲﾏWヴｴWゲゲYﾆ ﾏWｪく  

A aWﾉｴ;ゲ┣ﾐ=ﾉﾙﾆ ﾃWﾉゲ┣;┗;ｷﾆ;デ ﾐWﾏ ｴﾗ┣ｴ;デﾃ=ﾆ ﾏ=ゲﾗﾆ デ┌Sﾗﾏ=ゲ=ヴ;く AﾏWﾐﾐ┞ｷHWﾐ ｪ┞;ﾐ┎ 
ﾏWヴ┑ﾉ aWﾉ ; ﾃWﾉゲ┣;┗;ﾆ ﾆｷデ┌SﾙS=ゲ=デ ｷﾉﾉWデﾟWﾐ ; aWﾉｴ;ゲ┣ﾐ=ﾉﾙ ﾆﾜデWﾉWゲ ;┣ﾗﾐﾐ;ﾉ 
ﾏWｪ┗=ﾉデﾗ┣デ;デﾐｷ ﾃWﾉゲ┣;┗=デく  

H; Wｪ┞ ゲ┣;ﾆデ;ﾐ=ヴ ┗;ｪ┞ ﾗゲ┣デ=ﾉ┞aﾟﾐﾜﾆ ; ゲ;ﾃ=デ HWﾃWｪ┞┣YゲWｷﾐWﾆ WﾉﾉWﾐﾟヴ┣YゲW ゲﾗヴ=ﾐ ｷﾉﾉWデYﾆデWﾉWﾐが ﾐWﾏ 
;┣ﾗﾐﾗゲｹデﾗデデ HWﾃWｪ┞┣YゲヴW ┌デ;ﾉﾙ ﾐ┞ﾗﾏﾗデ デ;ﾉ=ﾉが ｴ;ﾉ;SYﾆデ;ﾉ;ﾐ┌ﾉ ﾆﾜデWﾉWゲ ﾃWﾉW┣ﾐｷ ; ヴWﾐSゲ┣Wヴ ┑┣WﾏWﾉデWデYゲYYヴデ 
aWﾉWﾉﾟゲ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ｷ ;Sﾏｷﾐｷゲ┣デヴ=デﾗヴﾐ;ﾆく  

mailto:zoldsuli@kossuth-dabas.sulinet.hu


D;H;ゲｷ Kﾗゲゲ┌デｴ L;ﾃﾗゲ Áﾉデ;ﾉ=ﾐﾗゲ Iゲﾆﾗﾉ; 
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A KRÉTA ヴWﾐSゲ┣Wヴ ﾏｷﾐSWﾐ ﾏ┕┗WﾉWデヴﾟﾉ ﾐ;ヮﾉﾙ aWﾉﾃWｪ┞┣Yゲデ ﾆYゲ┣ｹデが デWｴ=デ ┌デﾙﾉ;ｪ aWﾉデYヴﾆYヮW┣ｴWデﾟ ﾏｷﾐSWﾐ 
ﾐ;ヮﾉﾙ ﾏ┕┗WﾉWデく 

)=ヴﾙ ヴWﾐSWﾉﾆW┣YゲWﾆ 

A KRÉTA ヴWﾐSゲ┣Wヴ ヴYゲ┣W ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ デWﾉﾃWゲ ｷﾐaﾗヴﾏ;デｷﾆ;ｷ ヴWﾐSゲ┣WヴYﾐWﾆが W┣Yヴデ ; ヴWﾐSゲ┣Wヴ 
ﾏ┕ﾆﾜSデWデYゲYヴW ﾆｷデWヴﾃWS ;┣ ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞ ｴ;デ=ﾉ┞ﾗゲ ずAS;デ┗YSWﾉﾏｷが ;S;デHｷ┣デﾗﾐゲ=ｪｷ ゲ┣;H=ﾉ┞┣;デ; 
ふIﾐaﾗヴﾏ;デｷﾆ;ｷ Hｷ┣デﾗﾐゲ=ｪｷ ゲ┣;H=ﾉ┞┣;デ;ぶざく  

E┣Wﾐ ゲ┣;H=ﾉ┞┣;デ ; ﾆWﾉデW┣Yゲ ﾐ;ヮﾃ=デﾙﾉ ﾉYヮ ｴ;デ=ﾉ┞H;が ヴWﾐSWﾉﾆW┣YゲWｷデ W┣Wﾐ ｷSﾟヮﾗﾐデデﾙﾉ ﾆW┣SﾟSﾟWﾐ ﾆWﾉﾉ 
;ﾉﾆ;ﾉﾏ;┣ﾐｷが ┗ｷゲゲ┣;┗ﾗﾐ=ゲｷｪ ふﾏﾙSﾗゲｹデ=ゲｷｪぶ ﾏ;ヴ;S Yヴ┗Yﾐ┞HWﾐく 

 

 

    Jﾙ┗=ｴ;ｪ┞デ; Yゲ ﾆiadta: 

Dabas, 2019. szeptember 01.    

 

  

ｷﾐデY┣ﾏYﾐ┞┗W┣Wデﾟ 
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