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BEVEZETŐ 

 

A 2022/2023-as tanév Munkaterve a Dabasi Kossuth Lajos Általános Iskola hagyományaira, 

értékeire építve; a nevelőtestület jelen tanévre vonatkozó elképzeléseivel, valamint a törvényi 

változások összehangolásával szab irányt munkánknak, éves teendőinknek. 

Szeretnénk megmutatni intézményünk tevékenységét, céljainkat, mindennapi életünket. 

Bízom benne, hogy munkatervünk olvasása után úgy fogja gondolni, hogy érdemes volt 

elolvasni, betekintést nyerni iskolánk mindennapjaiba. Olyan információkat találhat itt, melyek 

sokat segítenek Önnek a tájékozódásban, sokrétű tevékenységet folytató intézményünk 

megismerésében. Pedagógusaink tapasztalata, felkészültsége valamint technikai eszközeink 

mind azt a célt szolgálják, hogy a ránk bízott gyermekek képességeiknek megfelelő oktatásban 

részesüljenek. Dabas Város Önkormányzata, a Monori Tankerületi Központ, partnereink, 

valamint a szülők támogatása nagyban hozzájárulnak az intézményünkben folyó oktató - nevelő 

munka színvonalának megtartásához. 

Mi dolgunk a világon? 

Példamutatással tanítani. Ezt tennünk nemcsak lehet, hanem kell is. Védő kezekkel 

átkarolva segíteni a tanulót a környezetével és az önmagával vívott konfliktusaiban. Enyhíteni 

a szülő-gyermek, a szülő-nevelő között hitt vagy valós ellentéteket. Az iskolának sokszor 

védőhálót kell fonnia diákjai köré. A lehetőségeinkkel élve óvnunk kell tanítványainkat, hogy 

az érdek nélküli baráti szálaikkal, a tudásvágyukkal, a formálható világ- és emberképükkel, az 

alapvető etikai normák és illemszabályok tiszteletben tartásával, amíg csak lehet, gondtalanok 

maradhassanak. Ebben kell segítenünk őket. Ott kell lennünk mellettük az első tapasztalataik 

mérlegelésében, a nehézségeik megoldásában. El kell mélyítenünk a már kialakult jó 

kapcsolatainkat, el kell felednünk az egymás iránt érzett kételyeinket. Össze kell fognunk a 

holnap felnőtté váló gyermekeinkért. Ez a mi dolgunk, s tudjuk, nem is kevés. 

 

 

I. JOGSZABÁLYI HÁTTÉR 

 

A munkát meghatározó dokumentumok: 

 

• 2011. évi CXC. tv a nemzeti köznevelésről 

• 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet 

• 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról 

• 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról 

• A Kormány 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagógusok előmeneteli 

rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 

köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról 

• 14/2017. (VI. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjéről 

• 5/2020. (I.31.) Korm. rendelet 
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Helyi dokumentumok: 

 

• A Dabasi Kossuth Lajos Általános Iskola Szakmai Alapdokumentuma 

• Iskolánk 2022-ben módosított Pedagógiai Programja 

• Iskolánk 2022-ben módosított Házirendje 

• Iskolánk 2022-ben módosított Szervezeti és Működési Szabályzata 
 

Útmutatók: 

 

• Országos Tanfelügyelet - kézikönyv az általános iskolák számára   

• Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez  

•  Önértékelési kézikönyv általános iskolák részére 

• Az Emberi Erőforrások Minisztériuma Oktatásért Felelős Államtitkárságának 

tanévkezdést támogató szakmai anyaga  

 

II. ÁLTALÁNOS HELYZETELEMZÉS 

 

Az intézmény alaptevékenysége, az alapító okiratában megállapított nyolc évfolyamos 

általános iskolai alapfokú nevelés és oktatás ellátása, melynek keretében a tanuló 

érdeklődésének, képességének és tehetségének megfelelően felkészül középiskolai 

továbbtanulásra, valamint a társadalomba való beilleszkedésre. Az iskola az alaptevékenysége 

végrehajtása során gondoskodik a tanulók napközbeni ellátásáról, felügyeletéről, étkeztetéséről, 

a gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatokról, a tehetséggondozásról és a 

hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztatásáról, továbbá ellátja mindazon feladatokat, amelyeket 

a köznevelési törvény és más jogszabály a nevelési-oktatási intézményeknek előír. Ezeken kívül 

már alsó tagozaton megjelenik az emelt szintű nyelvoktatás 4. osztálytól órakeretben, 1-3. 

osztályokban pedig szakkörök formájában. Az iskola uszodája lehetőséget biztosít arra, hogy 

már 1. évfolyamtól úszásoktatáson vehessenek részt az iskola diákjai. Alsó tagozaton lehetőség 

van még néptánc- és nép játékra valamint nagylabdás gimnasztikára is. A felső tagozatosoknak 

pedig felvételi előkészítő és kompetenciamérésre való előkészítésre is van lehetőségük. Az 

informatikát 1. osztálytól oktatjuk. 

 

1. Tárgyi feltételek 

 
Az iskola épülete felfrissítve, tisztán és rendezetten várja szeptemberben a diákokat a tanév 

kezdésre. A Monori Tankerületi Központ, valamint helyi karbantartók, takarítónők, szülők, 

pedagógusok, vállalkozók részvételével valósultak meg az alábbi felújítás és karbantartási 

munkálatok: 

 

• Megtörtént a padozatok áthelyezése a termek között az alsóban, próbáltuk a gyermekek 

méreteihez igazítani.  

• Teljes uszodás épület korszerűsítése (fűtésrendszer, nyílászáró, légtechnika, tető) 

mintegy 60.000.000 Ft értékben 

• Egy osztályterem felújítása szülői, alapítványi segítséggel 3.000.000 Ft értékben 

• Igazgatói iroda felújítása 500.000 Ft értékben intézményvezető, valamint vállalkozói 

segítséggel (tankerület a radiátorcserét fizette) 
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2. Személyi feltételek  

 
Nagy örömünkre szolgál, hogy idén 84 első osztályos tanulót írattak be hozzánk. Sajnos 

csak 3 osztály indítását engedélyezte a fenntartó. Itt jegyzem meg, hogy ez a tendencia 

folyamatosan emelkedik évek óta. Idén már bajban voltunk a tantermekkel. Ezzel a jövőben 

kezdeni kell valamit.  

 

Státuszaink: 

 

 Összesen Ebből 2022.06.30-ig határozott 

idejű státuszok száma 

Pedagógus: 39,80   0,00 

NOMS:   4,00 1,00 

Egyéb munkakör 

(technikai): 

8,00 0,00 

Összesen: 51,80 1 

 

 12 fő technikai munkatárs (karbantartók 2, iskolatitkár 1, pedagógiai-asszisztens 3, 

takarítónő 6 stb.), látja el az iskolában a technikai feladatokat (adminisztrálás, takarítás, 

úszásoktatás segítése, karbantartás).  
 

Pedagógusaink: 
 

Tamás Roland – intézményvezető, tanító (informatika mt), szakvizsgázott pedagógus, 

közoktatás vezető, médiatechnológus, informatikus, számítástechnika programozó, képesített 

könyvelő, fotográfus 

Szmiknya Erika – ig.h, magyar angol szakos tanár 

Dormány Józsefné - ig.h, tanító (népművelő szk) 

Birinszki Annamária – magyar-német szakos tanár 

Bukovszkiné Sallai Edit Katalin – óraadó, tanító (informatika mt), számítástechnika szakos 

tanár 

Csiszárik Csilla – tanító (magyar nyelv és irodalom mt) 

Dr. Bartháné Harsányi Nóra – angol nyelv és irodalom szakos tanár, tanító, etika tanár  

Faragó Mária – tanító (matematika mt) 
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Faragó Zsuzsa - gyógypedagógus tanulásban akadályozottak pedagógiája szakirányon 

Farkas Krisztina Ilona – tanító (családi, háztartási, gazdasági ismeretek mt) 

Farkasné Hajnal Ágnes – tanító (rajz szk) 

Gánóczy Nóra Gabriella – angol – biológia – könyvtár  

Gogolák Tünde Margit – tanító (matematika szk) 

Gula Andrea – tanító, magyar szakos tanár 

Gyarmati Nóra – tanító (német mt. 

Halengárné Latyák Ágnes – tanító (testnevelés szk) 

Kabai Etelka Zsuzsanna – tanító (néptánc csoportvezető), ének tanár 

Kondics Csilla – tanító (testnevelés szk) 

Kosztolányi Edit - földrajz tanár 

Kovácsné Liska Edina – tanító (magyar nyelv és irodalom mt), fejlesztő-differenciáló 

szakpedagógus 

Králl Zoltán – középiskolai testnevelő tanár 

Kubik Judit – tanító, fejlesztő pedagógus, szakvizsgázott pedagógus, 

fejlesztőpedagógiai mentorpedagógus, tanfelügyeleti és pedagógusminősítési szakértő 

Kuli Imre – testnevelő tanár, gyógytestnevelő 

Lakos Krisztina – tanító (vizuális nevelés szk) 

Lukácsné Bereczki Orsolya – matematika, földrajz szakos tanár 

Ménich Laura – gyógypedagógus, tanulásban és értelmileg akadályozottak pedagógiája 

szakirányon 

Morva Ágnes Etel – rajz tanár, tanító  

Morváné Juhász Györgyi – tanító (ének szk) 

Mrázné Kosztolányi Judit – magyar – történelem tanár 

Nemes Gabriella Tünde – tanító (matematika szk) 

Papp Gergely Sándor – óraadó, okleveles természetismeret-tanár 

Pecsenyi Gizella – tanító (közművelődés szk) 

Rápolthy Zoltán Jenő – tanító (technika, népművelés szk) 

Réthi Gabriella – tanító 

Schulcz Tamara – német nyelv és irodalom szakos tanár, egészségtan 

Schulczné Baji Ilona – matematika – kémia tanár 

Szabóné Szarka Zsuzsanna – tanító  
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Székely Zoltán – óraadó, matematika – technika szakos tanár 

Székelyné Mészáros Judit – angol - magyar tanár 

Szeltner Klára – tanító (rajz szk) 

Tamásné Szabó Judit – tanító (informatika mt) 

Tokai-Bujdosó Éva – tanító (német mt) 

Tunner-Bartus Barbara – testnevelő tanár 

Vas Vera – tanító (magyar nyelv és irodalom szk), szakvizsgázott pedagógus 

drámapedagógiai szakterületen 

 

Nevelést-oktatást segítők: 

 
Barta Erika – pedagógiai asszisztens 

Kakucsi Csapó Viktória – pedagógiai asszisztens 

Mitrik Milánné – iskolatitkár 

Tímár Violetta Dóra – pedagógiai asszisztens 

 
Egyéb feladatot ellátók az intézményben: 

 

Iskolapszichológus: 

 

Hegyi Zsigmond  

 

Hitoktatók:  

 

Balog Eszter (evangélikus)  

Gintner Orsolya Borbála (római katolikus) 

Klemencz Tiborné (római katolikus)   

Latyák Ferenc (református) 

Vas Mária Viktória (római katolikus) 

Visinger Dániel (református) 

                    

Iskolaorvos: 

 

Dr. Berze Éva 

 

Védőnők:  

 

Gacsalné Laczkó Katalin alsó tagozat 
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Szilágyi Anna felső tagozat 

   

Munka alkalmassági vizsgálatot végző orvos:  

 

Dr. Klemencz Hajnalka 

A vizsgálat ideje: 2022. augusztus 

 

Gyermekvédelmi felelős:  

 

Tunner-Bartus Barbara  

 

Családvédelmi munkatárs: 

 

Oláh Ramóna 

 

Diákönkormányzat segítő:  

 

Birinszki Annamária 

 

Pályaválasztást segítők:  

 

Mrázné Kosztolányi Judit illetve Székelyné Mészáros Judit 

 

Munkaközösség vezetők:  

 

Farkas Krisztina Ilona (BECS munkaközösség) 

Kondics Csilla (alsós 3-4.) 

Kosztolányi Edit (napközis)  

Latyák Ágnes (testnevelés) 

Morváné Juhász Györgyi (alsós 1-2.)  

Schulczné Baji Ilona (természettudományi) 

Székelyné Mészáros Judit (magyar – történelem – idegen nyelv – művészetek)  

 

Technikai dolgozók: 

 
Dénesné Csöndes Viktória takarító 

Helik Ferencné takarító 

Keller Sándorné takarító 

Laczkó Györgyné takarító 

Lenkai Veronika takarító 



8 

 

Lovas Renáta takarító 

Lovistyek Mihály karbantartó 

Sikari Gáborné takarító 

Tulkán Viktor karbantartó  

Személyi változások a nyáron: 

 

• Szeltner Klára tanító helyett (nyugdíjba ment) érkezett Tunner-Bartus Barbara 

testnevelő. Külön köszönöm a tankerületnek, hogy engedélyezték méltányossági 

alapon Szeltner Klára helyett az új kolléga augusztustól való foglalkoztatását.   

• Sövegné Szőnyi Zsuzsanna tanító helyett (elhagyta a pályát) érkezett Gyarmati Nóra 

tanító Ócsáról. 

• Svébisné Gréz Bianka tanító helyett (Újhartyáni iskolába távozott) Faragó Mária 

tanítót alkalmazzuk. 

• Sikari Gáborné helyére (nyugdíjba ment) Dénesné Csöndes Viktória takarító érkezett. 

• Simon Ottóné helyére (munkahelyet váltott) Lovas Renáta takarító érkezett. 

• Barta Erika határozott idejű szerződése hosszabbodott 2023. június 30-ig. Ezt is külön 

köszönöm a tankerületnek, nagy segítségünkre van. 

 

Azt gondolom iskolánk dolgozói állománya fiatalodott, munkaerő gondjaink az elmúlt évek 

munkájának köszönhetően nincsenek, még a magas gyermeklétszám növekedés ellenére sem.  

 

 
3. Tanulói létszámadatok, statisztika 

 

Engedélyezett tanulócsoportok száma: 20. Elsőtől negyedik évfolyamig 3 osztályt 

indítottunk. Ötödiktől nyolcadik évfolyamig kettőt. 79 főt vettünk fel intézményünkbe idén 

áprilisban. A jelentkezők száma ennél sokkal több volt, nem szerettem volna 3 nagy létszámú 

első osztályt indítani. Iskolánk a környező településeken (is) igen népszerű. Jelenleg az iskola 

tanulólétszáma 508 fő. Alsóban 12 délutános csoportot, felsőben 2 tanulószobai csoportot 

indítottunk.   

  

Tanév Létszám alsó tag. Létszám felső tag. Létszám összesen 

2014/2015 194 187 381 

2015/2016 233 169 402 

2016/2017 230 163 393 

2017/2018 254 163 417 

2018/2019 257 177 434 

2019/2020 273 178 451 

2020/2021 278 183 461 

2021/2022 286 192 478 

2022/2023 304 204 508 
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A létszámok napi szinten változnak. Emellett a környező településeken iskolánk igen népszerű. 

Az itt folyó szakmai munka minősége, a lehetőségek és a jó megközelíthetőség vonzó a 

kisiskolák diákjai számára. Gondot jelent a beiskolázási körzetünkben lévő lakásotthon. Ide 

sajnos nem a problémamentes gyerekek kerülnek, s osztályba való illesztésük igen nehezen 

oldható meg a többi gyermek jogainak sérülése nélkül. Kiemelt feladatomnak tekintem minél 

több jó képességű gyermeket iskolánkba csábítani mind a településünkről, mind a környező 

településekről, ezáltal az itt folyó munka színvonalát emelni. Ezt segíti elő a nagy 

népszerűségnek örvendő OviSuli programunk, mely során több alkalommal találkozunk az 

óvodás gyermekekkel, szülőkkel. Segítjük, tájékoztatjuk, felkészítjük őket a váltásra. 

Intézményünknek sok bejáró tanulója van, elsősorban Tatárszentgyörgy, Örkény, Táborfalva, 

Lajosmizse, Inárcs, Kakucs, Újhartyán településekről érkeznek hozzánk diákok. Külön öröm 

számunkra, hogy a felső tagozat tanulói létszáma is tovább emelkedik a színvonalas oktató-

nevelő munkának köszönhetően annak ellenére, hogy a Dabasi Táncsics Mihály 8 évfolyamos 

gimnáziumi képzése elvisz sok jó képességű gyermeket.  

        

Feladatunk a magatartás terén: A tisztaság iránti igénynek jobban be kell épülnie a 

tanulók értékrendjébe, ne csak tanári felszólításra szedjék össze az általuk elszórt szemetet! A 

szemét szétszórása mellett tanulóink a holmijukra sem figyelnek eléggé. Rengeteg füzetet, 

könyvet, tolltartót és ruhadarabot hagynak el szinte minden nap. Az ügyeleteseknek nincs 

könnyű dolguk, hogy féken tartsák a hangos, eleven diákokat. Tanulóinkban ki kell, hogy 

alakuljon és megszilárduljon a kulturált viselkedés minden formája, az egymás tisztelete. 

Óvniuk kell a megújult, szép iskola minden berendezési tárgyát, vigyázni kell a tisztaságra és 

fontos a további belső megszépülés is. Sajnos a szülők sem figyelnek oda, hogy a gyermekeik 

hazaviszik-e a ruházatukat, amiben reggel eljöttek. Minden évben többször kirakjuk a 

szülőknek, hogy válogassák, keressék meg az elhagyott ruhákat. Sajnos kevés sikerrel. Az egy 

évnél régebben itt hagyott ruhákat felajánljuk a családsegítő szolgálat számára. A mulasztott 

órák számát nagyon soknak tartom, erre felhívom majd az egész iskolaközösség, a szülők 

figyelmét is.  

 

Feladatunk a szorgalom terén: Az értékelésnél kiindulási pontunk a pedagógiai 

programunk. Egyre több olyan tanulónk van, aki valamilyen területen sérült és erről 

szakvéleménnyel rendelkezik. A velük történő szakszerű és alapos foglalkozás a tanórákon 

nehezen valósítható meg, de kiemelten fontosnak tartom, hogy rutinszerűen figyelembe 

vegyünk a szakvéleményeken a gyermek tanítása és értékelése során egyaránt. Azt gondolom, 

hogy ezen a téren javulást értünk el.  

 

 

Iskolai férőhelyek száma: 560 fő 

Tantermek száma: 23 db 

Oktatásban részesülők száma 508 fő 

Óratömeg: 847 óra. 

 

Kényes kérdés felső tagozaton, hogy 4. évfolyam után 15-20 kitűnő tanuló távozik a helyi 

nyolcosztályos gimnáziumba évről évre. Ez örömmel tölt el, de egyúttal fáj is, hiszen a húzóerő, 

a tehetség távozik el az iskolánkból. Felsős kollégáimnak a közepes és jó minősítésű tanulókkal 

kell helyt állni, megmérettetni magukat a különböző versenyeken, jó eredményt produkálni az 

országos kompetenciamérésen, az idegen nyelvi mérésen, és megfelelő teljesítményt hozni a 

központi írásbeli vizsgákon, illetve a szóbeli felvételiken 8. évfolyamon. Ezek után roppant 
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nagy boldogsággal tölt el bennünket, ha felsőben egyre többször találkozunk kitűnő és jeles 

tanulóval. Feladatnak tekintem a felső tagozat tovább bővítését, valamint a tanévben szeretnék 

kidolgozni egy új jutalmazási, értékelési és motiváló rendszert, hogy a tanulás legyen a 

gyermekek számára a legfőbb érték.  

 

  

 

III.  A TANÉV RENDJE EMMI RENDELET ALAPJÁN 

 
1. Tanév rendje  

 
A 2022. július 29-i közlönyben megjelent a 2022/2023. tanév rendjéről szóló 22/2022. (VII. 

29.) BM rendelet. 

 

A tanév és a középfokú iskolai felvételi eljárás fontosabb eseményei a következők: 

 

Első tanítási nap: 2022. szeptember 1. (csütörtök) 

 

Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2022. október 28. (péntek), a szünet utáni első tanítási 

nap 2022. november 7. (hétfő). 

 

A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2022. december 21. (szerda), a szünet utáni első tanítási 

nap 2023. január 3. (kedd). 

 

A tanulók jelentkezése a központi írásbeli felvételi vizsgára a központi írásbeli felvételi vizsgát 

szervező intézménybe 2022. december 2. (péntek) 

 

A tanítási év első féléve 2023. január 20-ig (péntek) tart. 

 

Az iskolák 2023. január 27-ig (péntek) értesítik a tanulókat, kiskorú tanuló esetén a szülőket az 

első félévben elért tanulmányi eredményekről. 

 

Központi írásbeli felvételi vizsgák az érintett 6 és 8 évfolyamos gimnáziumokba és a kilencedik 

évfolyamra 2023. január 21. 10:00 (szombat) 

 

A központi írásbeli felvételi vizsgát szervező intézmények a Hivatal által meghatározott módon 

értesítik az írásbeli eredményéről a tanulókat 2023. február 10. (péntek) 

 

Az általános iskola továbbítja a tanulói jelentkezési lapokat a középfokú iskoláknak 2023. 

február 22. (szerda) 

 

A szóbeli vizsgák az általános felvételi eljárás keretében 2023. február 27. – március 14. 

 

A középfokú iskola 2023. március 17-ig (péntek) nyilvánosságra hozza a jelentkezők felvételi 

jegyzékét. 

 

A felvételt hirdető középfokú iskolák 2023. április 28-ig (péntek) megküldik a felvételről vagy 

az elutasításról szóló értesítést a jelentkezőknek és az általános iskoláknak. 
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2023. május 8. – augusztus 31. között a középfokú iskola igazgatója rendkívüli felvételi eljárást 

írhat ki. 

 

A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. április 5. (szerda), a szünet utáni első tanítási 

nap 2023. április 12. (szerda). 

 

Az iskola utolsó, befejező évfolyamán vagy befejező szakképzési évfolyamán az utolsó tanítási 

nap 

 

középfokú iskolákban 2023. május 4. 

a két évfolyamos rész-szakképesítésekre való felkészítést folytató szakiskolákban 2023. május 

31. 

Utolsó tanítási nap: 2023. június 15. (csütörtök) 

 

A szöveges munkatervünk része a Munkatervi program költségtábla 2022. 09. 01-jén módosított 

változata. Ebben részletesen le vannak írva a tanévben tervezett programjaink.  

 

2. Mérések 

A 2022/2023. tanév rendjéről szóló 22/2022. (VII. 29.) BM rendeletnek megfelelően a 

2022/2023. tanévben a digitális országos mérések két fő időszakban zajlanak. A bemeneti 

mérésekre 2022. szeptember 26. és november 30. között, a kimeneti mérésekre 2023. március 

6. és június 9. kerül sor. Jelen tájékoztató a bemeneti mérésekre vonatkozóan tartalmaz részletes 

információkat. A kimeneti mérésekkel kapcsolatos további tudnivalókról az intézmények a 

későbbiek során kapnak tájékoztatást. 

 

Jogszabályi hivatkozások 

• A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

• A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020. (II. 7.) Korm. 

rendelet 

• A Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról szóló 110/2012. 

(VI. 4.) Korm. rendelet 

• A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 

• A 2022/2023. tanév rendjéről szóló 22/2022. (VII.29.) BM rendelet 
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Főbb dátumok, határidők: 

A gyors munkának köszönhetően fel is vittük a rendszerbe tanulóinkat. Az alábbi időpontokban 

lesznek a méréseink: 

 

8. A,B 

 

Szövegértés-matematika: 

2022.10.10. 08.00 14. terem 1. csoport, 17 fő 

2022.10.10. 08.00 17. terem 2. csoport, 16 fő 

2022.10.10. 13.00 14. terem 3. csoport, 16 fő 
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Természettudomány-idegen nyelv: 

2022.10.11. 08.00 14. terem 1. csoport, 17 fő 

2022.10.11. 08.00 17. terem 2. csoport, 16 fő 

2022.10.11. 13.00 14. terem 3. csoport, 16 fő 

 

6. A,B 

 

Szövegértés-matematika: 

2022.10.24. 08.00 14. terem 1. csoport, 18 fő 

2022.10.24. 08.00 17. terem 2. csoport, 18 fő 

2022.10.24. 13.00 14. terem 3. csoport, 14 fő 

 

Természettudomány-idegen nyelv: 

2022.10.25. 08.00 14. terem 1. csoport, 18 fő 

2022.10.25. 08.00 17. terem 2. csoport, 18 fő 

2022.10.25. 13.00 14. terem 3. csoport, 14 fő 

 

5. A,B 

 

Szövegértés-matematika: 

2022.11.21. 08.00 14.terem 1. csoport 18 fő 

2022.11.21. 08.00 17. terem 2. csoport 18 fő 

2022.11.21. 13.00 14. terem 3. csoport 17 fő 

 

4. A 1. csoport szövegértés-matematika: 

2022.11.14. 08.00 14. terem 13 fő 

 

4. A 2. csoport szövegértés-matematika: 

2022.11.14. 08.00 17. terem 12 fő 

 

4. B 1. csoport szövegértés-matematika: 

2022.11.16. 08.00 14. terem 13 fő 

 

4. B 2. csoport szövegértés-matematika: 

2022.11.16. 08.00 17. terem 12 fő 

 

4. C 1. csoport szövegértés-matematika: 

2022.11.17. 08.00 14. terem 12 fő 

 

4. C 2. csoport szövegértés-matematika: 

2022.11.17. 08.00 17. terem 12 fő 

 

 2.1. Országos kompetenciamérés  

 

A 2001 őszén elkezdődött Országos kompetenciamérések a 2007/2008. tanévtől kezdődően 

a közoktatásról szóló törvényben, majd pedig a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 

törvény 80. §-ában meghatározottaknak megfelelően a 6., 8. és 10. évfolyamos tanulók 

gyakorlatilag teljes körében felmérték a szövegértési képességeket és a matematikai 
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eszköztudást. A 2010. évi Országos kompetenciamérés során bevezetett évfolyamfüggetlen 

szövegértés, illetve matematika skálán összehasonlítható módon ábrázolható a 6., a 8. és a 10. 

évfolyamos tanulók szövegértési, illetve matematikai eredménye. Ugyancsak a 2010. évtől 

kezdődően a jelentések már a tanulók fejlődését bemutató ábrákat is tartalmaznak a mérési 

azonosító alkalmazásával. A mérésben alkalmazott feladatok nem a tudástartalom 

elsajátításának mértékét mérik, a felmérés nem az adott tanévi tananyag ismeretanyagának 

számonkérése, hanem azt vizsgálja, hogy a diákok a közoktatásban addig elsajátított 

ismereteket milyen mértékben tudják alkalmazni a mindennapi életből vett feladatok 

megoldásában.  

A szövegértés területen a különböző szövegekhez (elbeszéléshez, rövid történethez, 

magyarázó szöveghez, menetrendhez vagy éppen egy szórólaphoz) kapcsolódó kérdések 

jellemzően az információk visszakeresését, következtetések levonását, kapcsolatok 

felismerését vagy a szöveg részeinek vagy egészének értelmezését várják el a tanulóktól minden 

évben. 

A matematikai eszköztudás területén pedig az alkalmazott feladatok valamilyen életszerű 

szituációban megjelenő probléma matematizálását, megoldását és a megoldás kommunikálását 

kérik a tanulóktól a matematika különböző területeit érintve (mennyiségek és műveletek; 

hozzárendelések és összefüggések; alakzatok síkban és térben; események statisztikai jellemzői 

és valószínűsége). 

A felmérés tartalmi kerete, - amely meghatározza a kompetenciamérés feladataiban 

alkalmazásra kerülő műveleti területek belső arányait, az egyes kompetenciaterületek 

egymáshoz viszonyított mértékét, az alkalmazott feladatok típusait, a kérdések típusainak 

arányát, vagy épp az alkalmazott szövegtípusokat - megjelent a nevelési-oktatási intézmények 

működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI 

rendelet mellékleteként. 

Örömmel tölt el, hogy Dabas város, állami fenntartásban lévő intézményei közül a 

kompetenciamérés eredményei alapján évek óta jó eredményeket érünk el. Sajnos látszik, hogy 

a húzóemberek, akik az 5. 6. 7. képességszintet foglalnák el, azon tanulók nagy része távozik 

az intézményünkből 4. évfolyam végén a Táncsics Mihály Gimnáziumba. Kiemelten fontos 

feladatomnak tekintem a folyamat megállítását, tanulóink megtartását, eredményeink javítását. 

Ennek tükrében mondom, hogy jó eredményeket érünk el. Külön öröm számomra, hogy 

leszakadó tanulóink (1. szint alatti tanulók) nincsenek semelyik kompetenciaterületen, valamint 

a minimum szint alatt teljesítő tanulóink aránya számottevően alacsonyabb az országos 

átlagnál, valamint a hasonló iskolák között is. Ez az iskolában zajló felzárkóztató munka 

eredménye. Az is évekre visszamenőleg kimutatható, hogy az országos átlagnál és a hasonló 

iskolákkal összevetve az eredményeinket sokkal kevesebb 1-2. szintű gyermekünk van. Tehát 

sikerül őket a 3. szintre eljuttatni.  

 

Cél, hogy iskolánk eredményein javítsunk annak ellenére, hogy sok 5. évfolyamos tanulónk a 

gimnáziumi képzést választja. Ehhez kapcsolódóan kértem a munkaközösségeket, hogy 

dolgozzanak ki egy tervet, ami alapján a cél kézzelfoghatóvá válik. 

 
Mérési területek: 

 

SZÖVEGÉRTÉS 

A 4-11. évfolyamos tanulók szövegértési képességét vizsgálja. A tesztek a mindennapi életből 

vett szövegekben szereplő tények, összefüggések feltárását, problémák, helyzetek megoldását 

várják el a tanulóktól, elbeszéléseket, regényrészleteket, ismeretterjesztő szövegeket, 
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újságcikkeket, hirdetéseket és szokványos táblázatokat tartalmaznak. A tanulóknak a 

különböző információhordozókhoz kapcsolódó kérdések megválaszolásakor a szövegek átfogó 

értelmezésén túl különböző műveleteket kell végrehajtaniuk. Ezek közé egészen egyszerű és 

komplex műveletek is tartoznak a konkrét információ visszakeresésétől az egyes szövegelemek 

funkciójának meghatározásán át a szöveg megformáltságára való reflektálásig. A tesztek főként 

feleletválasztós kérdésekből állnak, néhány feladatnál egy-egy számot kell begépelniük a 

tanulóknak. A tanulói teljesítmények értékelése központilag történik. 

 

MATEMATIKA 

A 4-11. évfolyamos tanulók matematikai eszköztudását vizsgálja, azt, hogy mennyire képesek 

az iskolai oktatás során elsajátított matematikai ismereteiket valós helyzetekben, életszerű 

kontextusokban alkalmazni. A felmérés ugyan figyelembe veszi a matematika tanterveket, de 

nem csak azon ismeretek mozgósítását várja el, amelyeket éppen az adott évfolyamon kellett 

elsajátítani. A tesztek főként feleletválasztós kérdésekből állnak, néhány feladatnál egy-egy 

számot kell begépelniük a tanulóknak. A tanulói teljesítmények értékelése központilag történik. 

 

TERMÉSZETTUDOMÁNY 

A 6-11. évfolyamos tanulók természettudományos műveltségét vizsgáló mérésben a 

természettudomány kérdéseivel, a műszaki, technikai problémákkal valóságos, vagy 

valószerűen megkonstruált kontextusban találkoznak a diákok. A kérdések megválaszolásához 

nem kizárólag és nem elsősorban az előzetes tudásukra van szükségük a diákoknak, hanem fel 

kell használniuk és fel kell dolgozniuk a feladatban szereplő információkat, adatokat, 

adatábrázolásokat is. A tesztek főként feleletválasztós kérdésekből állnak, néhány feladatnál 

egy-egy számot kell begépelniük a tanulóknak. A tanulói teljesítmények értékelése központilag 

történik. 

 

2.2. Diagnosztikus mérések  

 

Az iskolakezdés sikerességében meghatározó szerepet játszik, hogy hol tart a gyerek 

azoknak a készségeknek az elsajátításában, amelyekre az iskolai tanulás építkezik. Hol tart az 

anyanyelv fejlődésében? Van-e elemi számfogalma? Megvannak-e már az írástanulás 

megkezdéséhez elengedhetetlen idegrendszeri, finommotorikai feltételek? Korábbi 

kutatásokból ismeretes, hogy e készségek fejlődése időben elnyúló, évekig tartó folyamat. 

Iskolába lépéskor többévnyi fejlettségbeli különbség mutatható ki a gyerekek között. 

Iskolakezdéskor a tanulók egy részénél a készségek fejlettsége csak a 4-5 évesek átlagos 

szintjének felel meg. Ezt a hátrányt, elmaradást az iskola nem tudja behozni. A hátránnyal 

indulók jelentős része végérvényesen leszakad a társaitól az első iskolai évek alatt. Az 

iskolakezdés sikeressége a gyerekek jövőjét életre szólóan meghatározhatja. A gyerekek közötti 

különbségek nagysága csak növekszik az iskolai évek alatt. 

A sikeres iskolakezdéshez elengedhetetlen, hogy a tanulás örömöt adjon a gyereknek. Ha 

az első tapasztalatok az iskolában kudarcokkal járnak, akkor nehezen válthatók ki újra a tanulás 

motívumai. Ha ez bekövetkezik, a gyereknek nem lesz késztetése arra, hogy energiát, időt 

fektessen a tanulásba, ez pedig alapjaiban gátolja a fejlődését. Mindezek arra mutatnak rá, hogy 

komoly figyelmet kell fordítani az óvodás gyerekek készségfejlődésére és fejlesztésére, az 

óvodai-iskolai átmenetre. A lemaradó gyermekeket igyekszünk minél korábban felismerni, 

felzárkóztatni. Ebben nagy segítségünkre van az első évfolyamon tevékenykedő nevelést-

oktatást segítő munkatársunk. 
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A tanuló eltérő ütemű fejlődéséből, fejlesztési szükségleteiből fakadó egyéni hátrányok 

csökkentése, továbbá az alapkészségek sikeres megalapozása és kibontakoztatása érdekében az 

általános iskolák felmérik azon első évfolyamos tanulóik körét, akiknél az óvodai jelzések vagy 

a tanév kezdete óta szerzett tapasztalatok alapján az alapkészségek fejlesztését 

hangsúlyosabban kell a későbbiekben támogatni, és ezért a tanító indokoltnak látja az azt 

elősegítő pedagógiai tevékenység megalapozásához a Diagnosztikus fejlődésvizsgáló rendszer 

alkalmazását. A több éves tapasztalat szerint az első évfolyamos tanulók 25-30%-át szoktuk 

felmérni. 

 

2.3. Idegen nyelvi mérés  

 

Az idegen nyelvi mérés a 6-8. évfolyamos tanulók angol és német nyelvtudását 

vizsgálja. A mérésben az angolt vagy németet első idegen nyelvként tanuló diákok vesznek 

részt. A mérés azt vizsgálja, hogy a tanulók elérik-e a tantervi követelményekben az egyes 

évfolyamok számára előírt Közös Európai Referenciakeret (KER) szerinti szinteket (6. és 7. 

évfolyam A1, 8. évfolyam: A2). Az idegen nyelvi mérés mindkét évfolyamon három készséget 

érint, a mérés egyik része az olvasott szöveg értését és a szövegalkotást, a másik része a hallott 

szöveg értését vizsgáló feladatokból áll. A tesztek főként feleletválasztós kérdésekből állnak, 

néhány feladatnál egy-egy számot kell begépelniük a tanulóknak. A tanulói teljesítmények 

értékelése központilag történik. 

 

 

2.4. Szintvizsga 

 

A 2022/2023-as tanévtől kezdve – a sok központi mérés miatt – a tantestületünk úgy 

döntött, hogy kivesszük a pedagógiai programunkból a helyi szintvizsgát. 

 

2.5. NETFIT 

 

A Nemzeti Egységes Tanulói Fittségi Teszt rövidítése. A program küldetése, hogy 

népszerűsítse és tudatosítsa az élethosszig tartó fizikai aktivitás jelentőségét és az 

egészségtudatos életvezetés értékeit az iskoláskorú diákok, családjaik és a köznevelés szereplői 

körében. Azért van rá szükség, hogy létrejöjjön egy Nemzeti Egységes Tanulói Fittségi Teszt, 

amely a 21. század követelményeihez igazodó, diagnosztikus és oktatási célú pedagógiai 

értékelő és visszajelentő eszközt jelent. A NETFIT rendszer a tavaly előtti évben (2014/2015 

tanév) került bevezetésre a felső tagozaton, de iskolánk a 4. osztályban is elvégzi a tesztet, hogy 

a leendő 5. évfolyamosoknak ne legyen ismeretlen majd. Az érintett tanuló fizikai állapotának 

és edzettségének mérését, vizsgálatát az iskolai testnevelés tantárgyat tanító pedagógus 

végzi. A fizikai fittségi méréshez kapcsolódó adminisztrációs feladatokat és a mérések 

lebonyolítását a rendelethez igazodva végezzük. Adatok feltöltését a rendszerbe határidőig 

megteszik a testnevelő kollégák. 
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3. Felvételi eljárásrend  

 
A kormányhivatal meghatározza és közzéteszi az iskolák felvételi körzetét. A 

kormányhivatal közzéteszi az iskolai beiratkozás idejét, az erről való döntés és a jogorvoslat 

benyújtásának határidejét a beiratkozás első napját megelőzően legalább harminc nappal. A 

tankerület gondoskodik arról, hogy valamennyi általános iskola közzé tegye a saját honlapján 

a körzetét, továbbá tankerületi szinten az óvodákban és az általános iskolákban kerüljön 

kifüggesztésre az összes települési iskola és körzete. (Azon települések esetében, ahol nincs 

iskola, a kötelező felvételt biztosító iskoláról a helyben szokásos módon tájékoztassák a 

szülőket.) Ennek érdekében a tankerületi igazgató folyamatosan tartson kapcsolatot a települési 

önkormányzattal. Ha van rá mód, akkor az önkormányzat helyi lapjában, vagy honlapján 

jelenjen meg, hogy hol lehet pontos információt szerezni a körzethatárokról. A tankerület az 

iskolaigazgatókon keresztül – illetve a közvetlenül a tankerülethez forduló szülők esetében 

személyesen – gondoskodik a korrekt és teljes körű tájékoztatásról. 

 

Az iskola igazgatója gondoskodik a beíratás napjain a megfelelő személyi és tárgyi 

feltételek biztosításáról. A beiratkozáshoz az alábbi dokumentumok szükségesek:  

 

• a gyermek személyazonosítására alkalmas, a gyermek nevére kiállított lakcímet igazoló 

hatósági igazolvány (lakcímkártya). 

• az iskolába lépéshez szükséges fejlettség elérését tanúsító igazolás Az iskolába lépéshez 

szükséges fejlettség elérését tanúsító igazolás lehet – óvodai szakvélemény, - nevelési 

tanácsadás keretében végzett iskolaérettségi szakértői vélemény, - sajátos nevelési 

igényű gyermekek esetében a Szakértői Bizottság szakértői véleménye.  

• tartózkodási hely (állandó bejelentett lakcím hiányában) – a szabad mozgás és 

tartózkodás jogával rendelkező nem magyar állampolgár esetén: - regisztrációs igazolás 

(határozatlan ideig érvényes), vagy - tartózkodási kártya (maximum 5 éves érvényességi 

idővel), vagy - állandó tartózkodási kártya (10 éves érvényességi idővel, amelyet a BÁH 

tízévente a feltételek vizsgálata nélkül megújít; EGT-állampolgárok részére 

határozatlan ideig érvényes).  

• nyilatkozat életvitelszerű lakcímről  

• nyilatkozat a közös szülői felügyeleti jog gyakorlására (A Polgári Törvénykönyvről 

szóló 2013.évi V. törvény XVIII. fejezet - A szülői felügyelet gyakorlása - előírásai az 

irányadók, 4. sz. melléklet)  

• nyilatkozat hit- és erkölcstan oktatásról 

 

A tanköteles korba lépő gyerekek, ha tankötelezettségüket külföldön teljesítik az illetékes 

járási hivatalnak kötelesek bejelenti. (Nk.91.§) 

 

A beiratkozási adatok intézményi összesítését elvégezzük. Az iskolák vezetői tájékoztatják 

a fenntartót a felvételre, ill. elutasításra, sorsolásra javasolt tanulókról, valamint egyeztetik a 

beiratkozott tanulók névsorát és kiszűrik azon tanulókat, akik több iskolába is beiratkoztak. A 

tanulók osztályba sorolásának tervezésénél figyelembe kell venni azon körülményt, hogy 

lehetnek olyan az iskola felvételi körzetébe tartozó tanulók, akiket a fellebbezési eljárás 

eredményeként el kell helyezni az adott iskolában. Továbbá arra is figyelemmel kell lenni, hogy 

az óvodák által a szakszolgálati ellátórendszerbe irányított tanulóknak a beiskolázására 

született-e már döntés, illetve az mikorra várható. Ezt követően a fenntartó kiszűri az 

esetlegesen több intézménybe is beiratkozó gyermekeket. Meghatározza az adott iskolában a 
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2023/2024. tanévben indítható első osztályok számát. Dönt az Nkt. 25.§ (7) bekezdése alapján 

a maximális osztálylétszám túllépésének engedélyezésről. Ezen fenntartói döntéseket 

tankerületi hatáskörben szükséges meghozni, és arról írásban tájékoztatni szükséges az 

intézményeket. A döntés során szükséges figyelembe venni az egyes iskolák szakmai 

alapdokumentumában meghatározott maximálisan felvehető tanulólétszámot, az 

osztályindításhoz szükséges személyi és tárgyi feltételek meglétét. A tanulók felvételéről az 

általános iskola igazgatója a Rendeletben foglalt eljárásrend szerint dönt. A felvételről szóló 

írásbeli tájékoztatót, vagy az elutasításról szóló határozatot az iskolaigazgató küldi meg a szülő 

részére.  

 

4. Továbbtanulás  

 

Nagy öröm, hogy a legjobb tanulóink távozása ellenére is 70%-uk érettségit adó iskolába 

megy a 8. évfolyam végeztével. Azt gondolom, iskolánk jelentős felkészítő intézménye a helyi 

gimnázium mindkét tagozatának, de emellett a szakképző iskola is profitálhat iskolánk 

tanulóinak tehetségéből. A továbbtanulók aránya 100%. A megtizedelt felső tagozattól azt 

hiszem ez igen szép teljesítmény. Azt gondolom iskolánk jelentős felkészítő intézménye a helyi 

gimnázium mindkét tagozatának, de emellett a szakképző iskola is profitálhat iskolánk 

tanulóinak tehetségéből. Nagyon fontos, hogy igyekszünk a gyermekek képességeihez mérten 

megtalálni a nekik megfelelő iskolatípust. Ez az alábbi módokon érjük el: 

 

Pályaorientációs vizsgálat 

 

A pályaorientációs vizsgálat (mérés) lebonyolításáról a nemzeti köznevelésről szóló 2011. 

évi CXC. törvény 80. § (1a) bekezdése rendelkezik, mely szerint a köznevelésért felelős 

miniszter a központi fejlesztésű mérőeszközök alapján személyazonosításra alkalmatlan módon 

gondoskodik az általános iskola nyolcadik évfolyamán a nappali rendszerű iskolai oktatás 

munkarendje szerinti tanulók sikeres pályaválasztást és továbbtanulást megalapozó személyes 

tanulói kompetenciák kötelező vizsgálatáról. A vizsgálat eredménye visszajelzést ad a tanuló 

számára azokról a középfokú iskolai továbbtanulási lehetőségekről, amelyek meglévő 

képességei alapján számára javasolhatók. A pályaorientációs vizsgálatot 2022. szeptember 19. 

és 2022. október 10. között kell megszerveznünk a tanévben. 

 

Felvételi eljárás pontossága 

 

Iskolánk kiemelt figyelmet fordít a felvételi eljárásban részvevőkre. Legfontosabb 

feladatuk a felvételre jelentkező tanulók részletes, pontos tájékoztatása, és a beküldendő 

dokumentumok („Jelentkezési lap”, „Tanulói adatlap”) tartalmi és formai ellenőrzése 

(kitöltése). Lehetőséget biztosítunk arra, hogy régi diákjaink bemutassák jelenlegi iskolájukat 

a 8. évfolyamosoknak, valamint, hogy a tanulóink más iskolákban nyílt napon vehessenek részt 

(a részvételt igazolni kell).  
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Szülői tájékoztató megtartása 

 

Minden évben, így idén is szülői tájékoztatót tartunk, melyre a szülőkön, gyermekeken, 

osztályfőnökökön kívül meghívjuk a környék középiskoláinak vezetőt, akik beszélnek az 

iskolatípusokról, képzésekről, továbbtanulási lehetőségekről. 

 

Felviteli előkészítő, tehetséggondozás, korrepetálás 

 

Intézményünkben az óratömegünknek hála lehetőség van a tanítási órákon kívül a sikeres 

felvételit elősegítő órákon, foglalkozásokon részt venni.   

 

Nyílt napok, nyílt órák 

 

Nyílt órákat tartunk, meghívjuk intézményünk volt diákjait tartsanak előadásokat, bemutató 

órákat intézményükről, munkájukról. A diákjainkat előszeretettel engedjük más intézmények 

nyílt napjaira is.  

 

Dobbantó program 

 

Dobbantó program keretében alapkompetencia fejlesztés folyik, melynek célja, hogy a 

magatartási és tanulási zavarokkal küzdő, az iskolai rendszerű oktatásban lemaradó, vagy a 

rendszerből már kisodródott fiatalokat felkészítse a szakmatanulásra, a munka világába 

visszavezető sikeres egyéni út megtalálására. A Dobbantó Program csoportlétszáma 5-8 fő, 

óraszáma 30 óra/hét, a képzési idő 1-12 hónap, mialatt kollégáink felkészítik a tanulókat a 

műhelyiskolába való továbblépésre. A Dobbantó Program önmagában alapfokú végzettséget 

nem ad, de a műhelyiskolai képzésben megszerzett részszakma alapfokú végzettséget is tanúsít. 

A Dobbantó Programban az a tanuló vehet részt, aki a megelőző tanév utolsó napjáig a 

tizenhatodik életévét betöltötte és alapfokú végzettséggel nem rendelkezik. 

A Dobbantó program közvetlen célja egy olyan szakiskolai előkészítő 9. évfolyami program 

kialakítása és megvalósítása, amely a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének 

organikus okra vissza nem vezethető, tartós és súlyos rendellenességével küzdő SNI tanulók 

számára biztosít olyan egyéni ütemterven alapuló képzést, amely felkészíti őket a többségi 

oktatásban és képzésben való részvételre, a sikeres tovább haladásra. A program közvetett célja, 

hogy a magatartási és tanulási zavarokkal küzdő, az iskolarendszerű oktatásban lemaradó, vagy 

a rendszerből már kisodródott 15-25 éves fiatalok számára a szakiskolai képzés bázisán az 

oktatás vagy a munka világába visszavezető, a sikeres egyéni életút megtalálásához eljuttató 

lehetőséget biztosítson. 
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A középfokú felvételi eljárás főbb időpontjai: 

 

 
 

5. Versenyek, rendezvények 

 

A versenytervezet a szülői munkaközösség, diákközösség és az iskolaszék által elfogadott 

Munkatervünk része, melyet 2022. augusztusában fogadtak el. A tankerület részére 

jóváhagyásra beküldve. A versenytervünk ezen munkaterv szerves része. 

 

 

IDŐ PROGRAM FELELŐS 

8/22/2022 08.00 Jelentkezés a munkára Tamás Roland 

8/22/2022 13.00 Igazgatói értekezlet Tamás Roland 

8/23/2022 
08.00 Javító-, osztályozó- és 

különbözeti vizsgák 

intézményvezető-
helyettesek 
tagozatonként, mk. 
Vezetők 

8/24/2022 Napközis, menzás beiratkozás 

intézményvezető-
helyettesek 
tagozatonként 
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8/24/2022 Étkezés beiratkozás Kiss Zsolt, DIK 

8/25/2022 
08.00-11.00 Tankönyv érkezés, 

szortírozás 

intézményvezető-
helyettesek 
tagozatonként 

8/25/2022 11.00-13.00 Munkatervi értekezlet Tamás Roland 

8/26/2022 08.00-18.00 Tankönyvosztás 

intézményvezető-
helyettesek 
tagozatonként 

8/29/2022 08.00 Tanévnyitó értekezlet Tamás Roland 

8/29/2022 Tanévváltás a KRÉTÁ-ban. Tamás Roland 

8/30/2022 Naplónyitás Tamás Roland 

9/1/2022 A tanítási év első tanítási napja Tamás Roland 

9/1/2022 08.00 Tanévnyitó ünnepség 
volt 4. évfolyamos 
osztályfőnökök 

9/2/2022 
17.00 Közös szülői értekezlet 1. 

évfolyam 
Tamás Roland 

9/2/2022 18.00 Szülői értekezlet 1. évfolyam osztályfőnökök 

9/5/2022 

A bemeneti mérésben érintett 
évfolyamok tekintetében az 

adatok rögzítése, megküldése a 
hivatalnak - kezdete (4. 5. 6. 8. 

évfolyam) 

munkaközösségek, 
helyettesek 

9/5/2022 

A kimeneti mérésben érintett 
évfolyamok tekintetében az adatok 
rögzítése, megküldése a hivatalnak - 

kezdete (7. évfolyam) 

munkaközösségek, 
helyettesek 
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9/6/2022 
17.00 Szülői értekezlet 2. 3. 4. 

évfolyam 
osztályfőnökök 

9/7/2022 
17.30 Közös szülői értekezlet 5. 

évfolyam 
Tamás Roland 

9/7/2022 18.00 Szülői értekezlet 5-8. évfolyam osztályfőnökök 

9/12/2022 Őszi papírgyűjtés 
Tamás Roland, Králl 
Zoltán, karbantartók 

9/13/2022 Őszi papírgyűjtés 
Tamás Roland, Králl 
Zoltán, karbantartók 

9/14/2022 Őszi papírgyűjtés 
Tamás Roland, Králl 
Zoltán, karbantartók 

9/15/2022 Őszi papírgyűjtés 
Tamás Roland, Králl 
Zoltán, karbantartók 

9/16/2022 
16.00 Veszélyeztetett és hátrányos 

helyzetű tanulók felmérése 

helyettesek, 
gyermekvédelmi- 
felelős 

9/16/2022 
16.00 Bizonyítványok beszedésének, 
anyakönyvek lezárásának határideje 

osztályfőnökök, 
csoportvezetők 

9/19/2022 

09.00 Kossuth-napi megemlékezés a 
Dabasi Napok keretében és iskolai 
szinten, Kossuth László sírhelyének 

meglátogatása 

6. évfolyamos 
osztályfőnökök 

9/19/2022 
Pályaválasztási kompetencia mérés 

kezdete 

Bukovszkiné Sallai Edit, 
Tamás Roland 

9/23/2022 

A bemeneti mérésben érintett 
évfolyamok tekintetében az 

adatok rögzítése, megküldése a 
hivatalnak - vége (4. 5. 6. 8. évfolyam) 

munkaközösségek, 
helyettesek 

9/24/2022 Magyar-szlovén diákcsere 
Tamás Roland, Kuli 
Imre 

9/25/2022 Magyar-szlovén diákcsere 
Tamás Roland, Kuli 
Imre 
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9/26/2022 Magyar-szlovén diákcsere 
Tamás Roland, Kuli 
Imre 

9/26/2022 Zöld-hét Vas Vera 

9/27/2022 Magyar-szlovén diákcsere 
Tamás Roland, Kuli 
Imre 

9/27/2022 Zöld-hét Vas Vera 

9/28/2022 Családi sportvetélkedő 
Latyák Ágnes, Kondics 
Csilla 

9/28/2022 Magyar-szlovén diákcsere 
Tamás Roland, Kuli 
Imre 

9/28/2022 Zöld-hét Vas Vera 

9/29/2022 Magyar-szlovén diákcsere 
Tamás Roland, Kuli 
Imre 

9/29/2022 Zöld-hét Vas Vera 

9/30/2022 Zöld-hét Vas Vera 

9/30/2022 
Olvasni jó projekt (folyamatos) - Mese 

akadályverseny 
Gogolák Tünde 

9/30/2022 
Tanmenetek, foglalkozási tervezetek 

leadása 

intézményvezető-
helyettesek 

10/1/2022 Magyar Diáksport Napja  Kuli Imre, Králl Zoltán 

10/3/2022 Erdők-hete munkaközösségek 

10/3/2022 
Erdőismereti foglalkozás 5. évfolyam 

(időpontváltozás 05-én lesz) 
munkaközösségek 

10/3/2022 
6-7-8. évfolyam vonattal utazik 

Táborfalvára, a Betyárdombi 
Tanösvényhez. 

munkaközösségek 
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10/4/2022 Erdők-hete munkaközösségek 

10/4/2022 16.30 Iskolaszék értekezlet iskolaszék 

10/4/2022 17.00 SZMK értekezlet SZMK, Tamás Roland 

10/5/2022 Erdők-hete munkaközösségek 

10/6/2022 Erdők-hete munkaközösségek 

10/6/2022 
Megemlékezés az "Aradi vértanúk" 

napjáról  
osztályfőnökök 

10/7/2022 Erdők-hete munkaközösségek 

10/10/2022 
Bemeneti mérés lebonyolítása (8. 

évfolyam) - kezdete 

munkaközösségek, 
helyettesek 

10/10/2022 
Pályaválasztási kompetencia mérés 

vége 

Bukovszkiné Sallai Edit, 
Tamás Roland 

10/15/2022 Tanítás nélküli munkanap (szombat) Tamás Roland 

10/17/2022 
Diákolimpia mezei futás (időpont nem 

ismert) 
Kuli Imre 

10/18/2022 17.00 Báli táncos megbeszélés Tamás Roland 

10/18/2022 
18.00 Pályaválasztási szülői értekezlet 
(7-8. évfolyam) - Pályaorientációs nap 

Tamás Roland, 7-8. 
osztályos 
osztályfőnökök, 
Szmiknya Erika 

10/21/2022 
08.00 Megemlékezés az 1956-os 

Forradalom és Szabadságharc 
évfordulójáról 

8. évfolyamos 
osztályfőnökök 

10/21/2022 
Bemeneti mérés lebonyolítása (8. 

évfolyam) - vége 

munkaközösség 
vezetők, helyettesek 
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10/24/2022 Tök jó nap az alsóban  alsós munkaközösség 

10/24/2022 
Happy Halloween angol-német 

szövegértési verseny 
Nyelvi munkaközösség 

10/24/2022 
Bólyai matematika verseny levelező 

(időpont nem ismert) 
reál munkaközösség 

10/24/2022 
Bemeneti mérés lebonyolítása (6. 

évfolyam) - kezdete 

munkaközösség 
vezetők, helyettesek 

10/28/2022 
Az őszi szünet előtti utolsó tanítási 

nap  
Tamás Roland 

10/31/2022 Őszi szünet kezdete Tamás Roland 

10/31/2022 
Az általános iskola tájékoztatja a 
nyolcadik évfolyamos tanulókat a 

felvételi eljárás rendjéről. 

8. évfolyamos 
osztályfőnökök, Tamás 
Roland 

10/31/2022 

Az általános iskola tájékoztatja a 
hetedik évfolyamra járó tanulók 

szüleit arról, hogy gyermekük 
iskoláztatásával kapcsolatos 

kérdésben a szülők közösen döntenek, 
valamint gyámhatósági kérdésekről. 

8. évfolyamos 
osztályfőnökök, Tamás 
Roland 

11/6/2022 Őszi szünet vége Tamás Roland 

11/7/2022 A szünet utáni első tanítási nap Tamás Roland 

11/8/2022 14.00 Munkaértekezlet az óvónőkkel  

11/8/2022 Szép Magyar Beszéd háziverseny humán munkaközösség 
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11/11/2022 
Bemeneti mérés lebonyolítása (6. 

évfolyam) - vége 

munkaközösség 
vezetők, helyettesek 

11/14/2022 
A bemeneti mérés lebonyolítása (4. 5. 

évfolyam) - kezdete 

munkaközösség 
vezetők, helyettesek 

11/14/2022 
MABÉOSZ ifjúsági tagozatának 

kihelyezett órája (4.b) 
Gogolák Tünde 

11/14/2022 Nyílt órák a felső tagozaton szaktanárok 

11/14/2022 Táncverseny 1-2. évfolyam 
Latyák Ágnes, Kondics 
Csilla 

11/15/2022 Nyílt órák a felső tagozaton szaktanárok 

11/15/2022 Táncverseny 3-4. évfolyam 
Latyák Ágnes, Kondics 
Csilla 

11/16/2022 Nyílt órák a felső tagozaton szaktanárok 

11/21/2022 Nyílt órák az alsó tagozaton alsós pedagógusok 

11/21/2022 Európai Hulladékcsökkentési Hét 
Morva Ágnes Etel, 
Szmiknya Erika 

11/21/2022 Zrínyi Matematika házi verseny 
szaktanárok, Dormány 
Józsefné 

11/22/2022 Nyílt órák az alsó tagozaton alsós pedagógusok 

11/22/2022 Európai Hulladékcsökkentési Hét 
Morva Ágnes Etel, 
Szmiknya Erika 

11/23/2022 Nyílt órák az alsó tagozaton alsós pedagógusok 

11/23/2022 Európai Hulladékcsökkentési Hét 
Morva Ágnes Etel, 
Szmiknya Erika 

11/24/2022 Európai Hulladékcsökkentési Hét 
Morva Ágnes Etel, 
Szmiknya Erika 
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11/25/2022 Európai Hulladékcsökkentési Hét 
Morva Ágnes Etel, 
Szmiknya Erika 

11/28/2022 
Ünnepvárás - 3 hetet meghaladó 

projekt kezdete (alsó+felső 50.000 
Ft+10.000 Ft) 

munkaközösségek 

11/30/2022 
A bemeneti mérés lebonyolítása (4. 5. 

évfolyam) - vége 

munkaközösség 
vezetők, helyettesek 

12/2/2022 

A tanulók jelentkezése a központi 
írásbeli felvételi vizsgára közvetlenül a 

központi írásbeli felvételi vizsgát 
szervező intézménybe 

Szmiknya Erika, 8. 
évfolyamos 
osztályfőnökök 

12/5/2022 Fogadóórák a felsőben 
szaktanárok, 
osztályfőnökök 

12/6/2022 Mikulás 

Rápolthy Zoltán, 
intézményvezető-
helyettesek 

12/6/2022 Mikulás 

Rápolthy Zoltán, 
intézményvezető-
helyettesek 

12/6/2022 Mikulás kupa Kuli Imre 

12/7/2022 Fogadóórák az alsóban 
szaktanárok, 
osztályfőnökök 

12/9/2022 
A bemeneti mérések lezárásához 

kapcsolódó intézményi adatrögzítés 
lezárásának határideje 

intézményvezető-
helyettesek 

12/13/2022 OviSuli 1. - Luca nap 
Dormány Józsefné, 
alsós munkaközösség 

12/16/2022 Házi népdaléneklési verseny Kabai Etelka Zsuzsanna  

12/20/2022 Karácsonyi ünnepség munkaközösségek 

12/20/2022 Iskolai karácsony Tamás Roland 
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12/20/2022 Téli szünet előtti utolsó tanítási nap Tamás Roland 

12/21/2022 Tanítás nélküli munkanap Tamás Roland 

12/22/2022 Téli szünet kezdete Tamás Roland 

1/2/2023 Téli szünet vége Tamás Roland 

1/3/2023 Téli szünet utáni első tanítási nap Tamás Roland 

1/3/2023 
Olvasni jó projekt (folyamatos) - 

Bosnyák Viktória Tündérboszorkány 
Gogolák Tünde 

1/3/2023 Házi történelmi vetélkedő humán munkaközösség 

1/3/2023 
Szép magyar beszéd verseny (Bugyi) - 

Időpontot nem tudunk 
humán munkaközösség 

1/3/2023 
Diákolimpia teremlabdarúgás (pontos 

időpont, helyszín még nincs) 
Kuli Imre 

1/9/2023 NETFIT mérés kezdete testnevelők 

1/16/2023 08.00 Osztályozó vizsgák 
intézményvezető-
helyettesek 

1/17/2023 
14.00 Osztályozó értekezlet az alsó 

tagozaton 

intézményvezető-
helyettesek 

1/18/2023 
14.00 Osztályozó értekezlet a felső 

tagozaton 

intézményvezető-
helyettesek 

1/20/2023 Az első félév utolsó napja Tamás Roland 

1/21/2023 Általános felvételi eljárás kezdete 

érintett 
osztályfőnökök, 
intézményvezető 
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1/21/2023 10.00 Központi írásbeli felvételi szülők, osztályfőnökök 

1/23/2023 A második félév első napja Tamás Roland 

1/23/2023 Az új órarend bevezetése Tamás Roland 

1/23/2023 
Félévi értesítők kiosztása határidő 

kezdete 
Osztályfőnökök 

1/27/2023 
Félévi értesítők kiosztása határidő 

vége 
Osztályfőnökök 

1/31/2023 
14.00 Pótló központi írásbeli felvételi 

vizsgák 
szülők, osztályfőnökök 

1/31/2023 
17.00 1-4. évfolyamos szülői 

értekezlet 
Osztályfőnökök 

2/1/2023 
17.00 5-8. évfolyamos szülői 

értekezlet 
Osztályfőnökök 

2/6/2023 
Tanítás nélküli munkanap - félévi 

szakmai értekezlet 
Tamás Roland 

2/9/2023 Farsang az alsó tagozaton Osztályfőnökök 

2/9/2023 Farsang az felső tagozaton Osztályfőnökök 

2/9/2023 Farsang az alsó tagozaton Osztályfőnökök 

2/9/2023 Farsang az felső tagozaton Osztályfőnökök 

2/15/2023 Házi helyesírási verseny 
Humán 
munkaközösség 

2/15/2023 OviSuli 2. (változhat az időpont) Dormány Józsefné 

2/17/2023 Zrínyi Matematika verseny 2. forduló Dormány Józsefné 
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2/17/2023 
Tiszán innen, Dunán túl 

népdaléneklési verseny (Nem tudjuk 
az időpontot) 

 

2/18/2023 
Alsós komplex tanulmányi verseny 

(Változhat az időpont) 
 

2/19/2023 
Diákolimpia labdarúgás (Nem tudjuk 

az időpntot) 
 

2/20/2023 
Diákolimpia kézilabda (Nem tudjuk az 

időpontot) 
 

2/21/2023 Tollforgató  

2/22/2023 

Az általános iskola továbbítja a tanulói 
jelentkezési lapokat a középfokú 
iskoláknak, a tanulói adatlapot a 

Hivatalnak 

 

2/25/2023 
A kommunista és egyéb diktatúrák 

áldozatai  

munkaközösségek, 
osztályfőnökök 

3/6/2023 
A kimeneti mérés lebonyolítása (4. 5. 

6. 7. 8. évfolyam) - kezdete 

munkaközösségek, 
osztályfőnökök, 
intézményvezető-
helyettesek 

3/10/2023 
"PÉNZ7" pénzügyi és vállalkozói 

témahét 

felsős 
munkaközösségek 

3/11/2023 
"PÉNZ7" pénzügyi és vállalkozói 

témahét 

felsős 
munkaközösségek 

3/12/2023 
"PÉNZ7" pénzügyi és vállalkozói 

témahét 

felsős 
munkaközösségek 

3/13/2023 
"PÉNZ7" pénzügyi és vállalkozói 

témahét 

felsős 
munkaközösségek 

3/14/2023 
"PÉNZ7" pénzügyi és vállalkozói 

témahét 

felsős 
munkaközösségek 

3/14/2023 Március 15-ei műsor 
4. évfolyamos 
osztályfőnökök 
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3/16/2023 
Tankerületi Történelem Vetélkedő 

(időpnt nem ismert) 
humán munkaközösség 

3/16/2023 
Író-olvasó találkozó (időpont nem 

ismert, az írónőtől függ) 
Gogolák Tünde 

3/21/2023 
A tanulói adatlapok módosításának 
lehetősége az általános iskolában. 

Szmiknya Erika, 8. 
évfolyamos 
osztályfőnökök 

3/22/2023 
A tanulói adatlapok módosításának 
lehetősége az általános iskolában. 

Szmiknya Erika, 8. 
évfolyamos 
osztályfőnökök 

3/23/2023 
Módosított tanulói adatlapok 

továbbítása 
Szmiknya Erika 

3/27/2023 Nyuszi matek (2-4. évfolyam) érintett osztályfőnökök 

3/27/2023 Digitális Témahét 
reál munkaközösség, 
informatikát oktatók 

3/28/2023 Digitális Témahét 
reál munkaközösség, 
informatikát oktatók 

3/29/2023 Digitális Témahét 
reál munkaközösség, 
informatikát oktatók 

3/29/2023 
OviSuli 3. - tavaszvárás (változhat az 

időpont) 
Dormány Józsefné 

3/30/2023 Digitális Témahét 
reál munkaközösség, 
informatikát oktatók 

3/31/2023 Digitális Témahét 
reál munkaközösség, 
informatikát oktatók 

3/31/2023 Fordított nap a felsőban 

felsős 
munkaközösségek, 
szaktanárok 
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4/4/2023 
Tavaszi szünet előtti utolsó tanítási 

nap 
Tamás Roland 

4/5/2023 Tanítás nélküli munkanap Tamás Roland 

4/6/2023 Tavaszi szünet kezdete Tamás Roland 

4/11/2023 Tavasz szünet vége Tamás Roland 

4/12/2023 Tanítás nélküli munkanap Tamás Roland 

4/13/2023 Tavaszi szünet utáni első tanítási nap Tamás Roland 

4/13/2023 Saját versek versenye 

3-4. évfolyamos 
osztályfőnökök, 
Gogolák Tünde 

4/13/2023 Magyar Költészet Napja Osztályfőnökök 

4/17/2023 
Holokauszt Magyarországi 

Áldozatainak Emléknapja (04. 16) 
Osztályfőnökök 

4/17/2023 
Diákolimpia egyéni atlétika (Időpont 

még nincs) 
Kuli Imre 

4/17/2023 Diákolimpia II. kcs (Időpont még nincs) Kuli Imre 

4/17/2023 
Diákolimpia III. kcs (Időpont még 

nincs) 
Kuli Imre 

4/17/2023 
Diákolimpia IV. kcs (Időpont még 

nincs) 
Kuli Imre 

4/17/2023 
Kistérségi vers- és prózamondó 

verseny (Időpont még nincs) 

munkaközösségek, 
osztályfőnökök 

4/17/2023 Tavaszi papírgyűjtés iskolaközösség 

4/18/2023 
Határtalanul tájékoztató szülői 

értekezlet 
Tamás Roland 
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4/18/2023 Határtalanul ajándékkészítés 
7. évfolyamos 
osztályfőnökök 

4/18/2023 Tavaszi papírgyűjtés iskolaközösség 

4/19/2023 Tavaszi papírgyűjtés iskolaközösség 

4/20/2023 Tavaszi papírgyűjtés iskolaközösség 

4/20/2023 Sulizsák ruhaelvitel 
Szmiknya Erika, 
osztályközösségek 

4/20/2023 Kirándulás az országzászlóhoz 

Tamás Roland, 7. 
évfolyamos 
osztályfőnökök 

4/21/2023 Föld napja - faültetés, rajzpályázat 

Král zoltán, Morva 
Ágnes Etel, 
iskolaközösség 

4/24/2023 Határtalanul 2023 

Tamás Roland, 7. 
évfolyamos 
osztályfőnökök 

4/24/2023 Fogadóórák az alóban (a héten) 

Tamás Roland, 7. 
évfolyamos 
osztályfőnökök 

4/24/2023 Fogadóórák a felsőben (a héten) 

Tamás Roland, 7. 
évfolyamos 
osztályfőnökök 

4/24/2023 Fenntarthatósági témahét 
iskolaközösség, Morva 
Ágnes, Szmiknya Erika 
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4/25/2023 Határtalanul 2023 

Tamás Roland, 7. 
évfolyamos 
osztályfőnökök 

4/25/2023 Szépíró verseny 1-2. évfolyam 
1-2. évfolyamos 
osztályfőnökök 

4/25/2023 Helyesírási verseny 3-4. osztály 
3-4. évfolyamos 
osztályfőnökök 

4/25/2023 Fenntarrthatósági témahét 
iskolaközösség, Morva 
Ágnes, Szmiknya Erika 

4/26/2023 Határtalanul 2023 

Tamás Roland, 7. 
évfolyamos 
osztályfőnökök 

4/26/2023 Fenntarrthatósági témahét 
iskolaközösség, Morva 
Ágnes, Szmiknya Erika 

4/27/2023 Határtalanul 2023 

Tamás Roland, 7. 
évfolyamos 
osztályfőnökök 

4/27/2023 Fenntarrthatósági témahét 
iskolaközösség, Morva 
Ágnes, Szmiknya Erika 

4/28/2023 Határtalanul 2023 

Tamás Roland, 7. 
évfolyamos 
osztályfőnökök 

4/28/2023 Fenntarrthatósági témahét 
iskolaközösség, Morva 
Ágnes, Szmiknya Erika 

4/29/2023 Határtalanul 2023 

Tamás Roland, 7. 
évfolyamos 
osztályfőnökök 
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4/29/2023 Fenntarrthatósági témahét 
iskolaközösség, Morva 
Ágnes, Szmiknya Erika 

5/1/2023 
Osztálykirándulások kezdete (Kossuth-
héten, osztályozó vizsga és értekezlet 

napján nem lehet menni!) 
osztályfőnökök 

5/1/2023 
Anyák napi köszöntések kezdete - 

osztály szinten 
Osztályfőnökök 

5/12/2023 
Anyák napi köszöntések vége - osztály 

szinten 
Osztályfőnökök 

5/12/2023 NETFIT mérés vége testnevelők 

5/13/2023 23. Szülők jótékonysági bálja 

Tamás Roland. 
Morváné Juhász 
Györgyi, SZMK 

5/13/2023 23. Szülők jótékonysági bálja 

Tamás Roland. 
Morváné Juhász 
Györgyi, SZMK 

5/13/2023 23. Szülők jótékonysági bálja 

Tamás Roland. 
Morváné Juhász 
Györgyi, SZMK 

5/15/2023 Tanítás nélküli munkanap Tamás Roland 

5/18/2023 Olvasni jó - projektzárás Gogolák Tünde 

5/20/2023 Futókörök-napja Gula Andrea 

5/21/2023 Dabasi futónap 
Tamás Roland, Gula 
Andrea 

6/1/2023 Kossuth-hét Tamás Roland 

6/2/2023 Kossuth-hét Tamás Roland 
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6/3/2023 
Kossuth-hét fő napja - 

Diákönkormányzati nap 
Tamás Roland 

6/5/2023 Jutalomkönyvek 
intézményvezető-
helyettesek 

6/5/2023 Jutalomkönyvek 
intézményvezető-
helyettesek 

6/5/2023 Nemzeti összetartozás napja 
7. évfolyamos 
osztályfőnökök 

6/8/2023 Osztályozó vizsgák alsóban 
Dormány Józsefné, 
szaktanárok 

6/8/2023 Osztályozó vizsgák felsőben 
Szmiknya Erika, 
szaktanárok 

6/8/2023 14.00 Alsós osztályozó értekezlet Tamás Roland 

6/9/2023 14.00 Felsős osztályozó értekezlet Tamás Roland 

6/9/2023 
A kimeneti mérés lebonyolítása (4. 5. 

6. 7. 8. évfolyam) - vége 
osztályfőnökök 

6/14/2023 
08.00 Anyakönyvek, bizonyítványok, 
jutalomkönyvek, oklevelek leadása. 

Tamás Roland 

6/15/2023 Utolsó tanítási nap Tamás Roland 

6/15/2023 

A kimeneti mérések 
lezárásához kapcsolódó 
intézményi adatrögzítés 
lezárásának határideje 

intézményvezető-
helyettesek 

6/16/2023 17.00 Alsós tanévzáró 

Dormány Józsefné, alós 
osztályfőnökök, Vas 
Vera 

6/17/2023 10.00 Ballagás 
Szmiknya Erika, felsős 
osztályfőnökök 

6/17/2023 10.00 Ballagás 
Szmiknya Erika, felsős 
osztályfőnökök 
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6/19/2023 Pedagógus szakmai kirándulás Tamás Roland 

6/20/2023 Pedagógus szakmai kirándulás Tamás Roland 

6/21/2023 Pedagógus szakmai kirándulás Tamás Roland 

6/21/2023 Beiratkozás a középfokú iskolákba 4. 8. évfolyamos szülők 

6/22/2023 Beiratkozás a középfokú iskolákba 4. 8. évfolyamos szülők 

6/23/2023 Beiratkozás a középfokú iskolákba 4. 8. évfolyamos szülők 

6/23/2023 08.00 Tanévzáró értekezlet Tamás Roland 

6/23/2023 
Pedagógus napi záróünnepség (műsor 

lesz, nem étkezés) 
Tamás Roland 

8/8/2023 Révfülöp tábor Papp Gergely 

8/9/2023 Révfülöp tábor Papp Gergely 

8/10/2023 Révfülöp tábor Papp Gergely 

8/11/2023 Révfülöp tábor Papp Gergely 

8/12/2023 Révfülöp tábor Papp Gergely 

8/13/2023 Révfülöp tábor Papp Gergely 

8/14/2023 Révfülöp tábor Papp Gergely 

8/15/2023 Révfülöp tábor Papp Gergely 
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IV. NEVELÉSI-OKTATÁSI CÉLOK 

 

Célunk, hogy elfogadó légkörben, de az erkölcsi normák és szabályok betartatásával a 

színvonalas nevelő-oktató munka feltételeinek megteremtése, amelyben a tanulási folyamat 

hatékonyan valósulhat meg. 

 

A pedagógiai nevelő-oktató munkánk eredményesebbé tétele érdekében, ebben a tanévben, 

nagyobb hangsúlyt kell fektetnünk a következőkre: 

 

• Nevelő-oktató munkánk során elsősorban a pozitív megerősítés módszerének alkalmazása.  

Dicsérjünk többet és különösen a problémákkal küzdő gyerekek esetében erre minden apró 

lehetőséget ragadjunk meg! Soha nem a gyerek személyét szidjuk, hanem azt a negatív 

cselekedetet, amit elkövetett. 

• Minden óránk legyen érdekes és törekedjünk a tanulók munkáltatására. 

• A mérési eredmények fokozatos javítása. 

• Az önálló tanulást segítése – házi feladatok pontos, egyértelmű meghatározásával és 

ellenőrzésével. 

• A tanítási órák fegyelmének biztosítása (Ne engedjük, hogy a gyerekek bekiabálással vagy 

fegyelmezetlen magatartással társaik tanulását, ill. a pedagógus munkáját akadályozzák.). 

• A szabadidőben segítjük a gyerekeket a hasznos elfoglaltság, játék megtalálásában. A 

szabadidős, sport és napközis vagy tanulószobai foglalkozásra ugyanúgy fel kell 

készülnünk, mint a tanítási órákra. 

• A napközi tanulási rendjét következetesen be kell tartanunk a nyugodt tanulási légkör 

érdekében, fejlesztő feladatok adásával lekötve azokat a gyerekeket, akik gyorsabban 

tanulnak. 

• Ne hagyjuk, hogy bármelyik gyerek másik gyereket bántson!  A gyerekek közötti 

konfliktusok megelőzése érdekében a folyamatos felügyeletet biztosítanunk kell. Az 

ügyeletes mindig legyen a helyén! Az osztályfőnökök gyakrabban nézzenek az osztályaikra.  

• Közösségi programokkal erősítsük az iskola közösségéhez tartozást.  

• Az általános emberi értékek megfogalmazása mellet a személyes példamutatást, a pozitív 

hozzáállás érvényesítését az oktató-nevelő munkában 

• A tisztaság iránti igénynek jobban be kell épülnie a tanulók értékrendjébe, ne csak tanári 

felszólításra szedjék össze az általuk elszórt szemetet. A szemét szétszórása mellett 

tanulóink a holmijukra sem figyelnek eléggé. Rengeteg füzetet, könyvet, tolltartót és 

ruhadarabot hagynak el szinte minden nap. 

• Tanulóinkban ki kell, hogy alakuljon és megszilárduljon a kulturált viselkedés minden 

formája, az egymás tisztelete. Óvniuk kell a megújult, szép iskola minden berendezési 

tárgyát, vigyázni kell a tisztaságra és fontos a további belső megszépülés is. 

 

Az idén, 2022-ben elfogadott teljesen átdolgozott új házirendünk reméljük, segít majd az 

internetezéssel, a telefon használattal, iskolai élettel, fegyelemmel kapcsolatos problémák 

megoldásában.  

 

Az értékelésnél kiindulási pontunk a pedagógiai programunk. Egyre több olyan tanulónk 

van, aki valamilyen területen sérült és erről szakvéleménnyel rendelkezik. A velük történő 

szakszerű és alapos foglalkozás a tanórákon nehezen valósítható meg, de kiemelten fontosnak 

tartom, hogy rutinszerűen figyelembe vegyünk a szakvéleményeken a gyermek tanítása és 

értékelése során egyaránt. 
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1. Egészségügyi ellátás:  

Iskolánk tanulói tanévenként egy alkalommal szervezett fogorvosi szűrővizsgálaton 

vesznek részt. Iskolánk védőnője és dr, Berze Éva gyermekorvos belgyógyászati-, szemészeti-

, és hallásvizsgálatokat végez tanulóink körében. A 6. és 8. osztályos tanulókat osztályfőnökeik 

kísérik a gyermekorvosi rendelőbe a kötelező kampányoltásokra. Iskolánk védőnői 

rendszeresen ellenőrzi diákjaink tisztasági állapotát. Közös családlátogatások alkalmával 

segítünk a rászoruló családoknak (pl. felvilágosítással, tetű elleni szerek ajándékozásával). A 

tanulók szűrővizsgálatokon mért eredményeiről rendszeresen tájékoztatjuk a szülőket. A 

védőnő segít a továbbtanulási jelentkezési lapok kitöltésében. A hallottak a prevenciót, az 

egészségtudatos élet kialakítását és a környezetismeret tananyag megerősítését segítették elő. 

Szeretettel várjuk a program folytatását. Ezen kívül iskolánkba rendszeresen ellátogatnak 

fogászattal, fogápolással, helyes táplálkozással, dohányzás megelőzéssel, tisztálkodással, 

drogprevencióval kapcsolatos előadásokat tartani.  

 

COVID 

 

Intézményünk alkalmazkodik a COVID-dal kapcsolatos új eljárásrendhez. A jelenlegi 

szeptember 12-ei szabályozás a következő: 

 

• Annak, aki kontaktszemélynek számít, de nincsenek tünetei, 5 nap maszkviselést írnak 

elő, nem kell karanténba mennie. 

 

• Karanténba csak annak kell mennie, aki valóban pozitív tesztet produkált. Ez hét nap 

otthonmaradást jelent, utána a diák gyógyultnak tekinthető – hangzott el a híradóban. 

 

• Ha már a 4. napja nincs láza és a légúti tünetei is megszűntek, akkor egy antigén 

gyorsteszttel vagy PCR-teszttel már az 5. naptól újra mehet iskolába. 

 

 

2. A rászoruló gyermekek támogatása, gyermekvédelem 

A gyermekvédelemmel kapcsolatos teendőnket iskolánkban a tanévtől Tunner-Bartus 

Barbara látja el Tamásné Szabó Judit után. 

Az Együtt Segítőszolgálat munkatársai drog prevenciós előadásokat tartottak 

osztályfőnöki órákon a hetedik és nyolcadik osztályokban. A dohányzás következményeiről, 

káros hatásairól is beszélgettek a gyerekekkel. Tanulóink részt vettek azon a városi szervezésű 

vetélkedőn, amelynek témája a dohányzás volt. Pozitív élményekkel és jó helyezéssel tértek 

haza. Hasznosítani tudták az osztályfőnöki órákon elhangzottakat. Iskolánk védőnője több 

előadást tartott az egészségnevelés témakörében. Az idén is szeretnénk ezen  

 

Észlelt problémák: 

 

• Iskolánk beiskolázási körzetébe tartozik a Dabasi Lakásotthon. Nagy problémát okoz 

tantestületünknek és diákjainknak is ezen tanulók integrációja.  
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• Megjelennek intézményünkben a különböző családon belüli problémák (szülő italozó 

életmódja, agresszív viselkedése, a kapcsolattartási jogok korlátozása). Az érintett 

gyermekeket nevelési tanácsadóba, pszichológushoz küldjük. 

• Előfordul a gyermek elhanyagolása egészségügyi értelemben. 

• Küzdünk az igazolatlan mulasztások ellen. 

• Korunk új problémája a mobiltelefon használatából, közösségi oldalakból adódó 

veszélyek kiküszöbölése. A gyermekek felvilágosítása mellett a szülői értekezleteken a 

szülők figyelmét is felhívjuk erre a veszélyre. 

 

Az intézmény által elvégzett egyéb gyermekvédelmi feladatok 

 

Intézményünknek nevelt tanulója és védelembe vett tanulója is van. Ebben az évben is 

rendszeresen részt vettünk a jelzőrendszeri megbeszéléseken. Az esetmegbeszélésekre, 

esetkonferenciákra az osztályfőnökök kaptak meghívót, ők ismerik legjobban a gyermek 

helyzetét, tartják a kapcsolatot a szülőkkel. Intézményünknek nincs önálló drogstratégiája. Én 

képviseltem iskolánkat azon a városi rendezvényen, ahol a drog prevencióról tartottunk 

megbeszélést. Ott javasoltam, hogy dolgozzunk ki városi szinten egy drogstratégiát, melyet 

természetesen beillesztenénk Pedagógiai Programunkba. Intézményünkben, a prevenciós 

programokban már említett előadásokat tartottuk. Ebben az évben is szeretnénk folytatni 

prevenciós programjainkat. Szeretnénk csatlakozni a városi rendezvényekhez, hirdetjük a 

szülők körében ezeket az alkalmakat. Beszélgettünk a jelzések fontosságáról és a pedagógusok 

jelzési kötelezettségéről. Iskolánk szerencsére nem tapasztalta az elmúlt években a fejlesztő 

pedagógus, gyógypedagógus hiányát. Két gyógypedagógust is alkalmazunk, valamint fejlesztő 

pedagógusaink is többen vannak. Munkájával elégedett vagyok. Felülvizsgáltuk az összes 

szakvéleményt és a felülvizsgálatokat megkértük. A logopédiai szűrővizsgálatok minden év 

szeptemberében történnek.  A tanév kezdetén a napközisek beiratkozásánál a rászoruló családok 

részére rendkívüli gyermekvédelmi támogatás igénylését ajánlottuk. Az októberi statisztikához 

adatot szolgáltattunk. Felmértük a HH-s, HHH-s, veszélyeztetett tanulókat. A 

gyógypedagógussal konzultálva számba vettük a BTM-es, SNI-s tanulókat.  

 

Iskolánkban valamennyi pedagógus közreműködik a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok 

ellátásában, a tanulók fejlődését veszélyeztető körülmények megelőzésében, feltárásában, 

megszüntetésében. E tevékenység kiterjed a tanórai és a tanórán kívüli területekre egyaránt.  

Gyermek- és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok: 

• prevenció, 

• együttműködés külső szervezetekkel 

• az esetleges juttatások elosztása alapelveinek és eljárási rendjének meghatározása 

A gyermekvédelmi tevékenység fontosabb feladatai: 

• a gyermek elemi szükségletei (élelem, ruházat, tanszer, pihenés) figyelemmel kísérése, 

• a tanulók egészségi állapotának figyelemmel kísérése, rendszeres ellátás biztosítása az 

iskolaorvosi és védőnői szolgálaton keresztül,  

• a tanulók intézményes ellátása, az iskola valamennyi szolgáltatásának biztosítása, 

igényeik szerint (ügyelet, fejlesztő foglalkozás, felzárkóztatás, étkezés stb.), 

• segélykérelmek támogatása, és az ezzel kapcsolatos tanácsadás a család szociális és 

anyagi helyzetétől függően, 
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• a tanulók eredményeinek figyelemmel kísérése, a rendszeres iskolába járásának 

folyamatos ellenőrzése, szükség esetén a szabálysértési eljárás kezdeményezése. 

Az iskola gyermekvédelmi tevékenysége három területre terjed ki:  

• a gyermek fejlődését veszélyeztető okok megelőzésére, 

• az okok feltárására, 

• az okok megszüntetésére. 

A gyermekvédelmi esetek feltárásának az a célja, hogy a gyermekek problémáit az iskola a 

Társult Önkormányzatok „Együtt” Segítőszolgálatai segítségével minél hatékonyabban tudja 

kezelni, megelőzve ezzel a súlyosabbá válásukat.  Az iskolai gyermekvédelem célja a gyermek 

hátrányos helyzetének csökkentése és a veszélyeztetettség kialakulásának megelőzése, illetve a 

veszélyeztetettség megszüntetésében való segítségnyújtás, együttműködés a különböző 

szakemberekkel. 

 

Az alábbi tevékenységek szolgálják a gyermek- és ifjúságvédelem céljainak megvalósítását: 

• az indulási hátrányok csökkentése, 

• a veszélyeztetett és a hátrányos helyzetű fiatalok tanulási előmenetelének figyelemmel 

kísérése,  

• a felzárkóztató foglalkozások, 

• az iskolai étkezés lehetősége, 

• napközis foglalkozás, 

• az egészségügyi szűrővizsgálat, 

• az egészségvédő és mentálhigiéniás programok szervezése, 

• a családi életre való nevelés, 

• a személyes és egyéni tanácsadás, 

• a szülőkkel való együttműködés, 

• a tájékoztatás a családsegítő és gyermekjóléti szolgáltatásokról, 

• a tanulók szociális helyzetének javítása (segélyek, alapítványi támogatások), 

• a szenvedélybetegségek megelőzése, 

• A gyermekvédelmi felelős fogadóórát tart az érdeklődő szülők számára. 

3. Művészeti nevelés 

 

Intézményünkben az iskolai művészeti nevelési foglalkozásokon kívül (néptánc, énekkar) 

a Múzsák Alapfokú Művészeti Iskola képviselteti magát. Az két iskola kiemelten jó 

kapcsolatban van egymással és segítjük egymást a gyermekeink érdekében.  

 
4. Diákönkormányzat 

A tanulók és a tanulóközösségek érdekeiknek képviseletére, a tanulók tanórán kívüli, 

szabadidős tevékenységének segítésére az iskolában diákönkormányzat működik. Iskolánk 

diákönkormányzata jól szervezett csoportként működik. A DÖK tevékenysége iskolánk 

tanulóit érintő valamennyi kérdésre kiterjed. A DÖK a tanulóifjúságot képviseli az iskola 

vezetősége és a nevelőtestület között. Diákgyűlést minden hónapban adott időben és helyen 

tartunk, ahol az aktuális programokat beszéljük meg. Az itt elhangzottakról a képviselők az 
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osztályfőnöki óra keretén belül számolnak be a osztályuknak. Évente legalább egy alkalommal 

az iskolai fórumon megvitathatják az érintettek a kérdéseiket, panaszukat s beszámolót 

hallhatnak az éves addigi munkánkról, valamint a további terveinkről. A diákönkormányzatot 

segítő pedagógus Birinszki Annamária. Iskolánkban a Diákönkormányzat minden tanévben 

munkatervet készít, ez alapján végzik munkájukat. 

V. SZAKMAI INNOVÁCIÓ 

 

1.. Határtalanul! program 

 

A Határtalanul! program célja a magyar-magyar kapcsolatok építése, személyes 

kapcsolatok kialakítása, elmélyítése. A program a nemzetpolitikai célt fordítja le konkrét 

tapasztalatokra, azaz a Határtalanul! a nemzeti összetartozás operatív programja. Keretében 

magyarországi iskolák tanulói az állam támogatásával osztálykiránduláson vesznek részt a 

szomszédos országok magyarlakta területein, így személyes tapasztalásokat szereznek a 

külhoni magyarságról. Iskolánk 10. éve pályázik sikeresen és vesz részt a programban  

Idén a „Tanulmányi kirándulás hetedikeseknek (2022.)” című pályázati kiírásra beadott, 

HAT-KP-1-2022/1-000058 számú, „Kirándulás a titokzatos Hargitára” című pályázatunkat 

befogadták. Reméljük nyerünk is, mint az elmúlt években mindig. 

 

2. Ovi-Suli 

 

A Dabasi Kossuth Lajos Általános Iskola a 2022/2023-as tanévben is nagy hangsúlyt fektet 

leendő első osztályos kisdiákjai fogadására. Ennek keretében bemutatkozó nyílt órákat 

szervezünk a tanévben, valamint foglalkozásokat tartunk az óvodás gyermekeknek 

decemberben, januárban  és márciusban. 

 

A szülők eközben tájékoztatást kapnak iskolánk működéséről, a beiratkozás menetéről, 

tankönyvbemutatót tartunk, bemutatjuk iskolánkat, szakembereket hívunk meg előadásokat 

tartani a gyermekeikkel kapcsolatosan. A gyermekek pedig megismerik a leendő tanító néniket 

és reményei szerint zökkenő mentesebbé tudjuk számukra tenni az óvoda-iskola átmenetet. A 

dabasi 2. sz, óvodával együttműködési szerződést kötünk minden évben. 

 

3. Magyar-szlovén diákcsere  

 

Már több, mint egy évtizede tartjuk a testvériskolai kapcsolatot a szlovéniai Ledina 

Általános Iskolával, amely Ljubljana egyik kiemelkedő iskolája. Diákjaink rendszeresen 

utaznak Szlovéniába és mi is fogadjuk őket. A kapcsolatban a szülők együttműködő szándéka 

nagyon fontos, mivel a kiutazó gyermekeink a következő tanévben befogadóként vesznek részt 

a programban. A nyelvi kommunikációs készségek fejlesztését nagymértékben elősegítő 

program igen nagy népszerűségnek örvend. Ebben a tanévben fogadó iskola vagyunk, 

szeptember végén fogadjuk a szlovén diákokat. A programot a Dabasi Táncsics Mihály 

Gimnáziummal közösen valósítjuk meg.  

 

4. Táborok 

 

Kollégáink közül 4-5 pedagógus pályázik az önkormányzat által hirdetett nyári napközis 

tábor vezetésére. Ezek a táborok nagyon színvonalasak és népszerűek a szülők és gyermekek 
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körében egyaránt. Feltehetően idén sem lesz ez másként. Tanulóink a Révfülöpi Tábor indulása 

óta minden évben pihennek a Balaton partján. Mindegyikük két turnus szervezését vállalja, 

legtöbb tábor helyszíne is iskolánk. Idén a Dabasi Táncsics Mihály Gimnáziummal közösen 

valósítjuk meg a táboroztatást. Tavaly 35 fővel képviseltettük magunkat idén a Balaton partján. 

Igyekszünk idén is minél több gyermeket bevonni a programba. Felelős: Papp Gergely. 

Iskolánkban a nevelőink a nyári időszakban rendszeresen táboroztatnak, ahogy a tanítás 

befejeződik. Ezt az önkormányzat segítségével valósítjuk meg, a nevelőink pályáznak rá. Nem 

csak a központilag, hanem a magánúton szerveződő táboroknak is helyt ad iskolánk a tanítás 

befejeztével. 

5. MATIFIC  

A program célja, hogy a Matific tanórai, tehetséggondozó vagy felzárkóztató 

foglalkozásokon való használatával felkeltsük a tanulók matematika tanulás iránti motivációját, 

támogassuk az egyéni tanulási utakat, továbbá a matematikai és digitális kompetenciáik 

fejlődését. A program eredményességét kontrollcsoportok bevonása mellett, bemeneti és 

kimeneti mérések lebonyolításával tervezzük vizsgálni. A programban részt vevő pedagógus: 

Pedagógus neve Osztály vagy 

csoport 

Kubik Judit 4.c 

 

 

VI.  ELLENŐRZÉSI TERV 

 

1. Felhasznált irodalom, szabályzók 

 
Jogszabályok: 

• 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (64-65. § és a 86-7. §) 

• 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a közne-

velési intézmények névhasználatáról (145-156. §) 

• 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkal-

mazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő 

végrehajtásáról (I. és II. fejezet) 

 

Útmutatók 

• Országos Tanfelügyelet - kézikönyv az általános iskolák számára 

• Útmutató a pedagógusok minősítési rendszerében (harmadik, javított változat) 

• E-portfólió felhasználói útmutató 

 

2. Fogalomtár 

 

Ellenőrzés: Az az eljárás, melynek során az eljárásban részt vevő külső szereplők az 

intézményi elvárásrendszernek való megfelelést vizsgálják.  

Elvárás: A területekhez, szempontokhoz kapcsolódó elvárás-megfogalmazások (minek kell 

teljesülnie az adott területen, tevékenységek, követelmények).  
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Értékelés: Az az eljárás, melynek során az eljárásban részt vevő külső szereplők az 

ellenőrzés eredményeképpen megállapított megfelelési tényeket adott módszertan, skála 

mentén értelmezik és besorolják.  

 

Intézkedési terv: Az intézmény fejlesztési feladatait, de legalábbis a fejlesztésekben a 

felelősség megoszlását, a végrehajtás céljait (pl. konkrét célkitűzések, határidők) és a 

szükséges erőforrásokat (pl. munkaórák, pénz) meghatározó, az önértékelés eredményeképpen 

létrejött dokumentum.  

Önértékelés: A szervezet vagy az egyén – vezető és pedagógus - tevékenységeinek, 

képességeinek, tudásának, viselkedésének, eredményeinek kritikai megítélése önmaga által; e 

kézikönyvben a standardban foglalt és intézményi elvárásokkal bővített elvárásoknak való 

megfelelés vizsgálatát és kritikai megítélését foglalja magában.  

Önértékelést Támogató Munkacsoport: Az intézményi önértékelés tervezését, 

koordinálását, támogatását és ellenőrzését végző pedagógusok az intézményvezető által 

kijelölt, a feladat ellátásához szükséges jog- és felelősségi körrel felruházott csoportja.  

Önfejlesztési terv: A vezető és a pedagógus önfejlesztési célkitűzéseit, önmagától elvárt 

kompetenciafejlődési eredményeit rögzítő, az önértékelés során megalkotott dokumentum.  

Pedagógiai-szakmai ellenőrzés (tanfelügyelet): A 2011. évi CXC. törvény a nemzeti 

köznevelésről 86-87.§ által meghatározott ellenőrzés.  

 

Pedagógusok/intézményvezetők/intézmények általános elvárásrendszere: A 

köznevelésben betöltött szerepük alapján, a feladatellátás minőségét feltételezetten a 

legjobban meghatározó, a pedagógusokra/ intézményvezetőkre/ intézményekre 

vonatkoztatható jellemző és lényeges tulajdonságok összessége.  

Pedagógusok/intézményvezetők/intézmények intézményi elvárásrendszere: Az általános 

elvárások intézményi céloknak, intézményi minőségnek megfelelően értelmezett változata.  

Rendszer: Egymással kapcsolatban álló elemek/folyamatok összessége, mely egy adott 

cél/eredmény elérésére szerveződik.  

Szempont: Az egyes területek vizsgálatához rendelhető minőség. A kézikönyv a 

szempontokat általában kérdések formájában fejti k.  

Szintek: Az önértékelési standardban alkalmazott alapvető pedagógus, vezető, intézményre 

tagolt csoportosító fogalmak.  

Tanfelügyeleti/önértékelési standard: A pedagógiai-szakmai ellenőrzés/intézményi 

önértékelés fő területeinek, részterületeinek, elvárásainak, folyamatának, módszertanának és 

eszközeinek módszertani kézikönyvben rögzített leírása.  

Területek: Az egyes szinteken belül a vizsgálandó területek, amelyek alá szempontok és 

elvárások rendeződnek (nagy egységek: pedagógus 8 terület, vezető 5 terület, intézmény 7 

terület).  
 

 

3. Önértékelési csoport 
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Az önértékelésben minden pedagógus részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat egy értékelési csoport 

irányítja. A csoport létszáma 5+1 fő, akik az 1. sz. mellékletben található szervezeti diagram mentén 

végzik feladatukat. 

Szükségét látjuk egy kibővített csoport létrehozásának a terhelés csökkentése érdekében. A kibővített 

csoport tagjai sorába a tantárgyi munkaközösségek 2 főt delegálnak úgy, hogy az átfedéseket is 

figyelembe véve minden közösség képviseltetve legyen. A munkacsoport vezetőjét az igazgató bízza 

meg. A csoport feladata, hogy közreműködik 

• az intézményi elvárás-rendszer meghatározásában; 

• az adatgyűjtéshez szükséges kérdések, interjúk összeállításában; 

• az éves terv és az ötéves program elkészítésében; 

• az aktuálisan érintett kollégák tájékoztatásában; 

• az értékelésbe bevont kollégák felkészítésében, feladatmegosztásában; 

• az OH informatikai támogató felületének kezelésében. 

 

4. Az önértékelés folyamata 

 
1. Tantestület tájékoztatása 

2. Szabályzat elfogadása, pontosítása 

3. Intézményi elvárás-rendszer meghatározása 

-  Intézményi dokumentumok felülvizsgálata - rövid, egyszerű célok és feladatok, mér-

hető teljesítmények és elvárások megfogalmazása 

- Az értékelendő területek megismerése, testre szabása (pedagógus, vezető és intézmény 

szintjén) 

4. Szintenként az önértékeléshez szükséges adatgyűjtés 

5. Szintenként az önértékelés elvégzése 

6. Az összegző értékelések elkészítése 

7. Éves önértékelési terv készítése 

8. Öt évre szóló önértékelési program készítése 

 



 

4. Az önértékelés tervezése 

 
Az önértékelés 3 szinten zajlik: pedagógus, vezetők, intézmény. Mindhárom szinten a külső tanfelügyeleti ellenőrzéssel összhangban történik, így az 
értékelési területek és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapját a pedagógusminősítés területeivel megegyező területekhez, a 
pedagóguskompetenciákhoz kapcsolódó általános elvárások, a pedagógusok minősítésének alapját képező indikátorok alkotják. 
 
Szintek Pedagógus Vezető Intézmény 

Területek 

1.    Pedagógiai, módszertani felkészültség 
1.   A tanulás és tanítás stratégiai vezetése 

és operatív irányítása 
1.   Pedagógiai folyamatok 

2.    Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a 

megvalósításukhoz szükséges önreflexiók 

2.   A változások stratégiai vezetése és 

operatív irányítása 

2.   Személyiség- és közösségfejlesztés 

3.   A tanulás támogatása 
3.   Önmaga stratégiai vezetése és 

operatív irányítása 
3. Eredmények 

4.   A tanuló személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód 

érvényesülése, a hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű 

vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermek, tanuló többi gyermekkel, tanulóval együtt történő 

sikeres neveléséhez, oktatásához szükséges megfelelő 

módszertani felkészültség 

4.    Mások stratégiai vezetése és operatív 

irányítása 

4.    Belső kapcsolatok, együttműködés, 

kommunikáció 

5.   A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, 

fejlesztése, esélyteremtés, nyitottság a különböző társadalmi-

kulturális sokféleségre, integrációs tevékenység, osztályfőnöki 

tevékenység 

5.   Az intézmény stratégiai vezetése és 

operatív irányítása 
5.   Az intézmény külső kapcsolatai 

6.   A pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiség-

fejlődésének folyamatos értékelése, elemzése 

 
6.   A pedagógiai munka feltételei 

7.    Kommunikáció és szakmai együttműködés, prob-

lémamegoldás 

 7.   A Nemzeti alaptantervben meg-

fogalmazott elvárásoknak és a pedagógiai 

programban megfogalmazott intézményi 

céloknak való megfelelés 

8.    Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a 

szakmai fejlődésért 
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Szintek Pedagógus Vezető Intézmény 

Módszerek 

1. Dokumentumelemzés 

• Az előző pedagóguselemzés (tanfelügyelet) és az 

intézményi önértékelés adott pedagógusra vonatkozó 

értékelőlapjai 

• A tanmenet, tematikus tervek és az éves tervezés 

egyéb dokumentumai 

• Óraterv 

• Egyéb foglalkozások tervezése (szakköri napló, 

egyéni fejlesztései terv 

• Napló 

• Tanulói füzetek 

1. Dokumentumelemzés 

• Az előző vezetői ellenőrzés 

(tanfelügyelet, szaktanácsadó) és 

az intézményi önértékelés 

vezetőre vonatkozó értékelőlapjai 

• Vezetői pályázat  

• Pedagógiai program 

• Egymást követő két tanév 

munkaterve és éves beszámolók 

• SZMSZ  

 

1. Dokumentumelemzés 

• Pedagógiai program 

• SZMSZ 

• Egymást követő két tanév 

munkaterve és az éves 

beszámolók 

• Továbbképzési program – 

beiskolázási terv 

• Házirend 

• Kompetencia mérés eredménye 5 

tanévre visszamenőleg 

• Pedagógus önértéelés 

eredményeinek összegzése 

• Az előző intézményellenőrzés 

(tanfelügyelet) és az intézményi 

önértékelés értékelő lapjai 

• Megfigyelési szempontok – a 

pedagógiai munka 

infrastruktúrájának megismerése 

• Elégedettségmérés 

2. Óra/foglalkozás látogatások   

3. Interjúk 

• Pedagógussal 

• Vezetőkkel (intézményvezető, intézményvezető-

helyettes, munkaközösség vezető) 

2. Interjúk   

• Vezetővel 

• Fenntartóval 

• Vezetőtársakkal 

2. Interjúk 

• Vezetővel – egyéni 

• Pedagógusok képviselőivel – 

csoportos 

• Szülők képviselőivel (SZMK) - 

csoportos 

 

4. Kérdőíves felmérések 

• Önértékelő 

• Szülői  

• Munkatársi 

• Tanulói 

3. Kérdőíves felmérések 

• önértékelő 

• nevelőtestületi 

• szülői 
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5. Az önértékelés ütemezése 

 

Pedagógusértékelés – ötévente 

 

• Elosztva 5 évre a tantestület  értékelése az alábbi szempontok figyelembe vételével:  

✓ minősítésre jelentkezők;  

✓ gyakornokok;  

✓ a keret feltöltése munkaközösségenként, tagozatonként arányosan;  

✓ névsor szerint; 

• Minden év június 30-ig a tantestülettel ismertetni kell az önértékelésben részt vevőket, 

vala-mint azok névsorát, akik közreműködnek az értékelés során.  

• Minden pedagógus értékelésében 3 fő vesz részt, de egy pedagógus évente maximum 3 

fő ér-tékelésébe vonható be:  

✓ A: szakos kolléga (szakhoz közeli, ha nincs szakos) – óralátogatás  

✓ B: nem szakos kolléga – dokumentum-elemzés  

✓ C: nem szakos kolléga – interjúk, kérdőíves felmérések  

• Az A és B értékelők legalább 5 év szakmai gyakorlattal rendelkezzenek. Az értékelt 

pedagógus javaslatot tehet az értékelésében részt vevőkre, amit lehetőség szerint a 

beosztásnál figyelembe veszünk.  

• Az értékelést végzők 04.30-ig készítik el a maguk területén az összegző értékelést.  

• Az értékelt pedagógus 05.31-ig elkészíti a saját önértékelését és két évre szóló 

önfejlesztési tervét.  

• Az önértékelési csoport a tanévzáró értekezletig, de legkésőbb 06.30-ig elkészíti az 

összegző értékelést.  

 

Vezetők – a 2. és 4. évben  

 

• Igazgató és helyettesek értékelése ugyanabban az évben a munkacsoport két tagjának 

bevonásával.  

✓ A: interjúk  

✓ B: kérdőívek  

• Az értékelők 04.30-ig készítik el az összegző értékelést  

• A vezetők 05.31-ig elkészítik a saját önértékelésüket és a két évre szóló önfejlesztési 

tervet  

• A vezetők összegző értékelését a munkacsoport 06.30-ig készíti el  

• Az igazgató az elkészült önértékelést, fejlesztési tervet és összegző értékelést legkésőbb 

a tan-évnyitó értekezletig eljuttatja a fenntartóhoz.  

 

Intézményi – 5 évenként  

 

• Az értékelésben a munkacsoport tagjai vesznek részt.  

• Az intézményi éves önértékelési terv készítésének határideje: minden év szeptember 

vége. 

• Az ötéves önértékelési program készítésének határideje: az 5. évet követő tanévnyitó 

értekez-let.  

• Az önértékelési program módosítására a fenntartó, a vezető, a munkacsoport valamint 

a tan-testület 20%-ának javaslatára kerülhet sor.  
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6. A dokumentumok tárolása 

 

Az önértékelés, szaktanácsadás, tanfelügyeleti és szakértői ellenőrzés dokumentumait a 

személyi anyag részeként elektronikusan tároljuk:  

• az OH támogató felületén;  

• a személyi anyagban DVD lemezen.  

 

Az intézményi értékelések dokumentumait iktatjuk, és a titkárságon tároljuk. Az összegző 

értékelést, az éves önértékelési tervet és az ötéves önértékelési programot  

• DVD-n a titkárságon;  

• kivonatát pedig a honlapon megjelenítjük.  

 

7.  Nyílvánosság, hozzáférhetőség 

 

Az összegző értékelés egyéni hozzájáruló nyilatkozatok alapján részben vagy egészben 

nyilvánosságra hoz-ható (honlapon megjeleníthető). Az értékelések az önértékelési csoport 

tagjai, valamint az intézményvezetés és a személyi anyagot kezelő munkatárs számára 

hozzáférhető kell legyen. Biztosítani kell a hozzáférést kérés esetén az alábbi külső személyek 

számára: szaktanácsadó, tanfelügyelő, szakértő, munkáltató, fenntartó. Kérés esetén az 

intézményvezető tájékoztatást nyújthat az értékelésben részt vevő felek részére az eredményről 

(az önfejlesztési tervben foglaltak értékelése érdekében). 

 

8. A belső önértékelési csoport tagjai 

 

• Tamás Roland intézményvezető 

• Farkas Krisztina 

• Halengárné Latyák Ágnes 

 

Mivel az intézményben egy pedagógus évente 3 értékelésbe vonható be, így a csoport 

kiegészül szükség esetén a munkaközösség (elsősorban vezetők) tagjaival, melyeket az 

önértékelési csoport tagjai jelölnek ki.  

 

 

9. Önértékelésen áteső pedagógusok 

 

Az önértékelésre kijelölt pedagógusokat az önértékelési munkacsoport határozza meg az alábbi 

szempontok figyelembe vételével: 

 

• Kik vesznek részt, vagy kik tervezik a pedagógus minősítési eljáráson való részvételt 

• Életkor  

• Leterheltség 

 

10. A pedagógus önértékelés folyamata 

A pedagógusok önértékelésének célja a tanfelügyelethez hasonlóan a pedagógusok nevelő-

oktató munkájának fejlesztése – a kiemelkedő és a fejleszthető területek meghatározásával. A 

pedagógusok önértékelését a tanfelügyeleti ellenőrzést megelőzően el kell végezni, ugyanakkor 

az önértékelés önmagában is fontos eleme a folyamatos minőségfejlesztésnek, ezért a 
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pedagógusok önértékelésének kétévenként meg kell ismétlődnie. Amennyiben az 

intézményvezetők, tagintézmény-vezetők, intézményegység-vezetők munkakörének része óra 

vagy foglalkozás tartása, úgy rájuk is kiterjed a pedagógus-önértékelés. A pedagógusok 

önértékelése a külső tanfelügyeleti ellenőrzéssel összhangban történik, így az értékelési 

területek és szempontok megegyeznek. Az értékelés alapját a pedagógusminősítés területeivel 

megegyező területekhez, a pedagóguskompetenciákhoz kapcsolódó általános elvárások, a 

pedagógusok minősítésének alapját képező indikátorok alkotják. 

A pedagógusok önértékelése az éves önértékelési terv szerint történik. Támogatást az Oktatási 

Hivatal által működtetett informatikai rendszer nyújt. A folyamat minden tanévben az alábbi főbb 

lépések mentén történik. 

 
11. A pedagógus önértékelésének területei  

 

A területek a tanári felkészítés közös követelményeiről és az egyes tanárszakok képzési és 

kimeneti követelményeiről szóló 8/2013. (I. 30.) EMMI-rendeletben meghatározott 

követelményterületeknek felelnek meg. A tanfelügyelet pedagógiai ellenőrzést végez, melynek 

során ellenőrzi, hogyan valósulnak meg a gyakorlatban a képzés folyamatában kimeneti 

követelményként megfogalmazott kompetenciák.  

 

Ennek megfelelően az értékelés a pedagógiai munka alábbi területeire terjed ki:  

 

1. Pedagógiai módszertani felkészültség  

2. Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz kapcsolódó 

önreflexiók  

3. A tanulás támogatása  

4. A tanuló személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése, a hátrányos 

helyzetű, sajátos nevelési igényű vagy beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermek, tanuló többi gyermekkel, tanulóval együtt történő sikeres neveléséhez, oktatásához 

szükséges megfelelő módszertani felkészültség  

5. A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottság 

a különböző társadalmi-kulturális sokféleségre, integrációs tevékenység, osztályfőnöki 

tevékenység  

6. Pedagógiai folyamatok és a tanulók személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, 

elemzése  

7. Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás  

8. Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért  

 

Az ellenőrzés területei – az első pont kivételével – megegyeznek a pedagógusok 

előmeneteli rendszerében használt pedagógusminősítési területekkel, így az ellenőrzés 

eredménye beszámítható a minősítés eredményébe.  

 

Az intézmény 2022. október 14-én intézményi tanfelügyeleti ellenőrzésen megy keresztül. 
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Dabasi Kossuth Lajos Általános Iskola 

2370 Dabas, Iskola u. 1. 

E-mail: igazgato@klai.hu 

Tel.:+36 29 360—396 

OM azonosító: 037750 

 

Ikt.szám:   ……….. 

 

 

J E G Y Z Ő K Ö N Y V  

a tantárgyfelosztás elfogadásáról, 

 a tanévnyitó nevelőtestületi értekezletről 

 
Készült:  Dabasi Kossuth Lajos Általános Iskola (8. terem) 

 Dabas, 2022. augusztus 29. 8—11 óra 

 

Napirendi pontok:  

 szabadságnyilvántartás 

 2022/2023. évi tantárgyfelosztás ismertetése, elfogadása 

 a tanév rendje, munkaterv, órarend 

 javítóvizsgák 

 tanévváltás 

 nyugdíjazás 

 lemorzsolódási mutató, országos kompetenciamérés 

 megbízási szerződések 

 HR határidő 

 helyiségbérlet, használati szerződések 

 Határtalanul 

 munkaterv 

 szakmai napok 

 Matific 

 Iskolatej 

 iskolai honlapok 

 RSZTOP taneszköz 

 Iparkamara 

 Kréta 

 továbbképzés 

 tankönyv 

 változások 

 túlmunka 

 SNI státuszok 

 villamosenergia-költség, földgáz díjak 

 bútorok, selejtezés, leltározás 
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A jegyzőkönyvet vezeti: Birinszki Annamária 

 

Jelen vannak:  

Dr. Batháné Harsányi Nóra 

Birinszki Annamária 

Csiszárik Csilla 

Dormány Józsefné 

Faragó Mária 

Faragó Zsuzsa 

Farkas Krisztina Ilona 

Farkasné Hajnal Ágnes 

Gánóczy Nóra Gabriella 

Gogolák Tünde Margit 

Gula Andrea 

Gyarmati Nóra 

Halengárné Latyák Ágnes 

Kabai Etelka Zsuzsanna 

Kondics Csilla 

Kosztolányi Edit 

Kovácsné Liska Edina 

Králl Zoltán 

Kubik Judit 

Kuli Imre Károly 

Lakos Krisztina 

Lukácsné Bereczki Orsolya 

Ménich Laura 

Morváné Juhász Györgyi 

Mrázné Kosztolányi Judit Erzsébet 

Nemes Gabriella Tünde 

Pecsenyi Gizella 

Rápolthy Zoltán Jenő 

Réthi Gabriella 

Schulczné Baji Ilona Hilda 

Schulcz Tamara 

Szabóné Szarka Zsuzsanna 

Székelyné Mészáros Judit 

Szmiknya Erika 

Tamásné Szabó Judit 

Tamás Roland 

Tunner Bartus Barbara 

Vas Vera 

 

Barta Erika 

Kakucsi-Csapó Viktória 

Mitrik Milánné 

Timár Violetta Dóra (+hospitál is) 

 

Helik Ferencné 

Keller Sándorné 

Lenkai Veronika 

Lovistyek Mihály 

Simon Ottóné 

Tulkán Viktor 

 

Hiányoznak: 

Morva Ágnes Etel 

Szeltner Klára 

 

 



    
Dabasi Kossuth Lajos Általános Iskola 

2370 Dabas, Iskola utca 1. 

OM: 037750  

 e-mail: zoldsuli@kossuth-dabas.sulinet.hu 

                www.klai.hu 
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Napirendi pontok: 

 

 

1. Szabadságnyilvántartás: 

Tamás Roland iskolaigazgató köszöntötte a gyűlésen megjelenteket, bemutatta a 2022/2023. 

tanévtől foglalkoztatott kollégát: Faragó Máriát, Gyarmati Nórát, Tunner-Barta Barbarát. 

Tájékoztatta, kivetítette a szabadság nyilvántartásáról szóló rendeletet, szabályzatot (amelyet 

előzetesen a dolgozók e-mailben is megkaptak): az Intézmény valamennyi közalkalmazottjára 

vonatkozó „A szabadság megállapításának, kiadásának, nyilvántartásának és lejelentésének 

rendjéről” a Monori Tankerületi Központ által kiadott 2/2022 (VI. 01.) számú fenntartói 

körlevél. A jelenlévők aláírásukkal igazolták, hogy tudomásul vették az ebben foglaltakat. A 

dokumentumból egy példányt az iskolatitkár a főépületi tanáriban is elhelyez.  

(A technikai dolgozók elmennek ezután az értekezletről.) 

 

2. A 2022/2023. évi tantárgyfelosztás ismertetése, elfogadása; a tanév rendje, munkaterv, 

órarend: Dormány Józsefné ismertette az alsó tagozaton, Szmiknya Erika a felső tagozaton 

tanítók tantárgyfelosztását. Az értekezleten jelenlévők megállapították, hogy a gyűlés 

határozatképes, és a tantárgyfelosztás elfogadásának megszavazása nyílt módon történik. 

Szavazás (a tantárgyfelosztás elfogadásáról): 

Az igazgatóhelyettesek által ismertetett 2022/2023. tanévi tantárgyfelosztást nyílt szavazásban 

a jelenlévők az előterjesztésnek megfelelően 38 fő igen, 0 fő nem, 1 fő tartózkodás mellett 

elfogadták. 

A munkatervet a költségvetési tervvel együtt az intézményben tanítók e-mailben is megkapják 

(az értekezleten kivetítve is olvasható). A tankerület értékelte a megküldött dokumentumot.  

Hozzászólás (Lukácsné Bereczki Orsolya): Miért nem programmal készíttetjük el az 

órarendet? 

Válasz (Tamás Roland): A programmal történő órarend elkészítésének lehetősége e tanév 

elején is fel lett ajánlva a helyetteseknek, mivel az ő felelősségük annak elkészítése, de ezzel a 

lehetőséggel nem éltek. 

Hozzászólás (Dormány Józsefné): Én nem szeretném a program általi órarendkészítést, mert 

véleményem szerint az nem tudja figyelembe venni az emberi tényezőket. A lehetőség 

valóban fel lett ajánlva, én nem szerettem volna, Erika viszont szívesen kipróbálná. A 

következő tanévben megpróbáljuk. 

 

3. javítóvizsgák: A felső tagozaton a javítóvizsgák rendben zajlottak. A záradékok szövege 

legyen rögzítve a naplóban, törzslapon és az anyakönyvben, ha ezt elmulasztotta volna valaki, 

mert enélkül nem lehet megnyitni a következő tanévet a felületen. Liska Olivér 34%-osan, 

illetve 35%-osan teljesített. A vizsgabizottság tagjai Vera, Csilla, Krisztina voltak. A tanuló 

tanulási nehézségéről a szakszolgálatnak jelzést küldtünk, de fejlesztőórákra nem jött. 

Hozzászólás (Kuli Imre): Voltam náluk. A gyerek egyedül volt otthon. A kutya rövid pórázon 

van tartva. Anyja dolgozott, nem volt otthon, az ébresztőórát is neki kellett beállítani.  

Hozzászólás (Tamásné Szabó Judit): Az iskola nevében legalább tíz jelzést küldtünk. Nem 

értem, mindezek ellenére miért nem történt semmi változás ez ügyben. 
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Hozzászólás (Tamás Roland): Elindítom a folyamatot. A gyermeket a családból esetleg ki 

kellene venni. 

Hozzászólás (Vas Vera): Szerintem nem kéne most ezt. Nem abban látom a megoldást, hogy 

nulla teljesítménnyel átengedjük a gyereket. 

Hozzászólás (Dormány Józsefné): Nem nullát teljesített. A feladatok között komplex 

szövegértési feladatok is voltak. Van százalékos „mozgásterünk”, amit ki lehet most 

használni. Figyeljünk erre a lehetőségre is! 

Hozzászólás (Kabai Etelka Zsuzsanna): El kell indítani a családból kivételét. Én épp Ramóna 

ügyében jeleztem a családsegítőknek, mikor 6. évfolyamos volt. Akkor azt mondták, már 

későn jeleztem, nem tudnak mit tenni. 

Hozzászólás (Kondics Csilla): Voltunk kinn a családnál. Amikor épp otthon voltak, mindent 

megígértek a szülők. 

Hozzászólás (Rápolthy Zoltán): Nehéz a család sorsa. A szövegértéssel nagyon nagy alapvető 

bajok vannak. Ameddig lehet, segítsünk! Voltak régebben is hasonló helyzetben lévők, azok 

sem a tanulásból éltek meg, például lett erdész is közülük. 

Hozzászólás (Tamás Roland): Ha az iskola jelzést küld, a felelősség odáig a miénk, a többi a 

családsegítő dolga. A gyermek magatartása nem olyan rossz, nem annyira rendbontó, hogy 

zavarná a tanórát, bár attól is függ, kik vannak a környezetében, milyen magatartásúak.  

Jelenleg 508 diákunk van, ezáltal kaphatunk plusz egy fő iskolatitkárt és asszisztenst 

(legkorábban nov. 1-től kérvényezhető), az ő segítségüket is igénybe vesszük ez ügyben. Én 

most szavazásra szeretném bocsátani a dolgot. Kérem a tantestületet, azzal kapcsolatban 

szavazzunk, hogy Liska Olivér maradjon-e 2. osztályos.  

Szavazás Liska Olivér ügyében: A tantestületben 2 fő nem, 9 fő tartózkodás és 27 fő igen 

szavazattal megszavazta, hogy maradjon a 2. osztályban. 

   A szakszolgálatnál lesz egy dolgozó, aki azért felel majd, hogy az olyan tanuló is eljusson 

vizsgálatra, akinek a szülei nem működtek együtt a szakszolgálattal. 

 

4. tanévváltás: A felületen is ma megtesszük a tanévváltást. Az előző tanév legyen akkor 

mindenkinél lezárva, a javítóvizsgázók záradéka legyen pótolva, ha ez szükséges! Pamuk 

család tájékoztatása megtörtént az átiratkozásról, a szakvélemény is a Bugyi településhez 

tartozó iskolát írja elő neki. 

 

5. nyugdíjazás: A nyugdíjazással kapcsolatos tájékoztatót szintén megküldtük mindenkinek 

tanulmányozásra. Ebben szerepel, hogy kik jogosultak az öregségi nyugdíjra, milyen 

feltételekkel stb. Alkalmazottakkal 52 a létszám, 40 fő a pedagógus státusz (régen az összes 

létszám 35 volt). Azt is kérem, hogy ha személyi adatokban történt változás (név-cím 

változás), jelezzék! Az osztályfőnökök is hívják fel a szülők figyelmét az esetleges 

változásokról szóló tájékoztatásra! 

 

6. lemorzsolódási mutató, országos kompetenciamérés: A lemorzsolódásról egy részletes 

statisztikai elemzés készült, melyet szintén minden pedagógus megkapott e-mailben, de a 

szülők a honlapunkon is olvashatják. Nagyon örülök, hogy kedvezőek az adatok. Nálunk 10 

főt érint a lemorzsolódás problémája. Akkor számít valaki ebbe a kategóriába, amelyet 

egyébként hivatalosan meghatároztak, ha egy tanuló átlageredménye egyet romlott, vagy az 
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összes átlageredménye nem éri el a közepes, 3,0 szintet. Ha a lemorzsolódási mutatónk 

nagyobb lenne, akkor egy intézkedési tervet kellene készíteni.  

   Arra is nagyon büszke vagyok, hogy intézményünkben a kompetenciamérési eredmények is 

igen jók. Nem volt még 1. képességszintet el nem érő tanulónk. E tanévben még több mérés 

lesz, be- és kimeneti is, összesen a 4—8. évfolyamok érintettek ebben. Az országos 

kompetenciamérésről szóló részletes tájékoztatót két alkalommal is megkapta mindenki e-

mailben, itt kivetítve is látható. A 7. évfolyamon szept. 5-23. között várható a mérés, a 6. 

évfolyamon okt. 24-nov. 11. között, a 4-5. évfolyamon nov. 14-30. között. Ezek a mérések 

összességében érintik a szövegértés, a matematika területét, de lesz természettudományi és 

idegen nyelvi mérés (a célnyelvi mérés csak olyan intézményben van, ahol idegen nyelven 

folyik az oktatás, például kéttannyelvű iskolák).  

   Az intézmény ellenőrzése a tankerület által október 14-re várható. Fejlesztendő területeket 

kell megadni majd. A korábbiakban sokat segített Kubik Judit, köszönöm ezt neki. A 

szeptemberi értekezleten kiadok egy-egy témakört, területet, kérem azok alapos átgondolását, 

elvégzését! 

 

7. megbízási szerződések, HR határidő, szakértői vizsgálatok: Az óraadóknak történt változás 

ebben. Beküldtük a tervezetet aug. 26-ig. Katás vállalkozó nem nyújthat be mostantól 

számlát, ez is érint bennünket. A bérdifferenciálással, pótlékváltással kapcsolatos teendők, 

adatszolgáltatások határideje szept. 9., az adatkérő beküldése aug. 26. volt. Szeptemberben 

mindenki kap új munkaköri leírást is. A szakértői véleményben foglaltak alapján figyelni kell 

a vizsgálatok határidejét, a kontrollvizsgálathoz megfelelő igénylőlapot kell kitölteni. 

Kérelmezheti az iskola is, de a szülő is. 

 

8. helyiségbérlet, használati szerződések: A tornaterem önköltségét kellett kiszámolni, mindig 

egyesével kell beküldeni az igénylést. A tanuszoda használata 8000 Ft / óra, az úszást Kuli 

Imre tartja kedden és csütörtökön 4-től 7-ig, a gyógyúszás csütörtökönként lesz tartva 14-16 

óra között azoknak, akiknek ezt egyrészt szakvélemény írja elő, valamint akik magánóraként 

ezt szeretnék. Anették is tartanak foglalkozásokat hétfőn és szerdán, 3900 Ft / fő / 45 perc 

áron. Cintiáéknak is van babaúszás vasárnaponként 9 órától. 

 

 

9. Határtalanul: A gyermekekkel mehetnek nem csak osztályfőnökök is. Szívesen veszem, ha 

van olyan, aki ezt átfogja, koordinálja. Tudomásom szerint Papp Gergely is szívesen végezné 

ezt a feladatot. A tanév elején mérjék fel az osztályfőnökök, hogy most kb. mennyi fő 

érdeklődik a diákok közül ez iránt a program iránt. 

 

10. szakmai napok: Pedagógiai szakmai napokat is rendez e tanévben is a tankerület. Előző 

tanévben Vas Vera is tartott ilyet, meg én is. Megint lehetőség lesz személyesen és online is 

bekapcsolódni tanórákba, foglalkozásokba. Ha valaki szeretné, jelezze, szívesen segítek a 

közvetítésben, felvételben. 

 

11. Matific: Köszönet a programba történő jelentkezésért! Kubik Judit 22 fővel vesz részt a 

programban. 
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12. Iskolatej: Hamarosan tájékoztatás lesz erről. 

 

13. iskolai honlapok: Az iskolai honlapok ellenőrzése lezajlott. Hamarosan megküldik az 

eredményt. Kérjük az ezzel kapcsolatos korrekciókat. 

 

14. RSZTOP taneszköz: A taneszközcsomag augusztus végére várható. Valószínűleg 

szeptember 1-jén osztjuk ki a gyermekeknek. 

 

15. Iparkamara: Az Iparkamara tájékoztató füzetet fog kiküldeni a végzősöknek a szakmákról. 

 

16. Kréta: Az alkalmazotti adatok ellenőrzését is el kell végeznünk. A tanulmányi 

szerződéseket aug. 31-ig kell megírni. 

 

17. továbbképzés: A továbbképzési program átnézése folyamatos. Kérem, akik tanulnak, 

időben jelezzék!  

 

18. tankönyv: A hiányzó tankönyvek pótrendelését szept. 9-ig kell elvégezni. Ehhez kérem 

felmérni valamennyi osztályban, ha hiányosak a taneszközök. 

 

19. változások: Minden fenntartói változást, osztályokat érintő változást írásban kell jelezni 

(osztályváltozás, tanítás nélküli munkanap). Szakmai dokumentációmódosítást (PPT-t) aug. 

31-ig kell jelezni. A DIFER-mérések idejét is olvashatjuk, a nyolcadikosokat érintő 

informatikai, pályaalkalmassági kompetenciák mérését is hasznos dolognak tartom. Erről a 

szülőket a Krétán keresztül értesítik. 

    A költségek tervezésénél többféle probléma adódhat. Például: olyan versenyre 

jelentkeztünk, amit nem jeleztünk a munkatervben; továbbjutott egy csapat; versenynevezés; 

kiküldetés, 1. osztályosok meglepetés ajándékai; vendéglátás, egyéb előre nem látható 

rendezvények / programok / versenyek stb. 

 

20. túlmunka: A túlmunka elszámolása intézményvezetői felelősség. Elszámolását 

szúrópróbaszerűen ellenőrzik.  

 

21. SNI státuszok: Az osztályok súlyozott létszámához fontos pontosítani az SNI státuszokat. 

Van olyan gyermek, akit a szakvélemény alapján két tanulóként kell számítani. Ha jön 

szakvélemény, Mitrikné Évinek, valamint a fejlesztő pedagógusoknak kell jelezni. A mostani 

első osztályosok ilyen jellegű adatait a mai napon kapják meg az osztályfőnökök.  

  

22. villamosenergia-költség, földgáz díjak: 

Sajnos az áram és a földgáz díja nagyon megdrágult. A villamosenergia ára most 261,47 Ft 

/kWh (2021-ben 48,40 volt), a földgázé 108,13 (korábban 21,24). 

 

23. bútorok, selejtezés, leltározás: A selejtezés e tanévben esedékes. A szoros határidők 

betartása fontos lesz. A leltár előkészítése is megtörtént. Ez utóbbi 3 évente kötelező, a teljes 

állományt érinti. Az iratselejtezés is megtörtént, a veszélyeshulladék-gyűjtés folyamatos.  
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Hozzászólás (Gula Andrea): A téli estéken az udvaron alig látni. Kérnénk oda fényt, lámpát, 

sőt még a tornateremnél sincs világítás, a padok festése sem történt meg. A császárfa gyökere 

felnyomja a követ. A tornyos mászóka is inog, balesetveszélyes. 

Válasz (Tamás Roland): (behívatta a karbantartókat, akik megjelentek az értekezleten) 

A régi padokat az egész iskolában át kell nézni, meg kell javítani, ahol szükséges, cserélni 

kell. A padlási kerti padokokat is javítsák meg! A WC-ülőkéket is ki kell cserélni, a zárakat 

megjavítani. Külső világítás legyen a mosdók irányában, a tornateremnél is! A császárfáknál a 

köveket vagy felszedjük, vagy lefűrészeltetünk a gyökerekből. A tornyos mászókát csak 

lebontani tudjuk. (A karbantartók elmennek az értekezletről.) 

Hozzászólás (Králl Zoltán): Szórjuk inkább homokot a császárfa gyökerénél lévő kövezetre! 

Hozzászólás (Rápolthy Zoltán): A játszótér az iskola szégyene. 

Válasz (Tamás Roland): Az önkormányzatok sajnos nem iskolai játszótereket újít meg vagy 

épít fel, hanem városiakat épít, mivel az iskolák nem hozzájuk tartoznak. A papírgyűjtési pénz 

teljes egészét lehetne erre áldozni. Most csak lebontani tudjuk a mászókát.  

Hozzászólás (Nemes Gabriella): A tanári mosdóban a csapból alig jött a víz, valószínűleg 

vízköves az. Feltételezem, hogy a gyermekeknél is hasonló állapotok vannak. Ezeket a 

szűrőket vízkőteleníteni kellene a karbantartóknak. Jelzem e-mailben is a problémát. Az alsós 

termek parkettái sem lettek még javítva / cserélve. 

Hozzászólás (Kosztolányi Edit): Az elsősöknek legyen fellocsolva az udvar, csupa por. 

Hozzászólás (Lukácsné Bereczki Orsolya): Az előző tanév végén összeírtuk, mely termekben 

milyen javítás szükséges. Szeretnénk kérni az ebben foglaltak megjavítását, mert eddig nem 

láttuk a változást. 

Válasz (Tamás Roland): A benyújtott észrevételek megvannak, továbbítom megint a 

karbantartóknak. Sajnos az iskolák kevés anyagi forrást kapnak a javításra, korszerűsítésre. A 

gyermekek előtt viszont nekünk kell példát mutatni, nagy a felelősségünk ebben! 

 

 

További kérdés, hozzászólás nem hangzott el. 

 

Dabas, 2022. augusztus 29. 

 

  ..............................................   ..............................................  

        Tamás Roland igazgató Dormány Józsefné  alsós igh.  

 

  ..............................................   ..............................................  

 Szmiknya Erika felsős igh. Birinszki Annamária jegyzőkönyv 
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