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BEVEZETO

Mi dolgunk a vilagon?

,,Példamutatassal tanitani. Ezt tenniink nemcsak lehet, hanem kell is. Védo kezekkel atkarolva
segiteni a tanulot a kornyezetével és az onmagaval vivott konfliktusaiban. Enyhiteni a sziil6-
gyermek, a sziil6-neveld kozott hitt vagy valds ellentéteket. Az iskolanak sokszor véd6halot
kell fonnia didkjai koré. A lehetdségeinkkel élve dvnunk kell tanitvanyainkat, hogy az érdek
nélkiili barati szalaikkal, a tudasvagyukkal, a formalhato vildg- és emberképiikkel, az alapvetd
etikai normak ¢és illemszabalyok tiszteletben tartasaval, amig csak lehet, gondtalanok
maradhassanak. Ebben kell segiteniink ket. Ott kell lenniink mellettiik az elsd tapasztalataik
mérlegelésében, a nehézségeik megoldasaban. El kell mélyiteniink a mar kialakult jo
kapcsolatainkat, el kell feledniink az egymds irant érzett kételyeinket. Ossze kell fognunk a
holnap felndtté valo gyermekeinkért. Ez a mi dolgunk, s tudjuk, nem is kevés.”

Szeretném megmutatni intézményiink tevékenységét, céljainkat, mindennapi életiinket.
Bizom benne, hogy a program elolvasasa utan ugy fogja gondolni a tantestiilet, hogy érdemes
volt elolvasni, betekintést nyerni iskolankkal kapcsolatos terveimbe. Olyan informaciokat
talalhat itt, melyek sokat segitenek Onnek a tdjékozodasban, sokrétii tevékenységet folytatd
intézménylink megismerésében. Pedagogusaink tapasztalata, felkésziiltsége valamint technikai
eszkozeink mind azt a célt szolgaljak, hogy a rank bizott gyermekek képességeiknek megfeleld
oktatisban részesiiljenek. Dabas Varos Onkormanyzata, a Monori Tankeriileti Kdzpont,
partnereink, valamint a sziilok tdmogatasa nagyban hozzéjarulnak az intézményiinkben folyd
oktatd - nevelé munka szinvonaldnak megtartasahoz.
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Onéletrajz
Személyes adatok
Név:
Sziiletési hely, ido:
Telefon:
E-mail:
Csaladi allapot:
Gyermekek:
Allampolgérsag:
Tanulmanyok
1989-1992
1992-1997

1997-2001

2001-2002

2002-2006
2008-2010

2010-2012

2020-2021
Szakmai tapasztalat

2019. majus — jelenleg is

2014. aug. — jelenleg is
Munkakér:

Feladatok, tevékenységek:

Tamas Roland

Szikszo, 1983. 02. 18.

06 70490 45 11
tamasroland83@gmail.com
hazas

2 fitgyermek

magyar

Altalanos Iskola; Inancs
Kazinczy Ferenc Altalanos Iskola; Encs

Véaci Mihdly Gimndzium ¢€s Szakkdzépiskola; szamitastechnikai
programozoi, képesitett konyveldi agazat; Encs

Jozsef Nador Szakképzo Iskola; aruhézi — tizlethazi elad6; Miskolc

Miskolci Egyetem Comenius Tanitoképzd Foiskolai Kar; tanitd
szak; informatika miiveltségi teriilet; Sarospatak

Miskolci Egyetem Comenius Tanitoképz6 Fdiskolai Kar; levelezd
tagozat; médiatechnologus-asszisztens szak; Sarospatak

Budapesti Miszaki Egyetem ¢és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Gazdasadg- ¢s Tarsadalomtudoméanyi Kar; szakvizsgazott
pedagogus, kozoktatas vezetd; Budapest

Fotografus és fototermék-kereskedd

Fotos vallalkozas (DroneAir és tamasrolandphotography)

Drénnal és hagyomanyos fényképezogéppel portré, esemény,
természetfotd készitése.

Dabasi Kossuth Lajos Altalanos Iskola
Intézményvezetd

Az intézmény szakszerli és torvényes mitkodése, gazdalkodasa.
Személyi és targyi feltételek megteremtése, a munka— és tiizvédelmi
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2014. jul. — 2014. aug.
Munkakér:

Feladatok, tevékenységek:

2014. marc. — 2014. jin.
Munkakor:

Feladatok, tevékenységek:

2013. dec. — 2014. marc.
Munkakor:

Feladatok, tevékenységek:

2011. aug. — 2014. februar
Munkakor:

Feladatok, tevékenységek:

rendelkezések betartatdsa. Intézmény bels6 szabalyzatainak
elkészitése. NevelOtestiilet vezetése, intézmény képviselete,
menedzselése. A munkaltatoi, a taniigy igazgatasi és a pedagogiai
jogok gyakorlasa torvényes keretek kozott. Honlap szerkesztése.
Papirgytijtés lebonyolitasa. Palyazatok irasa. Tantargyfelosztés
készitése. Onértékelési rendszer koordinalasa, bevezetése. KRETA
rendszer bevezetése. Informatika terem korszertisitése. IKT
eszkOzpark fejlesztése. Alkalmazotti kozosség iranyitasa. Taniigyi
nyilvantartasok vezetése. SNI-s BTMN-s tanuldk integralt oktatésa.
Szakmai munkako6zosségek segitése. Adatszolgaltatas a fenntarto
részére. A fenntarté valtassal kapcsolatos teendok végzése.
Pedagogus mindsitd eljarasok koordinalasa. Tanuszoda irdnyitésa.

Dabasi II. Rékéczi Ferenc Altalanos Iskola, Dabas
igazgato-helyettes

Segitségnyljtas az utazd gyogypedagogusi haldzat kialakitasaban.
Az iskola gépparkjanak atvizsgalasa, javitasa. A tanév inditasa.

Tolnay Lajos Altalanos Iskola; Inarcs
osztalyfénok

Osztalyfonoki feladatok ellatdsa alsé tagozaton. Az osztaly

kozosségi életének szervezése. Nevelémunka. Informatika
tanitasa felsGbb évfolyamokon. Honlapszerkesztés,
tankonyvrendelés.

Tirr Istvan Képzé és Kutato Intézet; Inércs
Oktato

26 f6 felnétt kozfoglalkoztatott —alapkompetencia-fejleszto
képzésének lebonyolitasa. Oktatok koordinalasa, dokumentacio. A
képzettek oktatasa modulrendszerben. Kapcsolattartas a képzo
intézettel.

Tolnay Lajos Altalanos Iskola; Inarcs
napkdzis-neveld, munkakozosség-vezetd

24-30 16 vegyes életkoru gyermek napkozis feliigyelete, iranyitasa
Osszevont tanuldcsoportban. Napkozis napld vezetése, gyermekek
ebédeltetése, napkozis foglalkozasok tartasa. Iskolai honlap
szerkesztése. Felsé  tagozatos informatika orat tartasa.
Tankonyvfelelosként teendok végzése. A Konyvtarellatdo Nonprofit
Kft-n Kkeresztil a tankOnyvrendelés, és a kiadokkal vald
kapcsolattartas. Napkozis munka iranyitasa, foglalkozasi tervezetek
ellendrzése.
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2010. aug. - 2011. jalius

Munkakor:

Feladatok, tevékenységek:

2007. marc. — 2010. jul.

Munkakor:

Feladatok, tevékenységek:

2006. szept. — 2007. febr.

Munkakor:

Feladatok, tevékenységek:

Technikai, informatikai ism.

Béres Ferenc Altalanos Iskola és Napkozi otthonos Ovoda;
Krasznokvajda

megbizott igazgatd

Az intézmény iranyitasaval, vezetésével kapcsolatos teenddk.
Munkaltatdi jogok gyakorlasa. Onélld gazdalkodd szerv vezetése,
mint gazdasagi vezetd. Koltségvetés készitése. Taniigy-igazgatasi
feladatok megszervezése, ellatasa. Iskola szervezeti struktarajanak
kialakitisa. Ugyiratkezelés biztositasa. Létszamgazdalkodassal
kapcsolatos  feladatvégzés. Neveld-oktatomunka  kialakitasa.
Oktoberi statisztika készitése, normativa igénylés. Oktatdssal
kapcsolatos palyazatok irasa, elszamoldsa (Integracios palyazat,
eszkozfejlesztés). SZMSZ, Hazirend, pedagdgiai program,
intézményi mindségiranyitasi program atdolgozasa. Helyettesem
nem lévén a helyettesi teenddk végzése. Iskola honlapjanak
szerkesztése. Palyazatok koordinaldsa. Ovodavezetdi feladatok
ellatasa. 500 adagos konyha miikddtetése.

Béres Ferenc Altalanos Iskola és Napkozi otthonos Ovoda;
Krasznokvajda

igazgato-helyettes, rendszergazda

Az intézmény szamitdogép- és eszkozparkjanak miikodtetése.
Informatika tantargy oktatasa 1-8. osztalyig. Az iskola pedagogiai
munkajanak ellendrzése, iranyitasa. Tantargyfelosztas, orarend
statisztika  készitése. Helyettesitések, talorak nyilvantartasa,
beosztasa, elszamolasa. HEFOP 2.1.8 és HEFOP 3.1.3-as és egyéb
palyazatokban aktiv részvétel. Mérés — értékelés koordinalasa.
Iskolai rendezvények szervezése; audio- és video eszkozok
(projektor, interaktiv-tabla, notebook, hangfal, keverépult, erdsito,
mikrofon) hasznalata, tizemeltetése. Iskolai honlap szerkesztése.
KIR rendszer kezelése. Diakigazolvanyok rendelése, nyilvantartasa.
Taninform rendszer kezelése. Nyomtatvanyok rendelése. Az iskola
Grund Klubjanak vezetése. Tanulok mentoralasa.

Béres Ferenc Altalanos Iskola és Napkozi otthonos Ovoda;
Krasznokvajda

napkdzis-neveld

37 16 6. 7. 8. osztalyos, tobbségében hatranyos helyzetli gyermek
napkozis  munkdjanak  feliigyelete, iranyitdsa  Gsszevont
tanulocsoportban. Napkozis naplo vezetése.

Operaciés rendszerek: Windows 3.1, 95, 98, 2000, XP, Vista;
Windows 7, Windows 8, Windows 10, Novell; Linux; Dos; MacOs;
Leopard.
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Egyéb szoftverek: Microsoft Office programcsalad (Word, Excel
Acces, Power Point, Groove, Info Path, OneNote, Publisher,
Outlook). Turbo Pascal, Dbase, Corel Draw, Adobe Photoshop,
Adobe Acrobat, Adobe InDesign, Macromedia Flash, Adobe
Fireworks, Gimp, NeoBook, Lynx. Multimédias Oktatoprogramok
(Comenius Logo, Mand programcsalad stb.), Joomla, adatbazis
kezeldk, virusellenérzdk, segédprogramok, weblap szerkesztok,
video-, hang-, képszerkeszt6 programok, QuarkXPress).

Egyéb tanfolyamok, végzettségek

2006

2007

2008

2009

2011

2014

2015

2016

2017

Szamitastechnikai szoftver tizemelteto

Kooperativ tanulds a hatranyos helyzetli tanulok integralt
nevelésének elokészitése (30 ora)

Tevékenységkozponti pedagodgidk alkalmazasara vald felkészités
(30 6ra)

Meérés-értékelés a kistérségben (30 6ra)

Projektmenedzsment ismeretek tréning jellegli tovabbképzése
kozoktatdsi intézmény pedagdgusai szamara (30 ora)

Szamitogéppel tamogatott tanitds lehetdségei a kozoktatdsban
-az oktatas- iranyitdsban és -szervezésben dolgozd (orszagos,
regionalis és Onkormanyzati szinti fenntartoi, tovabba pedagdgiai
szolgaltatoi és szakszolgaltatdi) szakemberek tovabbképzése
(30 ora)

Az 0nallo tanulasi képességek, szokasrendszerek kialakitdsa és
fejlesztése az altalanos iskola alsé tagozatan (30 ora)

Ismeretek a tanuldsi nehézségek és zavarok felismerésének és
kezelésének korébol (30 ora)

Kompetencia fejlesztés kooperativ tanulas alkalmazasaval (30 ora)

Kompetencia fejlesztés interaktiv tabla hasznalataval az 6vodaban
és iskolaban (30 6ra)

A fejleszté értékelés alkalmazasa az iskolai eredményesség
érdekében (30 ora)

NETFIT a gyakorlatban Magyar Diaksport Szovetség (30 ora)

Az intézmény adatfeltoltési felel6sok az intézményekben
informatikai jellegi képzés

Pedagogus II. mindsités

Onértékelés pedagogus tovabbképzés (5 ora)
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2018 ,Felkészités a koznevelési regisztracios és tanulmanyi alaprendszer
(KRETA) pedagégusmoduljaihoz (30 6ra)

2019 Droénpiléta Basic pilot képzés

2020 Komplex Alapprogram pedagogiai rendszerének gyakorlati
elsajatitasa

2021 UASTPA szaktanfolyami képzés elméleti rész (dron Al A3)
2021 A1l A3 Tavpildta online képzés Magyarorszag
2021 Al A3 Tavpilota online képzés Egyesiilt Kiralysag

2021 Al A3 Tavpildta online képzés Ausztria

2021 Komplex  Alapprogram differencialt fejlesztés  heterogén
tanuldcsoportban
Miivészeti készségek Citera, doromb, furulya, gitar, zongora.

Egyéb kompetenciak

Vezet6i engedély ,»B” kategorias jogositvany
Egyéb Sajat autoval, laptoppal rendelkezem.
Erdeklddési kor Fotdzas, szamitastechnika, oktatas, sport, numizmatika.
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1. Intézmény alapadatai, szervezeti felépitése, tevékenységei

Az intézményiink alaptevékenysége, az alapitd okiratdban megallapitott nyolc
évfolyamos altalanos iskolai alapfokt nevelés és oktatas ellatasa, melynek keretében a tanulo
érdeklodésének, képességének ¢és tehetségének megfelelden felkésziil kozépiskolai
tovabbtanulasra, valamint a tarsadalomba vald beilleszkedésre. Az iskola az alaptevékenysége
végrehajtasa soran gondoskodik a tanuldok napkdzbeni ellatasarol, feliigyeletérol, étkeztetésérol,
a gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatokrol, a tehetséggondozasrol a hatranyos
helyzetli tanulok felzarkoztatasarol, tovabba ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a
koznevelési torvény és mas jogszabdly a nevelési-oktatasi intézményeknek eldir. Elso
osztalytol kezdve oktatjuk az informatikat, harmadik osztalytol kezdve pedig az ij NAT szerint
Digitalis kultarat. Ezeken kiviil mar also tagozaton megjelenik az emelt szintii nyelvoktatas. 4.
osztalytol orakeretben, 1-3. osztdlyokban pedig szakkorok formdjaban. Az iskola uszodaja
lehetdséget biztosit arra, hogy mar 1. évfolyamtdl uszasoktatason vehessenek részt az iskola
didkjai. Alsod tagozaton lehet6ség van még néptanc- és nép jatékra valamint nagylabdas
gimnasztikara is. A felso tagozatosoknak pedig felvételi elokészitd és kompetenciamérésre valo
elékészitésre is van lehetdségiik. Az intézmény gyermeklétszama 468 £6. Ezekhez a didkokhoz
43 pedagbdgus, oraadd all az iskola rendelkezésére, valamint 10 {6 technikai munkatars
(karbantartok, iskolatitkar, pedagdgiai-asszisztens stb.).

2. Iskolank tanuléi

A gyermeklétszam novekvd tendenciat mutat, koszonhetd ez a telepiilés jo foldrajzi
elhelyezkedésének ¢és a szinvonalas oktatomunkénak, valamint a Budapestrol az
agglomeracidba koltozo, foként kisgyermekes csalddok letelepedésének. Ugyanakkor térekedni
kell egy intézménynek arra, hogy a térségben lakd csaladok szamdara tovabbra is vonzd
maradjon az intézmény. A kornyezd telepiilésekrdl sok gyermek bejar, ez az itt folyo
szinvonalas munkat sejteti. Ezt mindenféleképpen fenn kell tartani a jovore nézve. A
tanulocsoportok Osszetétele heterogén, amely a tanulok eltérd tarsadalmi és kulturalis hatterét
jol tiikkrozi. A tanulok jelentds része atlagos képességii. Van sok kiemelkedd képességii didkjai
is az intézménynek, kevés a sajat korosztalyabol lemaradt, a gondolkodas fejlédési litemében
lassabban halad6 tanulo. A tarsadalmi valtozasokkal parhuzamosan azonban egyre nagyobb
réteget alkotnak a hatranyos koriilmények kozott ¢€lok. Sziileik nem dolgoznak, nem
dolgozhatnak, alacsony iskolai végzettségiik, képzettségiik miatt nem tudnak bekapcsolddni az
egyéni vallalkozasokba sem. Sulyozottan jelentkezik ez a probléma a roma csalddok egy
részénél, ahol a gyermekekrdl vald gondoskodast is nehezen teljesitik. Ezek altalaban
viselkedési, magatartési, beilleszkedési problémaékkal is parosulnak. Ez a probléma sajnos
orszagszerte kihivasok elé éllitja az iskola vezetdit, pedagdgusait. Szerencsére ez a régio és a
Dabasi Kossuth Lajos Altalanos Iskola talan kevésbé érzi meg ezt a problémat. Viszont a
probléma adott, jelen van itt is, nem szabad hatradélve azt mondani, hogy minden z6kkend és
problémamentes. A kistérségben viszonylag magas az SNI tanuldk aranya, kistérségi szinten ez
9,36%, amely meghaladja az orszagos atlagot. Az iskoldban kiemelt feladat ezen didkok
fejlesztése. A gyermeknek, tanulonak joga, hogy képességeinek, allapotanak, személyes
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adottsaganak megfeleld nevelésben-oktatasban, megkiilonboztetett ellatasban — kiilonleges
gondozasban, rehabilitacids célu ellatasban — részesiiljon, s életkoratol fiiggetleniil a pedagdgiai
szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért. A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa kiemelt feladat. Ebben a feladatban nagy segitséget
nyujt az intézményben dolgozo gydgypedagogus és az alsé tagozaton fejlesztd pedagogus. Az
iskolaban etnikai alapon torténd tanuldcsoport-szervezés nincs. Torekszik az intézmény a
beiskoldzas pontossagara, amelyet az 6vodakkal 6sszhangban végeziink (OVI-SULI programot
mukaodtetlink). Intézményvezetdi regnalasom alatt 100 fével nétt a gyermeklétszam.

3. Nevelotestiilet, szakos ellatottsag

Az intézmény valamennyi pedagdgusa a kdzoktatasi torvényben eldirt képesitéssel €s
pedagogiai végzettséggel rendelkezik. A nevel6testiilet tagjai felkésziiltségiiknél fogva
alkalmasak az iskola pedagdgiai programjanak végrehajtdsdra. Dontd tobbségiik jelentds
tanitasi gyakorlattal, nagy szakmai tudéssal és tapasztalattal rendelkezik. Iskolank pedagogusai
a palyazatokon, szakmai tovabbképzéseken, konferencidkon, a napi lelkiismeretes munkéjuk
sordn, a tanulmanyi-, kulturdlis- és sporteredményekkel, a tanulok tovabbtanulasara vald
felkészitésével Oregbitették mar az intézménylink hirnevét. A neveldtestiilet megteremtette
egyéni arculatat, sajat hagyomanyait. Elért eredményeik azt igazoljadk, hogy az 10j irdnt
fogékonyak, valtoztatasokra, igényes, tartalmas, mindségi munkavégzésre képesek.
Szakmailag felkésziiltek arra, hogy a tanulok sokiranyu érdeklodését, a sziilok igényeit
kielégitsék. Mi sem bizonyitja ezt jobban, minthogy részt vesziink a TAMOP 3.1.4 Eur6pai
Unids palyazatan, amivel bevezették intézményiikbe a kompetencia alapti oktatast. A
pedagdgusok kozossége képes arra, hogy munkdjaval, szakmai tudisaval bizonyitsa,
megsokszorozza szellemi erdéforrasait az 01j, kozds célok megvaldsitasa érdekében, megorizve
az eddigi j6 hagyomanyokat is. A korzetiinkben €l6 csaladok szocidlis, anyagi és kulturalis
helyzetéhez probaljak igazitani neveld-oktatd munkaikat: tandran és tandran kiviil is segitik a
nehéz koriilmények kozott €16, hatrannyal indul6 tanulok felzarkoztatasat, ugyanakkor kiemelt
fontossagu feladatnak tekintik a tehetséges, j0 képességli gyermekek fejlesztését is. Tobbéves
tapasztalattal rendelkezod, illetve fiatal, agilis kollégak valamint gyogypedagogus segitik
egymast €s a telepiilés gyermekeit a mindennapok soran. A szakos ellatottsag megfeleld, egy-
két tantargybol a jovoben szaktanarra lesz sziikség. Sziikséges a nyugdijba mend kollégak
szakszerl utanpotlasarol gondoskodni. Ennek megoldasa az én feladatom. Intézményvezet6i
regnalasom alatt 12 fével tobb pedagdgussal vagyunk tobben.

4. Kompetenciamérés

Az intézmény elmult éveinek eredményeit tekintve latszik, hogy a mérési adatok szerint
atlagosan teljesit. Viszont az intézményben ¢€s a telepiilésen van egy olyan kialakult ,,szokés”,
hogy 4. évfolyam utén a legkivalobb tanuldk (ez sokszor egy osztalynyi tanuldt érint) a Tancsics
Mihaly Gimnéazium nyolcosztalyos rendszerében tanulnak tovabb. A két intézmény egyébként
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nagyon jo kapcsolatot apol egymassal. Ezaltal a 6. és 8. évfolyamon, ezen gyermekeknek az
eredményei — a négy ¢év kitart6 munkaja — mar nem jelenik meg a jelentésekben. Ennek
fényében azt gondolom, hogy az intézményiinknek nincs oka szégyenkeznie. Megkértiink ezzel
kapcsolatban egy pedagogiai-szakmai szolgaltatast ezen mutatok javitasara.

5. Az iskola felszereltsége

Egy telephelyen, két épiiletben 6sszesen 20 osztalyterem harom szaktanterem és sajnos
2 teljesen elavult, korszeriitlen informatika szaktanteremmel rendelkeziink. Nagy segitség lenne
egy palyazat, de sajnos az elmult években nem volt lehetdségiink pest megyei iskolaként. Egy
kis konyvtar és egy orvosi-fejlesztd szoba talalhatd még az intézményben ¢€s sziikség esetén egy
tantermet még kis raforditassal ki lehet alakitani. Tobb tanterembe sziikséges lenne a padozat
cseréje, uj, modern tanulasi formakhoz igazodva. A tornatermiink kicsi, egy 0j tornaterem
kialakitasara sziikséglink lenne. Az udvarunk nagyon tagas és beépithetd. Rendelkeziink egy
szabvany kézilabda betonpalyaval, egy extrém sportparkkal. Jok az infrastrukturalis
lehetdségeink. Az iskola kdzponti helye és jo megkozelitése mindenféleképpen eldnyiinkre
valik. Az informatika oktatasahoz sziikséges eszkozoket alapitvanyon keresztiil, kiilsé cégek
altal, valamint sajnos sajat magam finanszirozom (lego robot, tanuldi dronok).

Jelenleg a két iskolaépiilet alapteriilete 16.279 m2. Ebbdl 2.360 m2 a beépitett teriilet és
még 5.000 m2 beépithetd. A két épiilet az 1970-es években épiilt, 2011-ben az épiilet
nagyobbik, tantermes szarnyat feltjitottdk és ennek soran a lapostetd helyett magastetot
alakitottak ki, mellyel egyben a kialakult tetdtérben 0j tantermeket létesitettek (4 db). Itt
szerkezetkészen all a két oldalszarnyon 315 m2, valamint egy 150 m2-es beépitetlen épiiletrész.
Tartoszerkezet épitésre, tetéfedésre €s homlokzatképzésre nincs sziikség, mert kész van.

Iskolank energetikai felhasznélasa jo, kdszonhetden a ,,Dabasi Kossuth Lajos Altalanos
Iskola komplex megljulod energia felhasznalds, mintaprojekt 1étrehozasa” c. projektnek. A
projekt elsddleges hosszll tava és kozvetlen célja a tervezett rendszer kiépitése €s lizembe
helyezése utan az iizemeltetési koltségek drasztikus csokkentése, valamint a jelenlegi globalis
célok szerinti kornyezeti terhelések jelentds csokkentése volt. A program 2013-ban zarult, és
remélhetdleg az iskola és a telepiilés sokaig fogja élvezni ennek a gylimdlesét. A palyazaton
elnyert tobb 101.550.451 Ft mellé az onkormanyzat is hozzajarult 11.283.383 Ft-tal.

6. Jovokép intézményvezetoként

Kozponti iskolaként a gyermeklétszamunk egyre nd, ez koszonhetd a szinvonalas
munkanak is. Ez jelentds szakmai tovabbképzéseket, innovacidt, valamint targyi €s strukturalis
fejlesztéseket vetit eld. Elengedhetetlen az szeretnénk a két beépitetlen iskolaszarnyon legalabb
8 tantermet €s egy modern fejlesztd szobat kialakitani. Az udvarunk parkositasa tovabb folyik,
reményeim szerint egy uj fiives palya is gazdagithatja majd tavasztol iskolankat. Keresem a
palyazati lehetdségeket, de sajnos csak kisebb palyazatokban sikeriilt részt venniink, mivel nem
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vagyunk kiemelt régid. Egeté sziikségiink lenne az informatikai eszkozparkunk bévitésére.
Elen jarunk az als6 tagozatos informatika oktatdséban, vezetem a Monori Tankeriileti Kozpont
dron munkakozosségét. Részt vesziink a fényes-okos programban, valamint egy tanuszoda-
felyjitasi programban. Ennek 6sszértéke mintegy 80.000.000 Ft.

7. Nevelési-oktatasi célok

Célunk, hogy elfogadd 1égkorben, de az erkodlcsi norméak ¢€s szabalyok betartatasaval a
szinvonalas neveld-oktatd munka feltételeinek megteremtése, amelyben a tanulasi folyamat
hatékonyan valosulhat meg.

A pedagogiai nevel9-oktato munkank eredményesebbé tétele érdekében, ebben a tanévben,
nagyobb hangsulyt kell fektetniink a kovetkezdkre:

e Nevel6-oktato munkank soran elssorban a pozitiv megerdsités modszerének alkalmazasa.
Dicsérjiink tobbet €s kiilonosen a problémakkal kiizdd gyerekek esetében erre minden aprd
lehetdséget ragadjunk meg! Soha nem a gyerek személyét szidjuk, hanem azt a negativ
cselekedetet, amit elkovetett.

e Minden 6rank legyen érdekes ¢és toreked;jiink a tanulok munkaltatasara.

e A mérési eredmények fokozatos javitasa.

e Az 0ndllo tanulast segitése — hazi feladatok pontos, egyértelmli meghatarozasaval és
ellenérzésével.

e A tanitasi 6rdk fegyelmének biztositasa (Ne enged;jiik, hogy a gyerekek bekiabalassal vagy
fegyelmezetlen magatartassal tarsaik tanulasat, ill. a pedagdgus munkajat akadalyozzak.).

e A szabadidében segitjik a gyerekeket a hasznos elfoglaltsag, jaték megtalalasdban. A
szabadid6és, sport és napkdzis vagy tanuldszobai foglalkozasra ugyantugy fel kell
késziilniink, mint a tanitasi 6rakra.

e A napkodzi tanulési rendjét kovetkezetesen be kell tartanunk a nyugodt tanulasi légkor
érdekében, fejlesztd feladatok adasaval lekotve azokat a gyerekeket, akik gyorsabban
tanulnak.

e Ne hagyjuk, hogy barmelyik gyerek masik gyereket bantson! A gyerekek kozotti
konfliktusok megeldzése érdekében a folyamatos feliigyeletet biztositanunk kell. Az
iigyeletes mindig legyen a helyén! Az osztalyfonokok gyakrabban nézzenek az osztalyaikra.

o Ko6z06sségi programokkal erdsitsiik az iskola kozosségéhez tartozast.

e Az altalanos emberi értékek megfogalmazasa mellet a személyes példamutatast, a pozitiv
hozzaallas érvényesitését az oktaté-neveld munkaban

e A tisztasag iranti igénynek jobban be kell épiilnie a tanulok értékrendjébe, ne csak tanari
felszolitasra szedjék Ossze az altaluk elszort szemetet. A szemét szétszOrasa mellett
tanuloink a holmijukra sem figyelnek eléggé. Rengeteg fiizetet, konyvet, tolltartot és
ruhadarabot hagynak el szinte minden nap.

e Tanuldinkban ki kell, hogy alakuljon és megszilarduljon a kulturalt viselkedés minden
forméja, az egymas tisztelete. Ovniuk kell a megajult, szép iskola minden berendezési
targyat, vigyazni kell a tisztasagra és fontos a tovabbi belsé megszepiilés is.

A tavaly elfogadott teljesen atdolgozott #j hdazirendiink reméljiik, segit majd az
internetezéssel, a telefon hasznalattal, iskolai élettel, fegyelemmel kapcsolatos problémak
megoldasaban.
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Az értékelésnél kiinduldsi pontunk a pedagogiai programunk. Egyre tobb olyan tanulonk
van, aki valamilyen teriileten sériilt és errdl szakvéleménnyel rendelkezik. A veliik torténd
szakszerl €s alapos foglalkozas a tandrakon nehezen valosithatdo meg, de kiemelten fontosnak
tartom, hogy rutinszeritien figyelembe vegyiink a szakvéleményeken a gyermek tanitasa és
értékelése soran egyarant.

8. Tehetséggondozas, differencialas

Fontosnak tartom, hogy intézményiinkben olyan innovativ pedagdgusok dolgozzanak, akik
szdmara a tananyag tartalman tal hangstlyos szempont a tanulok lehetdségeire €s pozitivumaira
valé koncentralés, amely nem csupan a tanitasi érakon, de a valtozatos szakkorok, miihelyek,
szabadidés tevékenységek, versenyek, a sportnak, egészségvédelemnek, egészségnek,
csaladnak iinnepnek szentelt napok keretében, s a kiilfoldi kapcsolatok apoldsa soran is
kiteljesedik. Mindezek egyiittesen a felzarkdztatas és tehetséggondozas szinterei is egyben. A
kompetencidk kialakitdsa, az alkalmazasképes tudas eredményes atadasa érdekében tanitoink
¢s tanaraink 6romteli és valtozatos technikakat alkalmazzanak a tanulasiranyitasban, az 6nallo
tanulds, valamint a szabadidd szervezésében. A tanuldssal toltott id6, a fejlesztéshez,
tehetséggondozédshoz kapcsolodo tér, valamint az eszk6zok strukturdldsa a hagyomanyoshoz
képest mindségileg még jobban igazodjon iskolank sajatos arculatdhoz. Tantestiileti szintii
nyitottsaggal és elkotelezettséggel kell rendelkeziink az ujszert tanuldsszervezési eljarasok
alkalmazasa, a differencialt oktatast tamogaté pedagdgiai modszerek hasznalata, valamint a
kulcskompetencidk fejlesztését tamogatd oktatasi programok alkalmazasa irant. Részt vesziink
a Komplex Alapprogramban. A differencialas sziikségessége napjainkban elkeriilhetetlen,
hiszen minden gyerek eltérd csaladi hattérrel, felkésziiltséggel, munkatempoval, motivacioval
és képességgel érkezik hozzank. Differencidlassal tudjuk biztositani a gyerekek egyéni
nevelését, oktatasi igényeinek és sziikségleteinek kielégitését. Pedagdgiai programunkban
foglaltatik, hogy iskolank a Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsdgok szakvéleménye alapjan a
kovetkezd sajatos nevelési igényli gyermeket fogadja:

- beszédfogyatékos (halmozottan beszédhibas, késdbb rogziilt dyslexia, dysgraphia,
dyscalculia),

- kismértékben hallassériilt, enyhe értelmi fogyatékos,

- a megismer6 funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus vagy nem organikus okokra
visszavezethetd enyhe rendellenességgel kiizdo,

- autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermekeket.

Mindezek miatt a tanuldok tovabb haladasa érdekében egyéni fejlesztési tervet és egyéni
foglalkozast kell biztositanunk szdmukra. Modszereink k6z¢ tartozik az egyéni képességekhez
igazodo differencidlt tanorai tanulds szervezése. A 2011. évi CXC. torvény értelmében a
beszédfogyatékos tanuldok nevelésében a Pedagogiai programban leirt fejlesztési feladatok, az
egyes miveltségi teriiletekhez rendelt tartalmak és fejlesztendd teriiletek, képességek az
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iranyadok. Az IKT-eszkozok tanulas soran torténd megfeleld €és tudatos alkalmazasanak
kiemelkedd szerepe van. Ugyanakkor lehetdségiink nyilik jo gyakorlatunkon keresztiil a
tehetségek fejlesztésére is. A bevalt jo gyakorlatokat a munkakdzosségek tagjai
intézménylinkben tdmogatjdk, rendezvényeinket segitik. Kozosen alakitjuk, formaljuk a
kiilonb6z6 tanulocsoportok orai feladatait. Jelenleg aktiv a belsd halozatunk kiépitése ¢€s
megerdsitése. Eredményeket tudunk felmutatni kindlatunk kiils6 partnerekkel valo
megismertetése teriiletén is (0vondi latogatas, lakossagi-sziiloi tajékoztatas). Részt vettiink az
intézménylink nagyobb kozOssége szamara szervezett szakmai mithelyek tartalmi kinalatdnak
biztositasdban ¢és megvalositasaban (munkakozOsségi megbeszélések, mindségbiztositasi
munkacsoport,  referencia ~ munkacsoport).  Folytattunk  le  mindségbiztositasi
elégedettségmérést, egyéb iskola méréseket ¢s elemzéseket, tapasztalatokat ¢&s
kovetkeztetéseket is levontunk beldliik. A megvalositott tevékenységek értékelését kdvetden
vizsgaljuk, hogy hogyan épiiltek be az intézménymiikodésbe a tervezett feladatok, mennyire
tartjadk eredményesnek a megvaldsitott feladatokat, sziikséges-e beépiteni a miikddési
dokumentumokba a teenddket. Részt vesziink a Szolnoki POK és a Monori Tankertileti
Kozpont altal szervezett szakmai napokon.

9. Tanuloi lemorzsolodas

A lemorzsolodasi mutatdink a hataron mozognak. A tanuldsi esélyegyenldség biztositasa
érdekében az osztalyfonokok és a szaktanarok rendszeresen figyelik a tanulok haladésat, és konzultalnak
a fejleszté és gyogypedagogusokkal. Negyedévente a gyenge tanulmanyi eredményii tanulok sziileit
irasban is tajékoztatjuk gyermekiik tanulmanyi helyzetérol, sziikség esetén személyes konzultaciot is
kezdeményeziink. Az iskolaban az osztalyfonokok mellett a gyermekvédelmi felelds tevékenységének
meghatarozd szerepe van a gyermekvédelmi munkaban. A pedagdgiai folyamatban megjelend
problémak megértésében, okainak feltarasaban és megoldasaban az iskolapszichologus eredményesen
tud segiteni a gyermekeknek, kollégaknak és sziil6knek is.

A tanul6ink elorehaladast timogato6 tevékenységeink:

e Fejlesztd és gyogypedagdgusok segitik az SNI-s ¢s BTM-es tanuldinkat
o Iskolapszichologust foglalkoztatunk

o Ko0z0sségi és kozosségtejlesztd programokat szerveziink

e Osztalyfonoki és erkolestan 6rakon Onismereti €s szocialis készségek fejlesztiink
o Palyaorientacios tevékenységeket végziink

e Mentoralasi programot mitkodtetiink

e Bilinmegel6zési program kardltve a rendérséggel

o Differencialt tanulasszervezés és tantargyi felzarkoztatas

e Szoros egyiittmiikodés a Gyermekjoléti Szolgalatokkal

e Szocialis munkas és gyermekvédelmi felelds foglalkoztatasa

e Palyaorientacios Mér6- és Tamogatdeszkdz (POM) hasznalata
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10. Zar6 gondolatok

A vezetd meghatarozo szerepet jatszik a kozosség €letében. Célom, hogy intézményemben
az innovacios torekvések hatdsira tovabb formalodjon a pedagdgusok szemlélete, illetve az
informatikai eszk6zOk alkalmazasaval és a kompetencia alapu oktatas folytatdsaval, a
tantestiileten beliili mar kialakult szakmai kommunikacio €s egylittmiikodés tovabb fejlédjon.
Az intézményvezetonek fel kell ismerni a szakmai fejlédés fontossagat, és annak elérése
érdekében motivalni a tantestiiletet. Egyrészt az intézmény fejlesztésének Iehetdségeit
kihasznalva, péalyazati programokban vald részvétellel, masrészt az egyéni fejlodést segitd
munkaval. Fontos az iskola vezet6ségének és pedagdgusainak nyitottsaga, fejlddni vagyasa.
Sziikséges tovabba a kolcsonds bizalom, egymas véleményének tiszteletben tartasa. Ha ezek a
folyamatok megfeleléen miikodnek intézményilinkben, valdszinilileg sikeres fejlesztéseket
tudunk végrehajtani, ami a didkoknak is hatalmas motivaciét jelent mind a tanuldsban, mind
pedig az iskolai életben valo aktiv részvételben.

Az iskola vezetését a didkok és az iskola iranti elkdtelezettséggel, képzettséggel és
ismereteim legjavaval, dszinteséggel és sok 6rommel szeretném ezutan is vallalni. Szeretném,
ha az emberi kapcsolatok alapjat tovabbra is az egymas iranti megértés ¢€s tiirelem hatna at. Az
a vezet0, aki lelkesen, hittel tudja ambiciézusan végezni tevékenységét, az at tudja vinni hitét a
tantestiilet tagjaira és kornyezetére. Hiszem, hogy minden vezetd sikerességének kulcsa az
intézmény jovoképének formaldsa, az iskola kiildetésének meghatarozasa a kozdsen elfogadott
értékek mentén. Hatékonyan szeretnék egyiitt miikodni a kiilsé partnerekkel, a fenntartoval, a
hatésagokkal. Elfogado, tdmogat6 tantestiileti légkor, intézményi klima megteremtése a célom,
mely noveli a szervezeti hatékonysagot, hiszen a jo iskola nemcsak ismeretanyagot, tudast ad,
hanem életmodra is nevel, szemléletet is formal, karaktere van, mely az altalanosbol egyedit
formal.
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